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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de 08.07.2026, in conformitate
cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic in unitdtile
sanitare publice cu paturi coroborate cu prevederile art. XXII, alin (4) din Legea nr. 141/2025 pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata cu norma intreaga a 5 posturi vacante de medici specialisti,

specialitatea pediatrie din cadrul Sectiei Pediatrie.

Calendarul de desfasurare a probelor concursului de ocupare a 5 posturi vacante pe perioada

nedeterminata de medici specialisti, specialitatea pediatrie la Sectia Pediatrie

15.06.2025 ~ 26.06.2026,0ra 13.00- depunere dosare candidati
26.06.2026 - ultima zi de inscriere - ora 13.00

29.06.2026 - selectia dosarelor - ora 14.00

30.06.2026 - contestatie selectie dosare — ora 14.00
01.07.2026 - rezultat contestatie selectie dosare —ora 14.00
08.07.2026 - proba scrisa - ora 09.00

09.07.2026 — contestatie proba scrisa - ora 14.00

10.07.2026 - rezultat contestatie proba scrisa - ora 13.00
13.07.2026 - proba practica/clinica - ora 09.00

14.07.2026 - contestatie proba practica/clinica - ora 14.00

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Corp A, C, E ~Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732
Corp B —Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934
Corp D —B-dul Independentei, nr. 251, tel 0239 692222, fax 0239 618959
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15.07.2026 - rezultat contestatie proba practica/clinica — ora 14.00

16.07.2026 - rezultat final concurs - ora 14.00

I. Conditiile generale de inscriere :

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savéarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

1.a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 potrivit Hotararii
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
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b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist ;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzéitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume ;

k) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2.

3. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sénatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu

mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 Iuni si se depun la dosar in termen de valabilitate.
La toate actele depuse in copie se prezinta si originalul pentru conformitate.

Taxa de inscriere la concurs este de 200 lei si se achita la casieria unitatii.
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Depunerea dosarelor de inscriere se realizeaza la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila,
Serviciul R.U.N.O.S.-Relatii cu publicul.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul R.U.N.O.S.-Relatii cu publicul,

te1.0239/692222/int. 2199, zilnic, intre orele 08.00-14.00.

Locul de desfasurare a concursului - Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Sos. Buzaului, nr.2.

Manager,

Dr. Bratu Dorel

Sef Serviciu R.U.N.O.S. - Relatii cu Publicul
Ref's. Ene Moni,cq - Laura
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FISA POSTULUI
MEDIC SPECIALIST

NUME :

PRENUME :

1.NIVELUL POSTULUL: DE EXECUTIE
2.DENUMIREA POSTULUI : MEDIC SPECIALIST

3.GRAD / TREAPTA PROFESIONALA :
4.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI :

4.1. De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;

4.2. De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : Studii Superioare -FACULTATEA DE MEDICINA S| FARMACIE

2.Perfectionari (specializari ) :

.Pregatirea de specialitate-calificari interdisciplinare (dupa caz)
- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal
3.Experienta necesara:

3.1 Vechime in specialitate

3.2 Ocuparea postului prin concurs

4) Dificultatea operatiunilor specifice postului:

4.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C~ Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



-competente fundamentale ;
-organizarea propriei activitati si a asistentelor pentru ingrijiri pacienti dupa caz ;
-perfectionarea continua personals;
-lucru in echipa multidisciplinara;
-competente generale :- comunicarea interactiva, etica profesionala
-respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare
-respectarea normelor de protectia muncii SSM, I1SU, etc.
-competente specifice:
-respectarea protocoalelor medicale de diagnostic si tratament
-organizarea activitatii de recuperare medicala a pacientilor internati

- verificarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi

4.1 FEfort intelectual:

-corespunzator activitatii medicale de specialitate;

5)Cunostinte de operare /programare pe calculator
-utilizarea calculatorului nivel mediu

-cunoasterea sistemului de operare intern al Spitalului
-tehnici moderne de comunicare

6).Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute : nivel mediu Limba Engleza si Franceza

7).Abilitati , calitati si aptitudini necesare :

- abilitati in comunicare si empatie;

~ abilitati de mediere a conflictelor

7.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

-competente fundamentale ;

-organizarea propriej activitati si a asistentelor pentru ingrijiri pacienti dupa caz ;
-perfectionarea continua personala;
-lucru in echipa multidisciplinara;

-competente generale :- comunicarea interactiva, etica profesionala
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-respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare
-respectarea normelor de protectia muncii SSM, ISU, etc.
-competente specifice:
-respectarea protocoalelor medicale de diagnostic si tratament
-organizarea activitatii de recuperare medicala a pacientilor internati

- verificarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi

7.2.Efort intelectual:

-corespunzator activitatii medicale de specialitate;
7.3.Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- abilitati in comunicare si empatie;

- abilitati de mediere a conflictelor

8) Responsabilitatea implicata de post:

8.1.Responsabilitate privind activitatea medicala
8.2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
8.3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSH;

8.4.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;

8.5 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in

regim controlat

8.6.Pastrarea confidentialitatii;

9) Sfera de relatii:

9.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim;
9.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim

9.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia

publica-maxim.

10)Conditii de lucru ale postului:

echipa

10.1.Program de lucru:conform contractului de munca;

10.2.Conditii materiale-aspecte specifice postului cu privire la:

-deplasari:in incinta spitalului, de la UPU la sectiile medicale care solicita consultul in
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-noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale

-spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator cu
aparatura medicala de specialitate

10.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in medicina si conform
legislatiei specifice in vigoare.

ATRIBUTII PRINCIPALE

7= Examineaza pacientii (inregistrarea datelor personale si de contact ale pacientului,
inregistrarea motivului prezentarii, inregistrarea datelor anamnestice, efectuarea
examenului obiectiv pe aparate si sisteme ;

Bl Intocmeste si completeaza foala de observatie clinica generala la internare ;

E=al Inregistreaza pacientii scriptic si/sau informatic si completeaza datele acestora in
documentele de evidenta din cabinetele de medicina de familie ;

<l Informeaza pacientul cu privire la particularitatile bolii si terapia recomandata,
respactand indicatiile medicului supraveghetor ;

Ml Insoteste pacientul la investigatiile prescrise si ii ofera acestuia explicatii despre
procedurile respective si necesitatea efectuarii acestora ;

STl Urmareste evolutia pacientilor aflati la tratament si consemneaza evolutia curenta in
foaia de observatie clinica generala ;

v

@l Aduce la cunostinta medicului supraveghetor evolutia curenta a pacientilor aflati la
tratament ;
yalo s Completeaza documentele de externare, recomandarile terapeutice si intocmeste

documentele anexe (retete medicale, bilete de trimitere, concedii medicale) la indicatia
medicului supraveghetor ;

@ gl Participa la activitatile curente de prezentare a cazurilor (rapoarte de garda,
contravizite) din unitatile sanitare, precum si la vizitele la domiciliu efectuate de medicul
supraveghetor ;

~[C14a Aplica tratamentele aprobate de medicul supraveghetor ;

7=l Efectueaza manevrele terapeutice in care este instruit, sub coordonarea medicului
supraveghetor ;

Fr@@l  Asista si ajuta medicul supraveghetor titular din cadrul sectiei la derularea
programelor de sanatate din cadrul asistentei medicale primare, sub responsabilitatea
acestuia ;.

7E@)  |ndruma pacientii si ii reprezinta pe criterii de urgenat medicului curant
supraveghetor, in conformitate cu protocoalele si ghidurile aprobate ;
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Z7E)<@D Prescrie investigatiile la indicatia medicului supraveghetor si inregistreaza rezultatele
acestora in foaia de observatie clinica generala, respectiv in documentele de evidenta din
cabinetele de medicina de familie ;

7Bl Sesizeaza cu promptitudine medicului supraveghetor situatiile de urgenta aparute in
evolutia pacientilor si participa, in cadrul echipei medicale, la rezolvarea acestora ;

73«0 Participa sub supraveghere la proceduri, manopere si tehnici diagnostice si
terapeutice ;

r&n@l) Efectueaza proceduri, manopere, tehnici diagnostice si terapeutice simple, la
indicatia si coordonarea medicului supraveghetor ;

Bt Participa la activitatea medicala desfasurata in unitatile de primiri urgente, sub
supravegherea medicului sef de garda ;

/7wl Discuta abordarea dignostica si terapeutica pentru fiecare caz, intocmeste si sustine
prezentari de caz;

Bl Pparticipa la activitatea de garda, sub supravegherea medicului titular de garda.
Activitatea prevazuta la alin. (1) punctul 18, se realizeaza prin :
w Examinarea pacientilor, solicitarea investigatiilor paraclinice si aplicarea tratamentelor;
w ldentificarea pacientilor care necesita spitalizare;
w |dentificarea pacientilor care necesita consult imediat in serviciul de urgenta;

#» Desfasurarea de activitati ca membru intr-o echipa de reanimare cu sarcini specific, sub
supravegherea medicului sef de garda;

« Efectuarea de proceduri, manopere, tehnici diagnostice si terapeutice, inclusiv masuri
precoce de resuscitare cardio — pulmonara (BLS), conform indicatiilor medicului
supraveghetor.

11) Cerinte specifice
-Certificat de membru Colegiul medicilor

-Aviz anual al Colegiului medicilor, in conformitate cu prevederile legale ,privind exercitarea profesiei
de medic

~Asigurare de mallpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala , pentru prejudicii cauzate
prin actul medical ~ incheiata anual , in conformitate cu prevederilr legislatiei in vigoare

12)Obiective de management ale postului:

11.1.Asigurarea calitatii activitatii de tratament si ingrijire a persoanei internate (pacientului)

11.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/
adaugiri la fisa postului

11.3Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
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11.3Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului

ATRIBUTII SPECIFICE SECTIEI

1.Consemneaza zilnic in FOCG alimentatia sugarului si a copilului mic, in functie de afectiunea

pe care acesta 0 prezinta ( respiratorie sau digestiva ), in functie de greutate sij varsta / ore

2.Anunta in timp util externarea( data si ora ) copiilor neinsotiti ,catre apartinatori

,deoarece fiind minori acestia nu se vor externa decat insotiti de parinti sau tutore legal

3.Colaboreaza cu medicul diabetolog pentru tratamentul si alimentatia copiilor cu diabet

insulinodependent inaugural ,internati in sectiile Pediatrie

Legat de managementul deseurilor

Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea
deseurilor periculoase si / sau nepericuloase:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;
-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

-transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de |ucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare,

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiej publice;

urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens ;

participa la instruirile  periodice
realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de respectarea legislatiei
din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

participa la instruirile in care se
actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari aparute

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

raporteaza managementului de la cel mai Tnalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitdtii si despre orice necesitate de imbunatatire ,

se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului ;

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala

salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor;
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* salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;

* cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

e daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

® salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

e daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

e suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate funare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

e in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit;

e daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

e in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executoruluj judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

e raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe |a toate instructajele impuse in acest sens

@ isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accident /incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

» utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
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» utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

* nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

* comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

s aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

e coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

e isiinsuseste sirespecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

A). Relatii ierarhice :
-subordonat Medicului Sef sectie si Directorului Medical ;
B) Functionale :

-cu sefi birouri si compartimente din cadrul unitatii sanitare;

X) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ: - sefi birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;
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2.Din punct de vederea al tratarii si ingrijirii bolnavului : - cu medicii sefi de sectie, ceilalti
medici curanti din sectie, asistenta sefa si in cazuri speciale cu medicul sef si asistentul sef
din sectia medicala in care isi desfasoara pentru scurt timp activitatea (consult

interdisciplinar);
3.Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice- maxim
4.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice — minim

5.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si / sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim

Intocmit de, Titular post,
Medic sef sectie Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar

Am luat |a cunostinta

Semnatura....... e Data.a i
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea PEDIATRIE

|. PROBA SCRISA
Il. - I1l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Cresterea si dezvoltarea. Factorii endogeni si exogeni care o modeleaza. Particularitati morfologice si
fiziologice ale diferitelor perioade ale copilariei. Criterii de evaluare a cresterii si dezvoltarii (1)

2. Nutritie si alimentatie pediatrica. Elemente de nutritie pediatrica, alimentatia sugarului si a copilului
sanatos (1)

3. Patologie prenatala: notiuni de genetica. Anomalii cromozomiale (anomalii numerice, deletii,
translocatii). Mutatii genetice, ereditatea mendeleana (2)

4. Embriopatii, fetopatii (2)

5. Nou-nascutul la termen; incidentele fizologice ale perioadei perinatale; alimentatia si ingrijirea nou-
nascutului normal (1)

6. Prematuritatea, dismaturitatea (1)

7. Patologia neonatala; detresa neurologica; icterele nou-nascutului; encefalopatia hipoxic-ischemica
perinatala; hemoragiile intracraniene , infectiile nou-nascutului; convulsiile neonatale (1)

8. Malnutritia protein-calorica si malnutritia proteica. Recuperarea nutritionala a malnutritiei (2)
9. Rahitismul carential comun, tetania, rahitismele vitamino-D rezistente (2)

10. Varsaturile; hematemeza; sangerarea rectala (1)

11. Durerile abdominale recurente (1)

12. Boala diareica acuta simpla (1)

13. Bolile diareice acute cu sindrom de deshidratare. Rehidratarea hidroelectrolitica si acido-bazica;
rehidratarea orala si parentala. Principiile nutritiei parentale (1)



14. Enteria necrozanta (1)

15. Sindroame de malabsortie (1)

16. Boala celiaca (1)

17. Boli inflamatorii cronice ale colonului (1)

18. Insuficienta pancreatica exocrina. Fibroza chistica (1)
19. Parazitoze intestinale (1)

20. Ulcerul gastro-duodenal la copil (1)

21. Stenoza hipertrofica de pilor (3)

22. Peritonitele acute primitive si secundare (3)

23. IACRS; rinofaringita acuta; adenoiditele acute si cronice; angine acute; sinuzite; otita medie acuta;
otomastoidita acuta si cronica; laringitele acute; traheobronsite acute (2)

24. Pneumonii acute si cronice la copil (1)

25. Pleurezii (1)

26. Astmul bronsic, bronsiolitele acute, weezing recurrent (1)
27. Insuficienta acuta si cronica la copil (1)

28. Boli congenitale de cord; clasificarea si terminologia bolilor congenitale de cord. Boli congenitale de
cord necianogene boli congenitale de cord cianogene (1)

29. Malformatii obstructive si anomalii valvulare (1)

30. Boli cardiovasculare dobandite: endocardite bacteriene, miocardite acute, pericardite, cardiomiopatii.
31. Tulburari de ritm si de conducere (1)

32. HTA la copil (1)

33. Insuficienta cardiaca a sugarului si copilului (1)

34. Socul in pediatrie (1)

35. Reumatismul articular acut (1)

36. Colagenoze: Arterita cronica juvenila, lupusul eritematos sistemic, dermatomiozita juvenila, vasculitele
imune, boala Kawasaki (1)

37. Infectiile tractului urinar (1)
38. Glomerulonefrita acuta postinfectioasa (1)
39. Sindroamele nefrotice la copil (1)

40. Insuficienta renala acuta si cronica (1)



41. Icterele sugarului si copilului (1)
42. Hepatitele cronice si cirozele hepatice (1)
43, Insuficienta hepatica acuta (1)

44. Sindroamele anemice: anemia hipocroma hiposideremica , anemiile hemolitice congenitale si
dobandite, corpusculare si extra corpusculare, anemiile hipoplazice si aplazice, anemiile prin deturnare,
anemiile prin deperditie (1)

45. Patologia hemostazei: trombocitopenii, trombocitopatii, coagulopatii, CDI, fibrinoliza acuta (1)
46. Leucemiile acute si cronice ale copilului (1)

47. Limfoame maligne (1)

48. Tumori solide la copil: nefroblastomul, neuroblastomul, histiocitoza X (1)
49. Meningitele acute (1)

50. Encefalite acute (1)

51. Convulsiile accidentale si epilepsia copilului (1)

52. Starile comatoase (1)

53. Paraliziile cerebrale infantile; retardul mintal (1)

54. Sindromul hipoton la copil (1)

55. Sindromul de hipertensiune intracraniana si edemul cerebral acut (1)

56. Sindroamele de imunodeficienta congenitala (1)

57. SIDA la copil (1)

58. Diabetul zaharat (1)

59. Obezitatea la copil (1)

60. Boli congenitale de metabolism (anomalii ale metabolismului hidrocarbonatelor, lipidelor, proteinelor)

(1)
61. Stopul cardio-respirator si reanimarea cardiorespiratorie (1)

62. Intoxicatiile acccidentale cu alcool etilic si metilic; oxid de carbon; hidrocarburi volatile, ciuperci
otravitoare, plumb si derivatii, substante methemoglobinizante, substante corozive, organofosforate,
atropina, neuroleptice, antidepresoare triciclice, substante deprimante ale SNC, digitala, antagonisti ai
vitaminei K (2)

63. Rujeola (1)
64. Rubeola (1)

65. Varicela (1)



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73:

74.

75:

76.

7.7

78.

79.

Tusea convulsive (1)
Mononucleoza infectioasa (1)
Parotidita infectioasa (1)
Infectia cu herpes virus, infectia cu virusul citomegalic (1)
Difteria (1)

Scarlatina (1)

Dizenteria (1)

Salmonelozele (1)
Poliomielita (1)

Hepatitele acute virale (1)
Tetanosul (1)

Toxinfectiile alimentare (1)
Tuberculoza copilului (1)

Luxatia congenitala de sold (3)

Il. - 11l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile vor fi alese in conformitate cu tematica probei scrise.

V.

1. Laptele matern: compozitie, proprietati. Alimentatia naturala: indicatii, contraindicatii.

2. Laptele de vaca: compozitie, proprietati. Alimentatia artificiala: indicatii, contraindicatii, tehnici,

PROBA PRACTICA

complicatii.

3. Preparate din lapte adaptate si semiadaptate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.

4. Preparate de lapte hipo - sau delactozate: compozitie, proprietati, indicatii, contraindicatii.

5. Tehnica diversificarii alimentatiei sugarului sanatos.



6. Stabilirea recomandarilor regimului dietetic intr-o boala diareica acuta simpla.

7. Solutii pentru rehidratare orala: compozitie proprietati, indicatii, contraindicatii.

8. Stabilirea unui regim alimentar pentru copilul sanatos prescolar/scolar/scolar adolescent.

9. Ratia dietetica recomandata pentru vitamine, macro si oligoelemente la sugar.

10.

11.

12,

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25,

Stabilirea regimului dietetic in obezitatea infantila juvenila.

Stabilirea regimului dietetic in diabetul zaharat infantil juvenil.

Stabilirea regimului dietetic la copilul cu insuficienta renala acuta, cronica.

Stabilirea regimului dietetic la copilul cu glomerulonefrita acuta.

Interpretarea unui examen radiologic toracic (plaman, cord, pleura, mediastin).
Interpretarea unui examen radiologic al tubului digestiv.

Interpretarea unui examen radiologic al aparatului reno-ureteral.

Interpretarea unei hemograme normale si patologice.

Interpretarea unei medulograme normale si patologice.

Interpretarea probelor functionale respiratorii.

Interpretarea coprocitogramei si examenul coprologic al digestiei.

Interpretarea examenelor paraclinice in sindroamele de malabsorbtie congenitale si dobandite la copil.
Interpretarea probelor paraclinice hepatice.

Interpretarea probelor paraclinice renale.

Interpretarea ionogramei sanguine si urinare, a echilibrului acido-bazic (metoda Astrup).

Interpretarea unei EKG normale la copil in functie de varsta si in principalele afectiuni cardiovasculare

(miocardite, pericardite, supraincarcari si dilatatii ale cavitatilor cardiace, anomalii de pozitie, tulburari de

ritm si de conducere).

26.

Examenele screening in principalele boli congenitale de metabolism la copil, fenilcetonurie,

hipotiroidism, deficitul de G-6-PD, galactozemia congenitala, fibroza chistica.

27.

28.

29.

30.

31,

32.

Tehnici de reanimare cardio-respiratorie.

Punctia lombara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.
Interpretarea LCR.

Punctia pleurala: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.
Punctia medulara: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.

Punctia peritoneala: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.



33. Tehnica spalaturii gastrice in intoxicatii.

34. Tubajul gastric si duodenal la copil: indicatii, tehnici, incidente, accidente, complicatii.
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