


¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institugia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, in care se
specifica daca este/nu este suferind de boli infecto-contagioase, neuro —psihice si cronice :

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invafdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la I.PJ. Braila, str.Ana
Aslan, nr.2.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2.

3. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se va verifica la Serviciul R.U.N.O.S. — Relatii cu publicul, Soseaua Buzaului nr.2, tel.0239/692222/int
2184/2199 si se va depune la Registratura spitalului.

[I. Conditii generale specifice postului:

a) are cetdtenia romand sau cetdatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
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infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii

III. Conditiile si cerintele specifice pe baza fisei postului pentru asistent social debutant SS:

a) Diploma de licenta in specializarea asistenta sociala;
b) Aviz de exercitare a profesiei eliberat de catre CNASR;
¢) Fara vechime.

d) Treapta de competenta profesionala debutant

Sef Serviciu R.U.N.O.S. — Relatii cu Publicul
Ref S. Ene Monica Laura
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,; 3 CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
' SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS DE OCUPARE POST — ASISTENT SOCIAL UPU

1. LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011, - Legea asistentei sociale, republica!
modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolele 1 -4;

2. LEGEA nr. 272/2004 - Privind protectia si promovarea drepturilor copilului, -

modificarile si completarile ulterioare;
3. LEGE nr. 466 din 4 noiembrie 2004 - Privind Statutul asistentului social;
- Capitolele 1 -3

4. ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 - Privind conducerea si organizai
unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor;

- Atributiile din Fisa de post a asistentului social;

5. LEGEA drepturilor pacientului nr. 46 din 21 ianuarie 2003;

Capitolul | - Dispozitii generale;
- Capitolul Il - Dreptul pacientului la informatia medicalg;
- Capitolul lll - Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

- Capitolul IV - Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privat.
pacientului

- Capitolul VIl — Sanctiuni, art 37 (1)

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Corp A, C, E —Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Corp B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934

Corp D - B-dul Independentei, nr. 251, tel 0239 692222, fax 0239 618959




6. ORDINUL nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 - NORME TEHNICE din 3 decemi::
2012 - privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Capitolul Il - Definitii;
- Capitolul V - Colectarea deseurilor medicale la locul de producere;
- Capitolul VI - Ambalarea deseurilor medicale
7. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016
- Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD

Ma Medic sef UPU,
Ec. Didi Dr. Roadevin Mihaela
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-organizarea activitatii de ingrijire eficientd a pacientilor internati in functie de nevoile
acestora
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare a practicilor medicale de
nursing;
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, concentrare si
atentie distributiva
- abilitati de mediere a conflictelor
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul
sectiei
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare;
4.3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
controlat;
4.6.Pastrarea confidentialitatii;
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institugiei publice-maxim;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia publica-
maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: conform contractului de munci;
6.2.Conditii materiale -aspecte specifice postului cu privire la:
-deplasari: in incinta spitalului,
-noxe: nivel mediu, risc potential de infettii nosocomiale,
-spatiu de lucru: sala de operatie.
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform legislatiei
specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor;
7.2. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire
7.3. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor
8)Obiective de management ale postului:
8.1.Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri la fisa
postului;
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului;
8.4. Stabilirea responsabilitdtilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub inventar,
atribugiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii, raspunderea patrimoniala
si Protectia Muncii si ISU.

ATRIBUTII PRINCIPALE :

Responsabilitatea si atributiile implicate de post ( Conform Ord. 1706 /2007)

. Responsabilitatea si atributiile implicate de post :

- isi exercita profesia de asistent medico - social sau de asistent social in mod responsabil si conform
pregatirii profesionale ;
-identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul UPU, indiferent de natura lor ;



- intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social ;

- reprezinta persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale ,alte institutii,,organizatii
neguvernamentale ;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstinici),a abuzurilor asupra
copiilor, femeilor, varstincilor, in relatia cu activitatea din cadrul UPU ;

- efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a anchetelor
sociale pentru depistarea posibililor beneficiary;

- efectueaza consiliere individuala sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la solutionarea lor ;

- asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot beneficia
in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire
sociala existente ;

- identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti, discuta despre
importanta declararii copiilor si obtinerea actelor , in relatia cu activitate din cadrul UPU ;

- colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate ;

- colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relatia cu
activitatile din cadrul UPU ;

- faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a minorilor
abandonati sau abuzati , in centre de ocrotire ;

- organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere
lectii educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in formare ;

- colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri tinta de
populatie (alcoolici,consumatori de droguri ,copii abuzati) ;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali ;

- respecta si apara drepturile pacientilor ;

- respecta secretul profesional , codul de etica si deontologie si protectia muncii ;

- se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale ;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca ,indiferent de natura acestora ,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contratului de munca , transfer , detasare sau demisie , orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila ;

- participa la cursurile de perfectionare , la examenele finale si instruieste voluntarii asistenti sociali
aflati in stagiu de pregatire la UPU si, dupa caz , in cadrul SMURD ;

- poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat , pastrandu-l in stare de functionare ;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume , cu
minimum 24 de ore inainte (exeptie fac situatiile deosebite , cum ar fi deces in familie ,imbolnaviri etc ) ;

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU ;

- pastreaza legatura cu apartinatorii pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate , fiind
persoana de legatura intre apartinatori si personalul medical avand sarcina de a asigura informarea periodica
a acestora asupra starii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii si tratament, inclusiv asupra
motivelor reale de intarziere, daca este cazul ;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

e Atributii, responsabilitiati in raporturile juridice de munca

Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sadnatatii lucratorilor conf Legislatiei in
vigoare

Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sdnatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).



Legat de disciplina muncii, raspunde de:

Imbunitatirea permanenti a pregatirii sale profesionale si de specialitate

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei

Se implicd n vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de muncé;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar:

Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare aflate in
gestiune pe fisa sa personala.

Legat de atributiile administrative ale postului :

repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca acestora;
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

respecta regulamentul de ordine interioara, ROI;

raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sdu si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sdu de activitate, de f{inuta si
comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitagii;

informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere;
urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor:

Respectd atributiile conform legislatieie in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

-aplicé procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;

-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

-transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii corespunzatoare;

- raspunde si urmareste depunerea lor corectd in recipiente, in incinta instituiei publice;
urmdreste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea corectd a
acestora 1n vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens ;

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de
respectarea legislagiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de management al
calitatii si despre orice necesitate de imbunatatire ,
se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului ;



° asigura comunicarea interna si externd asa cum este stabilit acest lucru de citre conducerea institutiei

privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care functioneazi in
institutie.

Legat de Protectia Muncii si ISU :

* raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgentd si
capacitatii de rdspuns si sd participe la toate instructajele impuse in acest sens

* isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accident /incident sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

e utilizeazd corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

e utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia si il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

e coopereazd, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;
aplicare a acestora;

e participd de doud ori pe an la instructaj N.T.S.M. si trimestrial P.S.1. si ia la cunostintd prin semnaturd in
fisa individuala ;

e dairelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Titular post,

MEDIC SEF SECTIE,
Dr. Roadevin Mihaela Am semnat 2 exemplare si am primit | exemplar

AVIZAT,
DIRECTOR INGRIJIRI
As.Lic. Pr. Dobre Dorina

INTOCMIT,
ASISTENT SEF SECTIE, Am luat la cunostinta,
As. Pr. Popescu Lenuta.

Semnatura.........cceeeeeeeennee.



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizérii concursului, proba scrisé si/sau proba practicd, dupé caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia | Numérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfésurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul P

9]

Nu imi exprim consimtdméntul

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si
din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In vAarstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdméntului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtdméntul

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judicia cu scopul angajérii, cunoscand c& pot reveni oricand
asupra conszm*amérw ui acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria réspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinaré ........cccceeeceeercvveeennnee.
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 d1n Codul penal cu
privire la falsul in declaragii, c@ datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semnatura:
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