CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

S0s, Buzdului, nr, 2, 810325, Bréila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
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DECIZIA NR. 874/07.12.2020

Managerul Spitalutui Judetean de Urgenti Briila - dr. Réisnoy

vedere:

- prevederile art. 40 alin,
completarile ulterioare. republicati;

- TITLUL XI Raspunderea juridica ~ CAPITOLUL 11
*** Republicata

Nr. §3/2003 din 24 tanuarie 2003
- prevederile Regulamenty)

Colectiv de Munci incheiat la nivel de unitate;
- Referatul nr. 45169

Disciplina,

I din Legea nr. 53/2003 -

ui Intern al Spitalului Jude

eanu Mihaela Delia, avand §
Codul Muncii cu modificarile g
Rispunderea disciplinari din LEGEA

Codul muncii;

fean de Urgenia Briila si ale Contractuluj

din data de 27.11.2020, de solicitare numire presedinte Comisia de

in temeiul Dispozitici Presedintelui Consiliului Judetean Briila nr. 715/11.09.2017,

DECIDE:

Art. 1. fncepz"md cu data prezentei decizii.

Dr. TOVIRNAC FLORIN

Reprezentanul dj recier medicale/economi e,

Cons. jur. Gheorghe L.uminita

Ref. 8.8. Ene Monica- feprezentant R.UN.O.S.
- geful sectiei/serviciului/biroulyi unde s-a produs
ref. 8.8. Grosu Daniela
Membri supleanti:

= Inlocuitor pentru presedintele

caz*
ec. Camentu Rodica - reprezentant R.UN.O.S.
cons. jur, Gegea ( onstanta; i

Serv. ABF.C. -

‘ ec. Clim Stanuya

*In perioada absentei din unitate. presedintele Comisiei de
medical sau de cire directoru! financiar — contabil,

s¢ actualizeaza component
constituita la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Briila, dupd cum urmeazi:

dupa caz

a Comisiei de Discipling

- Presedinte:
-~ Membru;
~Membruy:
« Membru;
~ Membruy;
~ Secretar

evenimentu]

comisiei - reprezentant directie medicalé/ecénomica, dupd
s

inlocuitorul sefului de sectie/serviciubirou unde s-a produs evenimentul, ¢y exceptia sefuluj

~ Secretar supleant
Disciplina va fi inlocuit de cétre directoruy]

§nragistrat <a operator de date cu carscter personai la ANSPDCP cu nr. 30735
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At 11 dn cursul cercetcrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i s sustind
loate apdrdrile in favoarea sa i sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd fie asistat,
la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 3. ATRIBUTHLE COMISIEI DE DISCIPLINA:

Art. 3.1. Comisia de Disciplind, nominalizata la art. 1, va efectua cercetarea disciplinard cu
respectarea arl, 250 din Legea nr. 53/2003. a regulamentului intern, a contractului_individual de
munca/contractului colectiv de munca aplicabil. si va avea in vedere urmaitoarele aspecte:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului — vinovétia poate imbraca fie forma unei greseli
intentionate(intentie directa sau indirectd) — fie forma unei greseli neintentionate, sdvarsite cu uguringa
sau din neglijentd;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanciuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

0) existenja unor cauze de nerdspundere disciplinard: legitima apdrare, starea de necesitate,
constringerea fizica si morali, cazul fortuit gi forfa majord, eroarea de fapt (fard vina sa, salariatul are
0 reprezentare gresita a realitafii, ceea ce il determind la sivarsirea abaterii disciplinare)si executarea
ordinului de serviciu emis in mod legal.

Art. 3.2, Sanctiunile vor fi propuse in conformitate cu art. 248 din Codul muncii republicat, dupa
cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 -3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupd caz, $i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
- 3 luni cu 5 - 10%;

¢) destacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 4. Atributiile secretarului Comisiei de Disciplini:

e dupi# primirea sesizarii, secretarul va ingtiinta pregedintele comisiei $i va convoca membrii
Comisiei de Disciplind in vederea demardrii/efectudrii cercetdrii disciplinare;

o in vederea efectuarii cercetdrii disciplinare, la solicitarea presedintelui Comisiei de Disciplina,
va convoca. in scris. salariatul impotriva caruia a fost ficutd sesizarea , precizindu-se
obiectul, data, ora si locul Tntrevederii. Convocarea va fi facutd cu semndturd de
primiresconfirmare postald/proces-verbal de refuz de semnare a convocdrii, dupd caz,
Convocarea salariatului se va face cu maxim10 zile calendaristice inainte de data stabilirii
cercetarii disciplinare in cadrul Comisiei de Disciplind, dar nu mai devreme de 5 zile
calendaristice de 1a data stabilirii intrunirii comisiei;

e vatransmite salariatului, odata cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apérare, aspectele
principale ale sesizarii scrise/copia sesizarii §i aspecte din documentele ce stau la baza
respectivei sesizéri/copii a documentelor, daca acestea existd;
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* valuaonotascrisa de la sulariatul ascultat, nota in care $€ va preciza pozitia salariatului fata
de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa;

* varedacta procesele-verbale incheiate in cadrul Comisiei de Disciplini i le va inregistra intr-
un Registru de procese-verbale. Va consemna apardrile salariatului, probele $i motivatiile
furnizate i daca a fost asistat de cdtre un reprezentat sindical sau de catre un avocat, Apadrarile
salariatulul, consemnate de catre secretarul Comisiei de disciplind in procesul-verbal, vor fi
semnate de catre salariatul cercetat disciplinar;

* vaintocmi impreund cu presedintele si consilierul juridic din cadrul Comisiei Raportul
cercetirii disciplinare efectuate, care va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele precizdri:

B Va inregistra

se va descrie fapta care constituie abatere disciplinara;

se va specifica daca fapta savérsita de salariat este incadrata ca abatere
disciplinara;

imprejurdrile in care fapta a fost comisa:

conseciniele acesteia(prejudicii patrimoniale/nepatrimoniale);

probele ce au fost administrate;

apardrile salariatului - in cazul in care acestea au fost formulate

se vor preciza prevederile din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil
care au fost incalcate de salariat;

s¢ vor menfiona motivele pentru care au fost inlaturate apdrérile formulate
de salariat in timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru
care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, nu a
fost efectuata cercetarea;

circumstantele personale ale salariatului, respectiv comportarea sa generala
la locul de munc;

sanctiunile ce reprezina antecedenia disciplinara a angajatului;

existenta unor cauze de nerdspundere;

gradul de vinovatie al salariatului;

propunerca de sanctionare/nesanctionare.

Raportul cercetirii disciplinare gi-l va fnainta managerului spitalului in

vederea emiterii/neemiterii deciziei de sanctionare propuse;

* vaconstitui dosar pentru fiecare caz supus cercetarii Comisiel de Disciplina,

Art. 5. Cu comunicarea prezeniei decizii se insércineazi Biroul Juridic din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenpa Braila, care va inména cate un exemplar persoanelor nominalizate la art. |, Prezenta
decizie va constitui anex la fisa postului pentru persoanele nominalizate la Art. 1, si va fi comunicats

st Serviciului RUNOS.

Art. 6. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, Decizia nr. 538/25.08.2020 isi inceteaza

aplicabilitatea,

MANYAGER,

DR. RASNOVEA MIHAELA DELIA

Sef Serv. RUN.O.S,,
Ec. Simi¢ Paniela

Coord. Birou Juridic,
Cons. jufy Gheorghe Luminita

Spitatul Judetean de Urgenia Briila
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r de Date cu Caracter Personal ANSPDCP cu nr. 30735,

Tregistrat ca Operato

M.anageru\_mterimar al Spitaluhxidudeteun de Urgentd Briila - Dr. Rignoveanu
Mihaela Delia, avind in vedere:
. prevederile att. 40, alin.1 din Legea D 53/2003 — Codul Muncii c¥ modificarile
. g completarile ulterioare, republicatd;
ol - Legea 95/20006 privind reforma in domeniul SANALALL
. ORDINUL Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentry aprobared
componengei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaz in cadrul
gpitalelor publice
Hotarérea Comitetului Director din data de 06.0_4.2017;
. Adresa nr. 19819/23 05,2017 — cons. jur. Gheorghe Luminita;
Decizia ny. 431/ 18.05.2017 privind pumirea secretarilor §1 8 consilierilor juridict.
in temeiul Dispozitiel Presedintelul Consilinlui Judetean Braila nr. 433/ 12.05.2017,

DECIDE:

Art. 1. fncepénd cu data prezeme'x se constituie Consiliul etic din cadrul gpitalulul Judetean de
Urgentd Braila.
Art. 2 In urma finalizari) procedurii de vot, Consiliul etic €ste alcatuit conform art, 3 alin. 1 din
Ordinul 1502/2016, dupd cum urmeaza. ~

« Dr. Moisd Robert Cristinel ~ membru permanext

«  Dr, Roadevin Mihaela — membru permanent

« Dr Grigote lonica = membru permanent ‘ %

« Dr. Drigulescu Dan — membru permanent

»  As.med. pr. guanila Daniela - /nembru permanct

«  As. med. pr Cozma Lucy = membry permanent )

« Dna Viase Vietoria - Asiatia Pe\'soaneéﬁ,r Arécgl;{te_ - Brala - membr’

permanent

«  Dr. Balan Osa Maria - membru supleant

»« Dr. Susanu Carolina - membru supleant

v Dr. Lupu Laurengiu -~ membru supleant

+  Dr. Toma Nicu - nembru supleant «

v As.ued. pr Vasilescu Elend Mihaela - membru supleant

»  As. med. Pt Vioreanu Dobria - membru supleant

«  Dna Moldoveanu Andreea - Asociaiia persoanelor Afcetate * membru supledl

«  As. med. sOC Turcu Marineld = secretar permanet



s as, med. soc — Panait Marioara - secretar supleant

Art. 3. Presedintele Consiliului etic va fi persoana aleasy dintre membri in cadrul sedinie
de constiuire din data de 23.05.2017, ora: 12:30, in conformitate cu art. 7 din Ordinul M.S.

1502/2016.

Art. 4. Persoanele nominalizate la art. 2 isi vor indeplini atribujiile conforr
ORDINULUI; Nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei §i

atributiilor Consiliului etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice~ atributii prevazu
in Anexa nr. 1 la prezenta decizie.

Art. 5. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al persoanelor nominaliza
la art, 2 este de 3 ani de la data intrérii n vigoare a prezentei decizii.

Art. 6. FUNCTIONAREA CONSILIULUI ETIC:

c3® Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar nol sesiziri ce necesitd anali:
de urgentd, la convocared managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dint
membrii acestuia. -
Q@ Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoal
decish prin votul secret al membrilor prezenti.

p®  Cvorumul sedintelor s¢ asigurd prin prezenia & cel putin 5 dintre membrii Consiliul
etic, inclusiv presedimele de gedinta.

a@ Prezenia membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putir
7 inainte de gedingd. in cazul absenei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solic
prezenta membrului supleant respectiv, :

M® Deciziile s¢ adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in un
votului membrilor Consiliului etic se.inregistreaza 0 situatie de paritate, votul pregedintelui ¢
decisiv.

Q-  Bxprimaread votului se poate face "pentru” sau "impotriva” variantelor de dec
propuse in cadrul sedingel Consiliului etic.

@ fn situagia in care spefa Supuséanalizei implic# o problema c¢ vizeazi structura de ¢
aparfine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legatur directe sau indirecte,
naturdh familiald, ierarhicd ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in sp
supusd analizei Consiliului, acesta 8¢ suspenda, locul séu fiind preluat de catre supleant.
cazul in care §i supleantul se gaseste n aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta
suspendd, speta fiind solutionatd fard participared celor doi, cu respectarca cvorumului.

@ lLa fiecare sedinid a Consiliului etic s€ intocmeste un proces~verbal care refle
activitatea desfaguratd si deciziile luate.

%® Consiliul etic asigurét confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv d
solutionarea sesizdrilor, n conformitate cu prevederile legale In vigoare, conform declars
completate din anexa ned la Ordinul nr. 1502/2016. [ncalcarea confidentialitatii de citre 0
membru al Consiliului etic atrage raspunderea legald a acestuia.

er® in cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul suple
i caz de absentd a pre$cdintelui, membrii Consiliului etic aleg un pmsedint'e de sedin{é,
vot secret.

Art. 7. Activitatea membrilor Consiliului de Eticd s¢ bazeazd pe impartialitate, integri
libertate de opinie, fespect reciproc si pe principiul suprematiei legil.



\

liul etic este independent de ierarhia medicala §i de tngrijiri a spitalului. Este
eciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
din cadrul spitalului i Compartimentului de

Art. 8. Consi
interzisa orice tentativd de influenfare a d
tentativd este sesizatd comisiei de discipling
integritate al Ministerului Sanagii.

Art. 9. Cu comunicarea prezentel decizii se insarcineazd secretarul Consiliului etic din

cadrul spitalului.

Art. 10.. Prezenta decizie va constitui anexd la Fisa postului.

Coord. Birou Juridic,
Cons. jur, Gheorghe Luminita

-



