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DECIZIA NR. 129/21.03.2023

Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgentil Briila — Dr. Réignoveanu Mihaela Delia,

avand in vedere: ) . o
- prevederile art. 40 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncit cu modificarile §1

completarile ulterioare, republicata;

. ORDINUL Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

. Ordonanta Nr. 119 din 31 august 1999*** Republicatd privind controlul intern/managerial

si controlul financiar preventiv,

_ ORDINUL Nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

in temeiul Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Briila nr. 48/09.03.2021,

DECIDE:
Art. 1. incepand cu data prezentei, se actualizeazd componenta Comisiei de monitorizare i
vederea monitorizarii, coordondrii §i tndrumarii metodologice a implementdrii §i dezvoltarii

sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Clinic Judeean de Urgentd Brdila.

Art. 2. Comisia de monitorizare va avea urmitoarea componenta:

. Dr. VOICU DRAGOS — Director Medical PRESEDINTE;
- Ec. Vrinceanu Cristina — Dir. Fin.-Contab. — Membru;

. As.med. pr. lic. Dobre Dorina — Director de Ingrijiri — Membru;

. Ref S. Ene Monica - Sef Serv. RUNOS — Membru;

- Ec. Bacanu Diana - Sef Serv. Evaluare si Statistica Medicala — Membru;
_ Ec. Petrea Lenuta - Sef Serv. Achizitii Publice — Membru;

- Ing. Bunea Leonard - Sef Serv. Tehnic — Membru;

. Cons. Crintea Didi - Sef Serv. Manag. Calitatii — Membru;

- Ec. Turtoi Ionut — Sef Serv. Aprovizionare, Contractare - Membru;

- Ing. sist. Pais Corneliu — Sef Serviciu Informaticd - Membru;

_ Ec. Plopeanu Florentina - Sef Serv. Administrativ — Membru;

- Ing. Andrei Viorel — Coord. Comp. SSM, PSL, P.CIV si Situatii de Urgenta - Membru;

- Ec. Grigoriu Silvia - Sef Serv. Analiza Buget, Fin.-Contab. — Membru;

- Dr. Grecu Anatol — Medic Coord. Corp A — Membru;
- Dr. Pricop Cristian Florinel — Medic Coord. Pav. B — Membru;
- Dr. Grecu Ileana — Medic Coord. Pav. C — Membru;
- Dr. Tovirac Florin - Medic Coord. Pav. D — Membru;
_ Dr. Roadevin Mihaela — Medic Sef UPU — Membru;
- Dr. Stanescu Cristina — Medic Coord. Ambulatoriu integrat — Membru;
. As. med. pr.Stoian Valentina — As. Med.Coord. Amb. integrat — Membru;
_ As. med. pr. Popescu Lenuta — As. Med. Sef UPU — Membru;
- As. med. pr. Paduraru Simona — As. Med. Coord. SPIAAM — Membru;

_ As. med. pr. Vrinceanu Crina — As. Med. Coord. Pav. A — Membru;



- As. med. pr. Patarlageanu Valentin — As, Med. Coord. Pav. B — Membru;

- As.med. pr. Zainea Milica —as. Coord. Pav. D — Membruy;
- As.med. pr. Olteanu Angela - as. coord. U.T.S. - Membru;
- Tudosi Petru - Farmacist sef — Membru;
- Consilier juridic Gheorghe Luminita - Coordonator Birou Juridic — Membru:
SECRETARIATUL TEHNIC va fi asigurat de citre:

- Cons. Daniela Grosy - Serv. Managementul Calitatii - Secretar;

- As. med. Tanase Carmen -Serv. Managementul Calitatii - Secretar supleant;
- Ec. Procop Olimpia — Secretar responsabil cy riscurile,

de zia sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiej de monitorizare pot participa si alte
persoane in calitate de invitati;

Modul de organizare s de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in responsabilitatea

Art. 3. Atributiile Comisiei de monitorizare;

a)

b)

d)

2

h)

Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesuluj de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de

- oA

In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiy actiunile de perfectionare profesionali in
domeniul sistemuluj de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de
conducere, cét si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementarile legislative in domeniu;

Pentru asigurarea unui Mmanagement eficient al riscurilor la toate nivelurile spitalului,
conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura

conducitorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor;

Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitétilor se identifics si se evalueazi la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cy elementele minimale din Registrul de riscuri:
riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri al S.C.J.U.Briila;

Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeazs riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor S.C.J .U.Brdiila, prin stabilirea profilului de risc si a limitej de toleranta
la risc, anual, aprobate de citre conducerea spitalului;



i) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc §i limita de tolerantd la risc care sunt analizate i avizate in
sedinta comisiei si aprobate de catre managerul spitalului;

j) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care claboreaza anual Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul S.C.J.U.Briila;
planul este analizat de Comisia de monitorizare §i aprobat de catre conducatorul managerul
spitalului;

k) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea
implementarii;

I) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare cétre
mamagerul spitalului, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul S.C.J.U.Briila;

m) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitétilor prin intermediul
indicatorilor de performantd la nivelul spitalului;

n) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedurile elaborate de catre

L compartimentele spitalului din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura
minimald prevazutd in Procedura documentata;

0) Procedurile documentate s€ semneaza la intocmire de cétre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre conducatorul compartimentului, la avizare de catre
presedintele Comisiei de monitorizare si se aprobd de cétre conducitorul S.C.J.U.Bréila;

p) In functie de specificul i complexitatea activitatilor spitalului, inclusiv a reglementérilor
interne, S.C.J.U. Braila isi particularizeaza procedurile in conformitate cu o procedurd de
sistem proprie, avand la baza obligatoriu structura minimali prevazutd in Procedura
documentata.

Art. 4. Comisia se va intruni periodic sau ori de céte ori presedintele Comisiei considerd
necesar;
Art. 4.1 Hotararile in cadrul Comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;
Art. 4.2. in caz de paritate a voturilor, votul presedintelui Comisiei este hotarator;

Art. 4.3.In caz de absenta a presedintelui, managerul va delega prin decizie un inlocuitor dintre
membrii Comisiel.

Art. 5. Atributiile specifice rezultate din constituirea si functionarea Comisiei de monitorizare
constituie anexa la fisa postului pentru persoanele nominalizate la art. 2 din prezenta decizie.

Art. 6. Prezenta decizie este aplicabila persoanelor nominalizate la art. 2 numai pe perioada cat
acestia ocupa functia de conducere a compartimentului/biroului/serviciului/sec'giei, etc. . Biroul
Juridic este responsabil cu comunicarea prezentei decizii.

Art.7. Incepind cu data prezentei, Decizia nr. 881/09.12.2020, de actualizare a Comisiei de
monitorizare, inceteaza sa-si producad efec A 7

DR. RASNOVEANU ¥ i},%AELA DELIA

Coord. BIROU JURIDIC,
Cons. jur. gheorghe Luminita





