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DECIZIA NR. 120/16.03.2023

Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Briiila - dr. Risnoveanu Mihaela Delia,
avand in vedere:

- prevederile art. 40 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile §i
completdrile ulterioare, republicat;

- TITLUL XI Raspunderea juridica — CAPITOLUL II Raspunderea disciplinara din
LEGEA Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatd Codul muncii;

- prevederile Regulamentului Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila si ale
Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivel de unitate;

in temeiul Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 48/09.03.2021,

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei decizii, se actualizeazi componenta Comisiei de Disciplind
constituitd la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Briila, dupa cum urmeaza:

— Dr. TOVIRNAC FLORIN Presedinte;
— Reprezentantul directiei medicale/economice, dupé caz — Membru;
— Cons. jur. Gheorghe Luminita -Membru;
— Ref. S. Ene Monica- reprezentant R.U.N.O.S. - Membru;
— seful sectiei/serviciului/biroului unde s-a produs evenimentul — Membru;
— ref. S. Grosu Daniela — Secretar

Membri supleanti:

— inlocuitor pentru presedintele comisiei - reprezentant directie medicald/economica, dupa
caz*

— Ec. Camentu Rodica — reprezentant R.U.N.O.S. ;

— Cons. jur. Gegea Constanta;

— finlocuitorul sefului de sectie/serviciului/biroului unde s-a produs evenimentul, cu
exceptia sefului Serv. A B.F.C. ;

— reg. lancu Silvia Tatiana — Secretar supleant

*In perioada absentei din unitate, presedintele Comisiei de Disciplind va fi inlocuit de cétre
directorul medical sau de citre directorul financiar — contabil.

Art. 1.1. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i sd.
sus{ind toate apdardrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizgge@g_
cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sd fie
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asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 3. ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA:

Art. 3.1. Comisia de Disciplind, nominalizatd la art. 1, va efectua cercetarea disciplinard cu
respectarea art. 250 din Legea nr. 53/2003, si, va avea in vedere regulamentul intern al spitalului,
contractului colectiv de muncé aplicabil, codului de etica si conduita profesionala, precum si :

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului — vinovitia poate imbréaca fie forma unei greseli
intentionate(intentie directa sau indirectd) — fie forma unei greseli neintentionate, savarsite cu
usurinta sau din neglijenta;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

= f) existenta unor cauze de nerdspundere disciplinard: legitima aparare, starea de necesitate,
‘@ & constringerea fizicd si morald, cazul fortuit si forta majord, eroarea de fapt (fara vina sa, salariatul
are o reprezentare gresita a realitdtii, ceea ce il determina la savarsirea abaterii disciplinare)si
executarea ordinului de serviciu emis in mod legal.

Art. 3.2. Sanctiunile vor fi propuse in conformitate cu art. 248 din Codul muncii republicat, dupa
cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-31lunicus-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 4. Atributiile secretarului Comisiei de Disciplina:

e dupa primirea sesizarii, secretarul va instiinta presedintele comisiei si va convoca membrii
Comisiei de Disciplinad in vederea demararii/efectuarii cercetarii disciplinare;

e in vederea efectudrii cercetdrii disciplinare, la solicitarea presedintelui Comisiei de
Disciplind, va convoca, in scris. salariatul impotriva céruia a fost facuta sesizarea ,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Convocarea va fi facutd cu
semndturd de primire/confirmare postald/proces-verbal de refuz de semnare a convocdrii,
dupd caz; De asemenea, va solicita o nota scrisd de la salariatul convocat, nota in care se va
preciza pozitia acestuia fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea
sa;

Convocarea salariatului se va face cu maxim10 zile calendaristice inainte de data stabilirii
cercetarii disciplinare in cadrul Comisiei de Disciplind, dar nu mai devreme de 5 zile
calendaristice de la data stabilirii intrunirii comisiei;

e va transmite salariatului, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la aparare,
aspectele principale ale sesizérii scrise/copia sesizarii si alte aspecte din documentele ce stau
la baza respectivei sesiziri/copii a documentelor, dacd acestea exista;
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e va redacta procesele-verbale incheiate in cadrul Comisiei de Disciplind si le va inregistra
intr-un Registru de procese-verbale. Va consemna apdrdrile salariatului, probele si
motivatiile furnizate si daci a fost asistat de catre un reprezentat sindical sau de citre un
avocat. Apdrdrile salariatului, consemnate de cétre secretarul Comisiei de disciplind in
procesul-verbal, vor fi semnate de cétre salariatul cercetat disciplinar;

e va intocmi impreuna cu presedintele si consilierul juridic din cadrul Comisiei Raportul
cercetirii disciplinare efectuate, care va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele precizéri:

- se va descrie fapta care constituie abatere disciplinard;

- se va specifica daca fapta sdvarsita de salariat este incadraté ca abatere
disciplinara;

- imprejurérile in care fapta a fost comisa;

- consecintele acesteia(prejudicii patrimoniale/nepatrimoniale);

- probele ce au fost administrate;

- apardrile salariatului - in cazul in care acestea au fost formulate

- se vor preciza prevederile din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncé aplicabil
care au fost incélcate de salariat;

- se vor mentiona motivele pentru care au fost inldturate apararile
formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003, nu a fost efectuata cercetarea;

- circumstantele personale ale salariatului, respectiv comportarea sa
generali la locul de munca;

- sanctiunile ce reprezind antecedenta disciplinard a angajatului;

- existenta unor cauze de neraspundere;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- propunerea de sanctionare/nesancfionare.

o Va inregistra Raportul cercetarii disciplinare si-1 va inainta managerului spitalului
in vederea emiterii/neemiterii deciziei de sanctionare propuse;

e va constitui dosar pentru fiecare caz supus cercetérii Comisiei de Disciplina.

Art. 5. Cu comunicarea prezentei decizii se insdrcineaza Biroul Juridic din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd Braila, care va inména cate un exemplar persoanelor nominalizate la art. 1.
Prezenta decizie va constitui anex la fisa postului pentru persoanele nominalizate la Art. 1, §i va fi
comunicatd si Serviciului RUNOS.

Art. 6. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, Decizia nr. 874/07.12.2020 isi in
aplicabilitatea.

Coord. Birou Juridic,
Cons. jur. Gheorghe Luminita
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