CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

' SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA &
: BRAILA et

Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732

Nr. 19257/27.04.2023 oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

APROBAT,
A MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. VRINCEANU MARIA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. VOICU DRAGOS

INVITATIE DE PARTICIPARE
LA PROCEDURA DE ACHIZITIE AVAND CA OBIECT
ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE :

Servicii prestate de medici — Medic primar A.T.I. - 3 contracte

Servicii prestate de medici - Medic primar Chirurgie Genarala - 1 contract

Servicii prestate de medici — Medic primar Hematologie — 1 contract

Servicii prestate de medici — Medic primar Medicina Interna — 1 contract

Servicii prestate de medici —~ Medic primar Neonatologie — 2 contracte

Servicii prestate de medici — Medic primar Oncologie — 1 contract

Servicii prestate de medici — Medic primar Pediatrie — 1 contract

Servicii prestate de medici — Medic primar Radiologie Imagistica Medicala

— 4 contracte

Servicii prestate de medici — Medic primar Radioterapie — 1 contract

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila va invitd sa depuneti ofertd pentru achizitia
publicii de Servicii prestate de medici -

Servicii prestate de medici — Medic primar A.'T.I. -3 contracte

Servicii prestate de medici - Medic primar Chirurgie Genarala - 1 contract

Servicii prestate de medici — Medic primar Hematologie — 1 contract

Servicii prestate de medici — Medic primar Medicina Interna — 1 contract

Inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzdului, nr, 2, tel 0239 692222, fax 0239692732

Pavilion B — 5tr. Piatdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilipn b — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 518959



Servicii prestate de medici — Medic primar Neonatologie — 2 contracte

Servieii prestate de medici — Medic primar Oncologie — 1 contract

Servicii prestate de medici — Medic primar Pediatrie — 1 contracg

Servicii prestate de medici — Medic primar Radiologie Imagistica Medicala

— 4 contracte

Servicii prestate de medici — Medic primar Radioterapie — 1 contract

Autoritatea contractantd: SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA, Cod postal:
810325, Romania, E-mail: achizitieS@spitjudbraila.ro , Fax: +40239-693863
Adresa internet (URL): www.spitalbraila.ro- INFORMATII PUBLICE — COMUNICATE-
INVITATIE ACHIZITIE CONTRACT

Servicii prestate de medici

ADRESA DE LA CARE SE POT OBTINE INFORMATII SUPLIMENTARE:
achizitie5@spitjudbraila.ro — TEL 0731351980

ADRESA UNDE SE DEPUN OFERTELE:
Sos Buzaului nr. 2, Localitatea: Braila, jud Braila, Cod postal: 810325, Romania,
Registratura unitatii

Procedura de atribuire

Tipul procedurii: Achizitie Servicii sociale si alte servicii specific

Codul de clasificare CPV : Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Criteriul de atribuire: Pretul cel mai scazut

Valoarea totalii estimati a achizifiei: 1.345.600,00 lei fara TVA, detaliate mai jos:

1.Servicii prestate de medici — Medic primar A.T.I. - 3 contracte

Valoarea totald estimata a achizitiei pentru Servicii prestate de medici ATT: 381.600,00
lei fara TVA (3 contracte x 8 Iuni x 15900 lei/luna) pentru Servicii prestate de medici -
Medic primar A.T.1.

2.Servicii prestate de medici - Medic primar Chirurgie Genarala - 1

contract

Valoarea totald estimatii a achizitiei pentru Servicii prestate de medici - Medic primar
Chirurgie Genarala : 60.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 7500 lei/luna) pentru
Servicii prestate de medici - Medic primar Chirurgie Genarala

3.Servicii prestate de medici — Medic primar Hematologie — 1 contract
Valoarea totald estimati a achizitiei pentru Servicii prestate de medici - Medic primar
Hematologie: 80.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 10000 lei/luna) pentru
Servicii prestate de medici - Medic primar Hematologie

4.5ervicii prestate de medici — Medic primar Medicina Interna — 1 contract
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Valoarea totald estimati a achizitiei pentru Servicii prestate de medici - Medic primar
Medicina Interna: 64.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 8000 lei/luna} pentru
Servicii prestate de medici - Medic primar Medicina Interna

5.Servicii prestate de medici — Medic primar Neonatologie — 2 contracte

Valoarea totali estimati a achizitiei pentru Servicii prestate de medici - Medic primar
Neonatolog = 2 contracte, 120.000,00 lei fara TVA (2 contract x 8 luni x 7500
lei/luna).

6.Servicii prestate de medici — Medic primar Oncologie — 1 contract

Valoarea totald estimatd a achizitiei pentru Servicii prestate de medici - Medic primar
Oncolog: 72.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 9000 lei/luna) pentru Servicii
prestate de medici - Medic primar Oncolog

7.Servicii prestate de medici —~ Medic primar Pediatrie — 1 contract

Valoarea totald estimati a achizitiei pentru Servicii prestate de medici - Medic primar
Pediatru: 60.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 7500 lei/luna) pentru Servicii
prestate de medici -~ Medic primar Pediatru

8.Servicii prestate de medici — Medic primar Radiologie Imagistica

Medicala — 4 contracte

Valoarea totali estimati a achizitiei serviciilor RIM : 433.000,00 lei fara TVA, detaliate
astfel:
1.Servicii prestate de medici ~ Medic primar Radiologie Imagistica cu
competente de Inalta Performanta si Radiologie conventionala: RMN, CT, RAD.
CONV: 162.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 20250 lei/luna) pentru Servicii
prestate de medici - Medic primar Radiologie Imagistica cu competente de
Inalta Performanta si Radiologie conventionala

2. Servicii prestate de medici - Medic primar Radiologie Imagistica cu
competente de Inalta Performanta si Radiologie conventionala: CT, RAD.
CONYV: 112.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 14000 lei/luna) pentru Servicii
prestate de medici - Medic primar Radiologie Imagistica cu competente de
Inalta Performanta si Radiologie conventionala

3.Servicii prestate de medici - Medic primar Radiologie Imagistica cu
competente de Radiologie conventionala: 75000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x
0375 lei/luna) pentru Servicii prestate de medici - Medic primar Radiologie

Imagistica cu competente de Inalta Performanta si Radiologie conventionala

4. Servicii prestate de medici - Medic specialist Radiologie Imagistica cu
competente Radiologie conventionala: 84.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x
10500 [ei/luna) pentru Servicii prestate de medici - Medic primar Radiologie
Imagistica cu competente de Inalta Performanta si Radiologie conventionala

Spitalul Clinic Judetean de Urgant3 Briila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




9.Servicii prestate de medici — Medic primar Radioterapie — 1 contract

Valoarea totald estimatd a achizitiei pentru Servicii prestate de medici - Medic primar
Radioterapie = 1 contract, 75.000,00 lei fara TVA (1 contract x 8 luni x 9375
lei/luna).

Achizitia se finalizeazd prin: incheierea unui contract valabil pana la 31.12.2023, cu
posibilitatea de prelungire prin act aditional pe primele 4 tuni a anului 2024,

Depunerea ofertei

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 59 si 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se
depun intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,, DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA I

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA II".
Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
»Anu se déeschide’ pénaladata de 04. 05.2023; orele 10"
Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.203; ora
9, de unde se va obtine un_numar de inregistrare.
Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

Alte informatii:

Toate solicitirile de clarificiri vor fi transmise prin e-mail la adresa:

achizitieS@spitjudbraila.ro, anterior datei limitd de depunere a ofertei;
> Réspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi publicate pe site-ul oficial al
SPITALULUI, www.spitalbraila.ro, la sectiunea Informatii de interes public — rubrica:
COMUNICATE

Cu stima,

Sef Serviciu Achizitii Publice,
Ec Petrea Lenuta

Birou Juridic
Cons. Jur. Gegea Constanta

Spitalul Clinic Judetean de Urgenia Briila
Sos. Buzdului, nr, 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spltjudbraila.ro, www.spitalbraila.re




CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

¢ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA %_J
$os. Buzdului, nr. 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
Nr. 19245/27.04.2023 oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitzlbraila.ro

APROBAT,
A MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. VRINCEANU MARIA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. VOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar anestezist — 3 contracte
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal: 4342863

Adresa : Braila, Str. Soseauva Buzaului Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP.1 INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor

Inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C= Sos, Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Pietitii, nr. 1, tel 6239 692222, fax 0239 691500

Pavilion B — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini
va fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

CAP. I1 EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN
VERIFICAREA:

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratie F2 privind asumarea indeplinirii
sarcinilor , atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,

e) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii
proprii unitatii sanitare , identificata la adresa https://www.spitalbraila.ro/ sectiunea
SLINFORMATII PUBLICE " pozitia ., COMUNICATE"™.

Documentele depuse se vor prezenta - prin depunerea acestora in plic inchis la
REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023, ora 09. Plicurile se vor
deschide in aceeasi data la ora 10:

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiupea ..conform

cu originalul”.

CAP. 111 MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se
depun intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA I

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA II".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
A nu se deschide pana la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei

inregistrat ca operator de date cu caracter personal fa ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, € —Ses. Buzdului, nr. 2, tel 0233 692222, fax 0239 692732
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de evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea
acestora se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. 1V _EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare

stabilite la CAP. [1 literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.

In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un_ofertant nu_a prezentat
toate _documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante
(dupa caz), oferta va fi declarata respinsa pentru conditii de neconformitate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA?2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS
Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castisatoare

1n conditiile -in care exista 2(doi) sau-mai multi operatori economici calificati pentru etaba a
doua. stabilirea ofertei financiare castl,qatoare va fi selectata dintre propunerile financiare cu
pretul cel mai scazut (tariful cel mai mic).

Numarul de ore prestate zilnic=6

Numarul maxim de consultatii pe 01a 4

Numarul ; total de consultatii/luna = reprezinta cumulul: numarului “de consultatii prestate
zilnic * m_lm_a_l_'_ui d;: zile lucratoare aferente Tunii in. care s-a desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a ofertei financiare: minim 30 zile.

Comisia de Evaluare constituita Ia prezenta procedura este formata din :

Ee. Petxea Lenuta - ... o “Presedinte Comisie fara drept de vot
Dr. Caragea Aiexandru - Memblu
Ec. ‘Bacanu’ Dlana - - “Membru
-Cons. Jr. Gegea Constanta - Meémbru

Membri de rezerva:

- Ec. Meirosu Daniela;

- Ec. Pamfil Sandel;

- Dr. Soare Mihai

- Cons. Ji. Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile §i responsabilitétile, va avea atributiile prevazute

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
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la art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V _DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA 1

Pentru indeplinirea_criteriilor privind capacitatea de a contracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesionale, orice ofertant interesat va completa si va depune
urmatoarele documente ( Plicul 1, denumit ;, DOCUMENTE DE CALIFICARE").

I. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,

2. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,
CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.1., nr, cont
bancar/trezorerie etc.).

Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

3. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

4. Diploma medic primar,

5. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

6. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

7. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta
copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

8. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai
jos descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelulut de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si
decide in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI

Conditii minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
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functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Intreaga activitate profesionali a medicului este dedicati exclusiv aparirii
vietli, sanatatii si integritatii fizice si psihice a fiintei umane.
2. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfasura, fird niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sdndtate sau sansele de vindecare ale pacientului.

3. Respectul demnitatii fiintei umane : In toate situatiile actu] profesional, In oricare
form4 sau modalitate s-ar desfdsura, se va face cu respectarea strictd a demnitétii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

4. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane In toate deciziile cu caracter
medical, medicul va trebui si se asigure cd interesul si binele fiintei umane prevaleazi
interesului societitii ori al stiintei.

5. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitd Medicul trebuie si
depuni toate diligentele si sd se asigure ci orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduiti specifice cazului respectiv.

6. Independenta profesionald: Medicul este dator sd stiruie si s& fi5i apere
independenta profesionald, fiind interzisa orice determinare a actului medical ori a deciziei
profesionale de ratiuni de rentabilitate economici sau de ordin administrativ.

7. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va fi una
exclusiv profesionald si se va clddi pe respectul acestuia fatd de demnitatea umana, pe
intelegere si compasiune fatd de suferinta.

8. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica intreaga stiinta si pricepere
interesului pacientului séu §i va depune toatd diligenfa pentru a se asigura ca decizia lvatéd
este corectd, iar pacientul beneficiazi de maximum de garantii in raport de conditiile
concrete, astfel incét starea sa de séindtate sd nu aibi de suferit.

9. Principiul specializiirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgenti vitald,
medicul actioneazd potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are.

10.  Respectul fati de confrati : De-a lungul intregii sale activiti{i, medicul isi va
respecta confratii, ferindu-se si abtindndu-se si-i denigreze ori sd aduci critici cu privire la
activitatea profesionalé a acestora.

11.  Acordarea si retragerea consimtaméntului :

- Nicio interventie in domeniul sénétdtii nu se poate efectua decdt dupid ce
persoana vizaté si-a dat consimtdmantul liber si in cunostinté de cauzi.

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu ni. 30735
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- In aceleasi conditii, consim{imintul se poate retrage in orice moment de
persoana vizata.

- Dispozitiile privind retragerea consimtdméantului sunt valabile si n ceea ce
priveste consimtiiméntul exprimat, in conditiile legii, de altd persoand sau institutie
decét persoana respectivi.

12.  Consimfiimintul in cazul minorilor :

(1) Atunci cénd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fird acordul reprezentantului sdu, autorizarea
unei autoritdti sau a unei alte persoane ori instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de vérsta si gradul de maturitate a minorului $i numai strict in
interesul acestuia, poate lua in considerare si parerea minorului,

13.  Consimfimintul persoanelor firdi capacitatea de a comsimti Atunci cénd,
conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un
motiv similar, capacitatea de a consimii la o interventie, aceasta nu se poate efectua fard
acordul reprezentantului sdu ori fard autorizarea unei autorititi sau a unei persoane ori
instante desemnate prin lege.

14,  Informarea prealabili si adecvati a persoanei :

- Medicul va solicita si va primi consimtiméantul numai dupd ce, in prealabil,
persoana respectivi sau cea indreptatitd sd isi dea acordul cu privire la interventia
medicald a primit informatii adecvate In privinfa scopului si naturii interventiet,
precum si In privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general acceptate de
societatea medicald.

- Pe cét posibil, medicul va urméri ca informarea si fie adecvati si raportati
persoana care urmeazé si 15i manifeste consimtdmantul.

15.  Lipsa consimtiimantului in situatii de urgenti Atunci cind, din cauza unei situatii
de urgentd, nu se poate obtine consimtimantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sinititii persoanei vizate.

16.  Consimfimintul implicit In interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in
considerare autorizérile gi dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicald
de citre un pacient care, In momentul noii interventii, nu este intr-o stare care si 1i permiti
sd si exprime vointa sau dacd prin natura sa actul medical are o succesiune si o
repetabilitate specific.

17.  Secretul profesional Medicul va pistra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sinitatea sa.

18.  fintinderea obligatiei de péastrare a secretului profesional :
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19.

- Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului s& péstreze secretul profesional persistd si dupi ce persoana
respectivé a incetat sd i fie pacient sau a decedat.

Transmiterea datelor referitoare la siinitatea persoanei Medicul, la solicitarea

persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sinétate a persoanei in cauzi.

20.

Derogiri de la regula piistririi secretului profesional Derogirile de la dreptul

fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sinétate sunt numai cele previizute in mod expres de lege.

21.

Reguli generale de comportament in activitatea medicald - Comportamentul

profesional si etic :

22,

- Medicul trebuie s& fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanentd preocupat de cresterea nivelului siu profesional si moral, a autoritatii si
prestigiului profesiunii medicale.

- Comportamentul profesional implica, fard a se limita la, preocuparea constanti si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicali.

Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitirii

profesiei de medic, in special, urmétoarele acte:

a) practicarea eutanasiei gi eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordirii
serviciilor medicale:

¢) abandonarea unui pacient fara asigurarea ci acesta a fost preluat de o altd unitate
medicald sau de un alt medic ori ci beneficiazd de conditii adecvate situatiei in care
se afld si stérii sale de sdnitate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar
putea compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competenti profesionali;

h) atragerea clientelei profitdnd de functia ocupatd sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase si neconforme cu normele publicititii activititilor medicale;
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i) folosirea, invocarea sau lisarea impresiei detinerii unor titluri profesionale,
specialitdti ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

) incélcarea principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de medic.

23.  Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravd adusd
caracterului independent al profesiei medicale urmétoarele acte:

a) cu exceptia situatiilor previzute de lege si cu anunfarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice formé si orice modalitate, directd ori
indirectd, dintre un medic si o persoani care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparaturd medicald sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive
medicale, aparaturé medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incilcarea principiului transparentei in relatia cu producétorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

¢) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturd ori alte avantaje,
a céror valoare le face si isi piardd caracterul simbolic gi care influenteazd actul
medical, de la una dintre entitdtile prevazute la lit. a)-c).

24.  Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inldturat, orice decizie medicald se va baza in primul rdnd pe
examinarea personald $i nemediatd a pacientului de citre medicul respectiv.

25. Limitele angajamentului profesional

- In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta
profesionald, capacitatea tehnici si de dotare a cabinetului sau a unittii sanitare ori
baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colabordri ferme cu alte unitéti
sanitare.

- Daci medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o
asistentd medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma bolnavul citre un astfel de consult la o altd unitate medicald. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnicd si materiald a unitétii in care
are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvati consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

26. Diligenta de claritate Medicul care a rdspuns unei solicitdri cu caracter medical se
va asigura ci persoana respectivi a infeles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd
cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ci pacientul este, dupé caz, preluat de o
altd unitate medicala ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

217. Colaborarea cu alti specialisti In situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urmi, punindu-i la
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dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in
cauzd §i informéndul cu privire la orice altd chestiune legatd de starea de siinitate a acesteia.

28.  Consultul in echipi In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtimantul
pacientului sau, dupd caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita parerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consuita, pentru luarea celor mai adecvate mésuri in
interesul pacientului.

29.  Luarea deciziei si comunicarea ei

- In cazul unui consult organizat de cétre medicul curant in conditiile pct. 27,
luarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care I-a organizat.

- Daca opinia majoritdtii medicilor participanti la un consult organizat in
conditiile pet. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupa
caz, institutia sau persoana abilitatd vor fi informati.

30. Dreptul la o a doua opinie medicali in toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine o a doua opinie medicala.

31.  Actul medical de la distantid Investigatia ori interventia medicald la distant3, in
oricare dintre formele si modalititile existente, este permisd numai In situatia in care
pacientul este asistat nemijlocit de cétre medicul sau, iar scopul investigatiei si procedurilor
la care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul si determine diagnosticul, si
stabileasca tratamentul sau si Intreprind3 orice altd miasurd medicald necesarad finalizarii
actului medical sau interventici medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgentd.

32.  Finalizarea obligatiei asumate

- Medicul se va asigura cé pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, cd are o asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeazi si le primeasca.

- Odatid incheiatd ntelegerea medic-pacient, medicul este {inut si ducid la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezulti ele din Tntelegerea pértilor sau
din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

33. Refuzul acordirii serviciilor medicale

- Refuzul acordérii asistentei medicale poate avea loc strict In conditiile {egii sau
daca prin solicitarea formulatd persoana in cauzi ii cere medicului acte de naturi a-i
stitbi independenfa profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori
solicitarea nu este conforma cu principiile fundamentale ale exercitirii profesiei de
medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul 1i va explica persoanei respective motivele care au
stat la baza refuzului siu, se va asigura cé prin refuzul acordirii serviciilor medicale
viata sau séniitatea persoanei in cauzd nu sunt puse in pericol si, In mésura in care
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refuzul este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in
cauzi spre un ait coleg sau o altd unitate medical.

34.  Activititile conexe actului medical Legalitatea si realitatea continutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanelor indreptifite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald asa cum rezultd aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitirii profesiei cu privire la persoana respectivi.

35.  Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicali

- Documente medicale referitoare la starea de séndtate a pacientului, intocmite de
medic in urma exercitirii personale a profesiei, vor fi in limita specialititii gi
competentelor profesionale ale medicului respectiv.

- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistririi
activitatii respective.

36.  Obligatii referitoare ia siniitatea publici

- Medicul are obligatia profesionald si legald si se ingrijeasci de respectarea
regulilor de igiena si de profilaxie. In acest scop, ori de cate ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
faté de ei Ingisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunogtini organelor competente
orice situatie de care afld si care reprezintd un pericol pentru sinétatea publici.

37.  Semnalarea erorilor profesionale

- Medicul care ia cunostintd despre fapte care, n opinia lui, ar putea constitui
erori profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Daci eroarea nu este corectatd ori apreciazi ci nu s-au intreprins toate masurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cét mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor previzute de lege, nu va face publice datele
decét dupi ce corpul profesional s-a pronuntat.

38.  Primordialitatea concilierii In orice situafie litigioasi ori divergenti
profesionald, inaintea oricéirui demers public este obligatorie procedura de conciliere din
cadrul corpului profesional.

39.  Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate In toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin reciproc si
vor actiona cu loialitate unul fatd de celdlalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzista si fata
de corpul profesional si organismele sale.

40,  Cercetarea medicalid Principiul legalitiitii si eticii cercetirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuati cu respectarea stricti a principiilor
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fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia
umand si cu respectarea strictd a conditiilor previzute de lege si normele profesiei.

41.  Cercetarea pe fiinta umani Cercetarea pe fiinta umani are caracter de exceptie si
poate fi facutd numai daci, Tn mod cumulativ, sunt intrunite urméatoarele conditii:

a) nu existd nicio metodd alternativd la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate
comparabili;

b} riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie
cu beneficiile potentiale ale cercetarii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competenta dupi ce
a fécut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice,
inclusiv al unei

evaludiri a importantei obiectivului cercetdrii, precum si al unei examinari
pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetiri este informata asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor previzute prin lege pentru protectia sa;

¢) consim{iimantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris.
Acest consimtiimant poate fi retras in orice moment, in mod liber,

42,  Cercetarea pe persoana firi capacitatea de a consimti Nu poate fi desfasurati
activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a
consimti decat dacd sunt intrunite cumulativ conditiile urmétoare:

a) sunt indeplinite conditiile prevazute la pct. 41 lit. a)-d);

b) rezultatele cercetdrii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sanétatea sa;

¢) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili sa
isi dea consim{amantul;

d) autorizarea necesara previzutd la pet. 41 lit. ¢) a fost datd specific si In scris;
e) persoana fn cauzi nu are obiectii.

43.  Diligenta medicului Medicul este dator s depuni toat3 diligenta si si stiruie pentru
ldmurirea tuturor imprejurdrilor de fapt si de drept atunci cénd este implicat intr-o activitate
de cercetare medicald. In caz de nevoie, pentru lamurirea depling, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

44.  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusi experientelor,
testelor, prelevérilor, tratamentelor sau altor interventii Tn scop de cercetare decét in
conditiile expres si limitativ prevazute de lege.
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45.

Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la

donatori in viati

46.

- Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori In viati se fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupé ce persoana respectiva a fost
informats, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. In toate cazurile, pani in
momentul prelevérii, donatorul poate reveni asupra consimtdmantului dat.

- In afara cazurilor expres previzute de lege, este interzisi prelevarea de organe,
tesuturi i celule de origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in
viatd, dar lipsite de discerndmant din cauza unui handicap mintal, unei tulburéri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de la persoane decedate

Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la
persoane decedate se efectueazi numai in conditiile previzute de lege, cu acordul scris,
exprimat in timpul vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber,
prealabil si expres dat, in ordine, de sotul supravietuitor, de parinti, de descendenti ori, in
sférsit, de rudele 1n linie colaterald pana la gradul al patrulea inclusiv.

47.

Limitiiri ale cercetirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic

urmitoarele activititi in domeniul cercetérii medicale:

a) orice intervenfic medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmireste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac sitwatiile care privesc
prevenirea si tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se vor obtine toate
autoriziirile adecvate;

b) orice interventie prin care se urmareste crearea unei fiinfe umane genetic identicd
cu altd fiintd umand vie sau moarts;

¢) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac
situatiile Tn care In mod obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitérii
unei boli ereditare grave legate de sexul viitorului copil;

e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decat medical si
strict in conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmari sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decét n cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare stiintificd, ambele efectuate strict
in conditiile legii;
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h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori
patrimoniale corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor
expres previzute de lege.

48.  Publicitatea activititilor medicale Scopul publicititii

(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinatd si asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfisurati de acestea.

(2) Publicitatea trebuie sd fie veridicd, neingelitoare, sd respecte secretul
profesional si si fie realizatd cu demnitate si prudenti.

> Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la
protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,
stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. sa asigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,
prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul
Sanatatii (MS);

5. sacontroleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele
monitorizarii pacientului;

7. saelaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor
pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul
cercetarii medicale sau biomedicale;

A

In domeniul organizirii structurii sectiet/unitiitii si a personalului:

8. Participa la iIntreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activifatea,
materializatd in indicatorii de performanti ai sectiei;

9. Participd la inceputul programului, la raportul de garda, cu care ocazie, se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeutici, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice,
a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii sai internati in cadrul
sectiei;
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11.  examineazi pacientii din sectie, periodic si ori de cite ori este nevoie §i completezi
externarea;

12, rdspunde de respectarea programarii i desfdsurarea lunari a gérzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de
la solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personaiul aflat in subordine
care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleazd si rdspunde de respectarca regimului de odihni, servirea mesei si
primirea vizitelor de cétre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazd periodic si de cite ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activitatii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregitire profesionald ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a
noilor angajati;

19.  propune mésuri de imbunétitire a conditiilor de munci, a prevenirii accidentelor si a
Tmbolnévirilor profesionale;

20.  asigurd intrefinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeazd orice problema tehnica departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarea a mésurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22.  indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi s fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24.  rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai
internati si ia masuri imediate cand se constatd incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;
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27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie
este prezenta sau suspecta;

28.  Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29.  Raspunde de indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu
paturi, prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson la vedere

> Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
32.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.
33.  Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientuiui fara acordul in scris a acestuia

34.  organizeazi §i rdspunde de acordarea asistentei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

33.  aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenti;

36.  hotérdste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeazd consulturile medicale de specialitate si dupd caz a altor activitii
(evaludri specializate);

38. introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic i tratament;

39.  colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicérii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie;

40.  organizeazi si participd la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;

41.  organizeazd si rdspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti
fizici, ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

42.  controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urméreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotiraste impreuna cu medicul
curant momentul externarii bolnavilor:

43.  coordoneazd si controleazd modul Tn care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

44.  realizeazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie pacientilor sai;
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45.  rdspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul secfiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazd, semneaz si rdspunde de completarea foilor de observatie clinici a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnicd a evolutiei §i a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de péstrare in sectie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletine de analizi,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48.  controleazi si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectind indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49.  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ
si calitativ; :

50.  urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

51.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanitatii Publice;

52.  raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53.  Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care Ie au ei insisi
si luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56.  raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

§7.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in
sectia pe care o conduce ;

58.  Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).
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59.  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60.  Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
vederea remedierii in conditii optime;

61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.

62.Acorda ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali -examen preanestezic si
pregatirea preoperatoric specifica , administrarea anesteziei si terapia intensiva
intraoperatorie , urmarirea postanestezica , precum si ingrijirea pacientelor
postoperator in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si Ministerul
Sanatatii, adaptate de Compartimentul ATT IIL.

63.Raspunde de completarea in Foaia de Observatie a consultului preanestezic,
medicatia si toate datele ingrijirii perioperatorii in cazul pacientilor chirurgicali.
Consemneaza zilnic in FO. a  pacientelor internate in Comp. ATI III foate
recomandarile terapeutice , medicatia ce urmeaza a fi administrata , manevrele
diagnostice si terapeutice .

64.Raspunde de evaluarea si prescrierea transfuziilor de produse sanguine in functie
de constantele biologice ale pacientelor. Urmareste evolutia posttransfuzionala timp de
48 ore a pacientelor transfuzate , raspunde de masurile luate in cazul aparitiei
reactiilor posttransfuzionale iar in cazul accidentelor posttransfuzionale aplica
protocolul in vigoare.

65. Raspunde de verificarea aparaturii de anestezie inainte de utilizare ; comunica
zilnic medicului coordonator evolutia pacientelor; supravegheaza tratamentele
executate de personalul medical din subordine .

66 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul coordonater al sectiei/
compartimentului in limitele calificarii si competentei profesiei incredintate.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

67.Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor
conducerii spitalului care au implicatii asupra sa;

68.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

69.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

70.1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
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71.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

72.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/2007

73.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

Atributiile conform Ordinului MS nr. 1101/ 2016:

[. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

2. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiitor nosocomiale,

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta,

4. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,
5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in fegatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

6. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/2012:

1. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpietarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

* Instruirea fa

+ loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a tuturor
categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc demunca,

+ Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

*  Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa
efectuarea instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,
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2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina muncii,

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unititii cu privire la disciplina
Muncii,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

6. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor; la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sacoopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectic ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cit ai
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

- Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii
la locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate
de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente
medicale care atesta efectuarea examenelor medicale solicitate de catre medicul de medicina
muncit,

- Pastrarea confidentialitatii in conformitate cu. prevederlle regulamentului - intern al
unitatii; si a Contractului Colectiv-de Munca la nivel de unitate cu nr. 6774/07.07.2021.

Prestatorul are obligatia de a respecta secretul de serviciu,

Nu este abilitata sd dea re]atu despre starea de sanatate a paclentzlm

Salariatul are obligatia sa respecte conﬁdentiahtatea tuturor aspectelor. lega‘ie de locul de
munea : mdlferent de natma acestora, iar in cazul - “parasiril serv;cmlm orice declaiatie
referi 1t0are la fostui Ioc de munca care ar. putea dauna mtereselor unagmu sau plestig:ulm
unitatii ori vreunei- 111stitut11 pubhce persoane fizice sau JUI]dlCB din tara sau strainatate, este
atacablla

Salariatii nu pot uza in folos personal de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care
au:Iuat cunostinta in orice mod, cu exceptla lucrarilor stiintifice.

Sa pastreze conf" dentialitatea in legatura cu faptele, informtiile sau documentele de care iau
cunostinta in executarea’ functiel

CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)

Ofertantul va completa propunerea financiard cu tariful/consultatie, care este ferm pe toata
perioada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.

In cazui ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.
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CAP. VII PRESTAREA, RECEPTIA SI DECONTAREA SERVICIILOR
1. Serviciile se vor presta la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Braila, Pavilion A si D,

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri
(6 ore/zi),

s ]

3. Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICHILOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa lunar,

CAP. VIII MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de
pana la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului}.

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical ) precum
si de reprezentantul prestatorului (pentru societatile comerciate)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZART GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarii medic
primar pediatru prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora se
va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31.12.2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

MEDIC COORD. CORP D - DR. TOVIRNAC FLORIN
MEDIC SEF ATI 1 - DR. SOARE MIHAI
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

FORMULAR 1

NT- Declaratie pe propria rispundere cu privire Ia conflictul de interese definit

de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiite publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asociat /subcontractant.

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul .......cocvevrrveirieeereee, , {(numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic
.............................................................................. (denumirea operatorului economc), participant in calitatea de
.................................................... {ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avénd ca obiect achizitia de Servicii prestate de medici - Medic primar A.T.1.

, organizatd de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria rispundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals n acte publice, ¢i nu ne aflim in niciuna dintre situatiile previzute la art.
60 din LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in
sensul art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-conducitorul autoritatii
contractante, membrii organelor decizionale ale autorititii contractante ce au legitur cu procedura de atribuire,
precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce pot influenta continutul documentelor

achizitiei gi/sau desfisurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —Ec. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef Sectie A.T.I. — Dr. Soare Mihai

Medic Coord. Pav. D — Dr. Tovarnac Florin

Medic ATI — Caragea Alexandru

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrs, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant ~ numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
(forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avind ca obiect

Servicii prestate de medici - Medie primar ATI
declar pe proprie rispundere c& subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilititile

stabilite de cétre autoritatea contractantd astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini
si mé oblig ca pe intreaga perioadd a contractului de prestiri servicii incheiat cu beneficiarul,
Spitalul  Judetean de Urgentd Braila, s le respect si s aplic in mod corespunzitor, cu
urmétoarele (dupa caz) obiectiuni, propuneri, suplimentéri/precizari:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentari/Preciziri:

Ofertant:

Semnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/mumele)

FORMULAR DE OFERTA

Citre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examinind documentatia de achizitie, SUDSCTISA ....oeeeieeeerieiecicc et e ee s

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, In conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in Caietul de Sarcini, sd prestim Servicii prestate de medici - Medic primar
ATI, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la o valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
} lei

valoare platibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de 1a data

primirii facturii de citre beneficiar.

* In situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajim ca, in cazul In care oferta noastrd este stabiliti céstigitoare, si prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajdim si menfinem aceasta ofertd valabili pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pand la data de
...................................... » (ziua/luna/anul) i ea va riméne obligatorie pentru noi si poate fi
acceptati
oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4.1n situatia in care oferta noastri va fi admisa st declaratd céstigitoare, pe perioada
cuprinsi de la data depunerii ofertei §i pani la data incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantultti..............ooocoevereeeeeere,
Numele 5i prenumele semnatarului...............c.cooooovveeererenen,
Capacitate de Semnaturd .............oooeeveeveceevineeeeeeen.
AQresa......occoovvceeeeiieeiienn
Adresa de corespondentd (dacd este diferita) ...............ooooeomeceionenenn..
Telefon / FOx ..o
Cod unic de tnregistrare.............c..cocoevveeveveeeenans

1. Toate campurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdtre reprezentantul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
P Y Seveserarasavasaansras

In temeiul :

~ Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;
- s-a Incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre :
I PARTILE CONTRACTANTE
LSPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseaua Buzaului nr. 2tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont

Trezorverie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, reprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela—~ MANAGER in calitate de BENEFICIAR

§i

............................................. medic primar in specialitatea A.T.1. avand calitate
de persoana fizica autorizata,{ (RFA.) (8.C.) (CM.L) ), CLE nr .....ococovvevn.... , domiciliat
77 B y S, posesor a C.I SERIA ........... 77 O ,elibde SPCJEP ...
la data de ... cod numeric personal ... , Certificat de medic primar in
SPECIALITATEA BFT eliberat la data de ... cu hr....... , CERTIFICAT DE
COMPETENTA in ..o Seria ........... s NE inregistrat cu nhi........c........ ,in
calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respeciarea urmatoarelor
clauze:

ILOBIECTULCONTRACTULUI

2.1..In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract §i prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuilditii activitdtii din cadrul unitdyii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2, Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul contract la sediul
achizitorului, in .......ccoeoveeiiee. in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele mengionate prin Caietul de sarcini asumat.

HLDURATACONTRACTULUI
3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de la data de... ... ... ..., panaladata
de 31.12.2023.
3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin. 1(1) lit.d din HGR nr.395/2016.

3.2. Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar.



IV.PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor — contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de:

3

4.2.Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;

4.3. Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de 5 a lunii urmatoare ;
4.4. Pretul total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTII
5.1.Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul urmator :
~-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profeszonala a medicilor,

farmacistilor si a altor persoane din domemul asistentei medicale seria ..... nF ............ din
datade ... , eliberat de.......................

-Certificat -Membru al Colegiul Medicilor dm ......................... anexat in copie la prezentul
contract.

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
6.1.a) Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si infocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
¢) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIEI A.T.I. Pavilion A,B,D din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d} Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor,
f) De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g} Prestatorul este obligat sa respecte mdsurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate.
h) Actul profesional §i intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfdsura, fird niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdndiate sau gansele de vindecare ale
pacientului.
)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
J) Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de erizd care afecteazd institutia;

1) respectarea programului de lucru si de folosirvea integrala a timpului de munca;

m} Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregafirea si instruirea sa, precum 8i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract inir-o maniera compelenta ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului §i in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

0) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de caire



beneficiar a contravalorii acestora.

p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile si sarcinile specifice locului de muncd astfel cum  sunt
prevdzute in Caietul de Sarcini, parte integranid la contract.

VILOBLIGATIILE BENEFICIARULUI
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;

b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru;

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grifa conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul sectiei unde isi va desfdsura activitatea efectivd prestatorul contractant.
P sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIII RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-gi executd prestatiile la care s-a obligat prin cerinfele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdti de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare pentru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta carve a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XLMODIFICAREA, SUSPENDAREA, REZILIEREA ST INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul confract, semnat de ambele
parti ;
9.2.Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitala a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
Situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin ajungere la fermen ;



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢} pentru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea lu termen sau / si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.
9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-inferese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor coniractante , orice cotificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
survenita.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
transmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGH
12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2, In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XUILCLAUZE FINALE
13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.

13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acesteaq,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul contract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte .

BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC. Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Ec.Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta



CAPJI EVAILUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICAREA:

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
Jjuridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
catrza,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratie F2 privind asumarea indeplinirii

sarcinilor . atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,
e) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare , identificata la adresa https:/www.spitalbraila.ro/ sectiunea
LINFORMATI PUBLICE " pozitia .. COMUNICATE”.

Documentele depuse se vor prezenta - prin  acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023, ora 09. Plicurile se vor deschide in aceeasi data
la ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ..conform cu
originajul™.

CAP. 111 MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea JDOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPAT

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA II".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectu] prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
~Anu se deschide pana la'data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. IV _EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare.
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare

Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Briila
S05. Buzéutui, nr. 2, 810325, Briila, Romania
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stabilite fa CAP. I literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.

In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un ofertant nu a prezentat
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta va fi declarata respinsa pentru conditii_de mneconformitate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castieatoare

In conditiile in.care exista 2(doi} sau mai multi operatori economici calificati ventru etapa a
doua. stabilirea ofertei financiare castigatoare va fi selectata dintre propunerile financiare cu
pretul cel mai scazut (tariful cel mai mic).

Numarul de ore prestate zilnic=6

Numaru! maxim de consultatu pe ora = 3 _
Numatul - total de consultatii/luna = reprezmta cumulul; numarului ~de consultatii prestate
zilnic * numarul de zile lucratoare aferente lunii in care s:a desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a ofertei financiare: minim 30 zile:

Comisia de Evaluare constituita la prezenta procedura este formata din :

Ec. Petrea Lenuta - -~ .. Presedinte Comisie fara drept de vot
Dr. Lepadatu Liana - Membru
Ec. Bacanu Diana - - Membru

-Cons. Jr."Gegea Constanta = Membru
Membri de rezerva:
- Ec. Meirosu Daniela;
- Ec. Pamfil Sandel;

-Dr. Dragostm Tonut
-Cons. Jr. Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilititile, va avea atributiile prevazute la
art. 127 din HHGR 395/2016, modificata si completata.

CAP. YV DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA I

Pentru _indeplinirea criteriilor privind capacitatea de a contracta cat si peniru dovedirea
capacitatii tehnice si profesmnale orice ofertant mte}esat va completa si va depune
urmatoarele documente ( Plicul I, denumit ., DOCUMENTE DE CALIFICARE").

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,
1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Briila
Sos. Buziului, ar. 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
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CUI alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.1., nr. cont
bancar/trezorerie etc.).

Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alle acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta
copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

7. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI
Conditii minimale

- asigurarca serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE
1. Intreaga activitate profesionali a mediculni este dedicati exclusiv apéririi vietii,
sAnitatii si integrititii fizice i psihice a fiintei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfigura, fard niciun fel de discriminare inclusiv Tn ceea ce priveste starea de
sinitate sau sansele de vindecare ale pacientului.

2, Respectul demnitifii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
forma sau modalitate s-ar desfisura, se va face cu respectarea strictd a demnititii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului si a binelui fiinei umane In toate deciziile cu caracter

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Briila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
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medical, medicul va trebui si se asigure ci interesul si binele fiintei umane prevaleazi
interesului societdtii ori al stiintei.

4. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitd Medicul trebuie si
depuna toate diligentele si s se asigure ¢ orice interven{ie cu caracter medical pe care o
executdl sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduita specifice cazului respectiv.

5. Independenta profesionalia: Medicul este dator si stiruie si si isi apere independenta
profesionald, fiind interzisi orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
rajiuni de rentabilitate economici sau de ordin administrativ.

6. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va {i una exclusiv
profesionald i se va cladi pe respectul acestuia fati de demnitatea umand, pe intelegere si
compasiune fad de suferinta.

7. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica intreaga stiint si pricepere
interesului pacientului sédu si va depune toatd diligenta pentru a se asigura cé decizia luatad
este corectd, iar pacientul beneficiazi de maximum de garantii in raport de conditiile
concrete, astfel Incit starea sa de sdndtate si nu aibi de suferit.

8. Principiul specializiirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald,
medicul actioneazi potrivit specialitatii, competen{elor si practicii pe care le are.
9. Respectul fati de confrafi: De-a lungul intregii sale activititi, medicul i va

respecta confratii, ferindu-se i abtindndu-se sé-i denigreze ori s aduc# critici cu privire la
activitatea profesionald a acestora.
10.  Acordarea si retragerea consimtimantului :
- Nicio interventie in domeniul séndtifii nu se poate efectua decit dupd ce
persoana vizati gi-a dat consimtdmantul liber si in cunostintd de cauzi.

- In aceleasi conditii, consimtiméntul se poate retrage in orice moment de
persoana vizatd.

- Dispozitiile privind retragerea consimtidméntului sunt valabile si In ceea ce
priveste consimtdmantul exprimat, in conditiile legii, de altd persoand sau institufie
decat persoana respectivi.

11. Consimtimantul tn cazul minorilor :
(1) Atunci cédnd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fira acordul reprezentantului siu, autorizarea
unei autoritiiti sau a unei alte persoane ori instanie desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de vérsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in
interesul acestuia, poate lua In considerare si parerea minorului.

12, Consimtimintul persoanelor firi capacitatea de a consimti Atunci cind, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul
reprezentantului siu ori fard autorizarea unei autoritd{i sau a unei persoane ori instante
desemnate prin lege.

13.  Informarea preaiabili si adecvati a persoanei :

- Medicul va solicita $i va primi consim{dmantul numai dupi ce, in prealabil, persoana
respectivd sau cea indreptétitd sa si dea acordul cu privire la interventia medicalad a
primit informatii adecvate In privinta scopului §i naturii interventiei, precum si in
privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general acceptate de societatea
medicala.
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- Pe cat posibil, medicul va urmiri ca informarea si fie adecvati si raportata persoana
care urmeazd s 1gi manifeste consimtimantul.

14, Lipsa consimfiméntului in situatii de urgentfi Atunci cind, din cauza unei situatii
de urgentd, nu se poate obtine consimtdmantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sinatitii persoanei vizate.
15.  Consimtiimantul implicit In interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in
considerare autorizdrile si dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicald de
cétre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-o stare care s 1i permiti s isi
exprime voin{a sau dacd prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifica.
16.  Secretul profesional Medicul va piastra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sinitatea sa.
17.  intinderea obligatiei de pistrare a secretului profesional :
- Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabili inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului si pistreze secretul profesional persistd si dupii ce persoana
respectivi a Incetat si 1i fie pacient sau a decedat.

18.  Transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta san pe persoana desemnati de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de siinitate a persoanei in cauzi.
19.  Derogiri de la regula piistriirii secretului profesional Derogirile de la dreptul
fiecdrel persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sindtate sunt numai cele previzute In mod expres de lege.
20.  Reguli generale de comportament in activitatea medicali - Comportamentul
profesional si etic :
- Medicul trebuie sid fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanentd preocupat de cresterea nivelului siu profesional si moral, a autorititii si
prestigiului profesiunii medicale.

- Comportamentul profesional implics, fard a se limita la, preocuparea constanti si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicald continus, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

21.  Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitirii
profesiei de medic, in special, urmitoarele acte:
a) practicarea eutanasiei i eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii
serviciilor medicale;

¢) abandonarea unui pacient fard asigurarea ci acesta a fost preluat de o altd unitate
medicald sau de un alt medic ori i beneficiazi de conditii adecvate situatiei in care se
afld si starii sale de s#nitate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

©) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;
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f} emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competentd profesionald;

h) atragerea clientelei profitind de functia ocupati sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase i neconforme cu normele publicititii activitatilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau ldsarea impresiei detinerii unor titluri profesionale,
specialitdti ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

1) Incélcarea principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de medic.

22, Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravi adusid
caracterului independent al profesiei medicale urmitoarele acte:
a) cu exceptia situatiilor prevézute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice forma si orice modalitate, directd ori
indirectd, dintre un medic $i o persoand care produce sau distribuie medicamente;

b} reclama, in orice mod, [a medicamente, aparaturd medicald sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incdlcarea principiului transparentei in relatia cu produciatorii si distribuitorii de
medicamente §i produse medicale;

e) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturd ori alte avantaje, a
céror valoare le face sé 5i piardé caracterul simbolic si care influenteazi actul medical,
de la una dintre entititile prevazute la lit. a)-c).

23.  Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale gi imposibil de inléturat, orice decizie medicald se va baza in primul rind pe
examinarea personald si nemediat3 a pacientului de citre medicul respectiv.
28, Limitele angajamentului profesional
- In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depési competenta
profesionald, capacitatea tehnici si de dotare a cabinetului sau a unitdtii sanitare ori
baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colaborari ferme cu alte unitati
sanitare.

- Dacd medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o
asisten{d medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma bolnavul citre un astfel de consult la o altd unitate medicald. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnici si materiald a unititii in care
are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

25. Diligenta de claritate Medicul care a rdspuns unei solicitdri cu caracter medical se
va asigura ci persoana respectivi a infeles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice alta
cerinté a medicului, precum si cu privire la faptul ci pacientul este, dupd caz, preluat de o alti
unitate medicald ori n supravegherea altui specialist in domeniu.

26. Colaborarea cu alfi specialisti fn situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat cétre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urmi, pundndu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauzi
si informandul cu privire la orice alti chestiune legaid de starea de sinitate a acesteia,
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27. Consultul in echipa in situatia in care este necesar, medicul, cu consimtamantul
pacientului sau, dupd caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita prerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate misuri in
interesul pacientului.
28.  Luarea deciziei si comunicarea ei
- In cazul unui consult organizat de citre medicul curant In conditiile pct. 27,
luarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care I-a organizat.

- Dacé opinia majorititii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile
pct. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupi caz,
institutia sau persoana abilitatd vor fi informati.

29.  Dreptul 1a o a doua opinie medicala in toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine o & doua opinie medicala.
30.  Actul medical de la distantd Investigatia ori interventia medicald la distantd, in
oricare dintre formele si modalitdfile existente, este permisd numai in situatia In care
pacientul este asistat nemijlocit de cétre medicul sau, iar scopul investigatiei si procedurilor la
care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul si determine diagnosticul, si
stabileascd tratamentul sau si intreprindd orice altd masurd medicald necesard finalizérii
actului medical sau interventiei medicale In cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgenta.
31. Finalizarea obligatiei asumate
- Medicul se va asigura cd pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, ci are o agteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical §i la
serviciile medicale pe care acesta urmeazi sé le primeasca.

- Odatd incheiati intelegerea medic-pacient, medicul este tinut si ducd la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea partilor sau
din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

32.  Refuzul acordirii serviciilor medicale
- Refuzul acordirii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
dacd prin solicitarea formulatd persoana in cauzd 1i cere medicului acte de naturd a-i
stirbi independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformi cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale,

- In toate cazurile, medicul 1i va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului siu, se va asigura ci prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata
sau siniitatea persoanei in cauzi nu sunt puse in pericol si, In mésura in care refuzul
este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauzd spre
un alt coleg sau o alti unitate medicala.

33.  Activititile comexe actului medical Legalitatea i realitatea continutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanelor indreptifite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald aga cum rezultd aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitérii profesiei cu privire la persoana respectiva.

34, Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicald
- Documente medicale referitoare la starea de sinitate a pacientului, Intocmite de
medic in urma exercitdrii personale a profesiei, vor fi In limita specialititii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.
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- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate nregistririi
activitatii respective.

35. Obligatii referitoare la séiniitatea publici
- Medicul are obligatia profesionald si legald si se ngrijeascd de respectarea
regulilor de igiend si de profilaxie. In acest scop, ori de céte ori are ocazia si este
cazul, el va semmnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fatd de ei ngisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostinfd organelor competente
orice situatie de care afla si care reprezintd un pericol pentru sfinitatea publica.

36. Semnalarea erorilor profesionale
-~ Medicul care ia cunostintad despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Daci eroarea nu este corectatd ori apreciaza ci nu s-au intreprins toate masurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cét mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor previzute de lege, nu va face publice datele decét
dupd ce corpul profesional s-a pronuntat.

37. Primordialitatea concilierii In orice situatie litigioasi ori divergenti profesionala,
inaintea oricdrui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
38.  Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate In toate situatiile si imprejuriirile
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii 1si vor acorda sprijin reciproc si vor
actiona cu lofalitate unul fatd de celalalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzistd i fatd de
corpul profesional si organismele sale.
39.  Cercetarea medicald Principiul legalitiifii si eficii cercetirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuati cu respectarea stricti a principiilor
fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia
umana §i cu respectarea strictd a conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.
40.  Cercetarea pe fiinta umani Cercetarea pe fiinfa umani are caracter de exceptie si
poate fi facutd numai daca, in mod cumulativ, sunt Intrunite urmétoarele conditii:

a) nu existd nicio metodd alternativd la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate

comparabili;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetdrii;

¢} proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupi ce
a facut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice,
inclusiv al unei

evaludri a importantei obiectivului cercetérii, precum si al unei examindri
pluridisciplinare a acceptabilititii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetdri este informatd asupra drepturilor sale $i asupra
garantiilor prevazute prin lege pentru protectia sa;

e) consimtdmantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest
consimtidmant poate fi retras in orice moment, in mod liber.

a1. Cercetarea pe persoana fird capacitatea de a consimti Nu poate fi desfdsurata
activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a consimii
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decét daci sunt intrunite cumulativ conditiile urmitoare:
a) sunt indeplinite conditiile previizute la pet. 41 lit. a)-d);

b) rezultatele cercetarii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sdndtatea sa;

¢) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili si
isi dea consimtaméntul;

d) autorizarea necesara previzuta la pct. 41 1it. ¢) a fost dati specific si in scris;
€) persoana in cauzi nu are obiectii.

42.  Diligenfa medicului Medicul este dator si depuni toatd diligenta si sd stdruie pentru
limurirea tuturor imprejurdrilor de fapt si de drept atunci cind este implicat intr-o activitate
de cercetare medicald. In caz de nevoie, pentru limurirea deplind, medicul este dator sa
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.
43.  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusi experientelor,
testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decét In conditiile
expres si limitativ prevazute de lege.
44,  Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori n viata
- Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori In viatd se fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora §i numai dupa ce persoana respectiva a fost
informatd, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. in toate cazurile, pani in
momentul prelevirii, donatorul poate reveni asupra consimtaméantului dat.

- In afara cazurilor expres previizute de lege, este interzisd prelevarea de organe,
tesuturi si celule de origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in
viatd, dar lipsite de discerniimént din cauza unui handicap mintal, unei tulburiri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

45, Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de la persoane decedate Prelevarea
de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectueazd numai in conditiile previzute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul
vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, In ordine, de sotul supravietuitor, de périnti, de descendenti ori, in sfarsit, de rudele in
linie colaterald pénd la gradul al patrulea inclusiv.

46.  Limitiri ale cercetiirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmétoarele activitéti in domeniul cercetarii medicale:

a) orice interventie medicald asupra caracterclor genetice prin care se urmdireste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se vor obtine toate autorizirile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urmdreste crearea unei fiinte umane genetic identica
cu altd fiin{i umana vie sau moarta;,

c) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
in care in mod obiectiv este necesars determinarea sexului in scopul evitdrii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;
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e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decét medical si
strict in conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmdri sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea Intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel declt in cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare stiinfificd, ambele efectuate strict
in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute
de lege.

47.  Publicitatea activitifilor medicale Scopul publicitatit
(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinatd sd asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfasuratd de acestea.

(2) Publicitatea frebuie si fie veridicd, neinseldtoare, si respecte secretul
profesional si si fie realizati cu demnitate si prudenta.

> Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la

protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu

continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,

stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,

prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul

Sanatatii (MS);

5. sacontroleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze califatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele

monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor

pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul

cercetarii medicale sau biomedicale;

in domeniul organizarii structurii sectiei/unititii si a personalului:

8. Participa la intreaga activitate din secfia in care isi desfasoara activitatea, materializatd
in indicatorii de performant ai sectiei;
9. Participd la Inceputul programului, la raportul de gardé, cu care ocazie, se analizeazi

evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeuticd, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii $i programului operator pentru pacientii sai internati in cadrul sectiei;
11.  examineazi pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si completezi
externared;

12.  rdspunde de respectarea programarii si desfasurarea lunari a gérzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
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solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleaza si rispunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei i primirea
vizitelor de cétre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazi periodic gi de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activitatii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregatire profesionalé ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a noilor
angajati;

19.  propune misuri de imbunititire a conditiilor de munc3, a prevenirii accidentelor si a
fmbolnévirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei i
sesizeaza orice problemd tehnicd departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarea a misurilor de igiend §i antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22.  indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi si fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorufui sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24.  r#spunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
si ia misuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25.  asigurii respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pistrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie
este prezenta sau suspecta;

28. Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati,

29.  Raspunde de indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson la vedere

» Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

33.  Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in scris a acestuia
34.  organizeazi si rispunde de acordarea asistentei de urgentd la primire in sectie §i pe
timpul spitalizérii;

35. aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenté;

36.  hotdriste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeazi consulturile medicale de specialitate si dupé caz a altor activitéti (evaluéri
specializate);

38. introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
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39.  colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicérii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie;

40.  organizeazi si participd la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

41.  organizeaza si rispunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

42.  controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmdreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotérdste fmpreund cu medicul
curant momentul externarii bolnavilor;

43.  coordoneazd si controleazi modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

44, realizeazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale Tntocmite in
sectie pacientilor sai;

45,  rdspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazd, semneazd si rispunde de completarea foilor de observatie clinicd a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de finscrierea zilnicd a evolutiei §i a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturs, buletine de analizi,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48.  controleazii si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectind indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49,  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

50.  urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

51.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul S&natatii Publice;

52. raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53. Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au i insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56.  raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

57.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

58.  Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

59. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60.  Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
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vederea remedierii in conditii optime;
61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

62.Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra sa;

63.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

64.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

65.1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum Si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

66.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

67 Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/2007

68.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree, tuberculoza,etc.).

Atributiile conform QOrdinului MS nr. 1101/ 201 6:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

1. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

2. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta,

3. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

4. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

5. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/ 2012:

I. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
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activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

+ Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc demunca,

« Compietarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

« Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicli de medicina muncii,

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unititii cu privire la disciplina
Muneii,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea  echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

6. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét ai alte
persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectuarea examenelor medicale solicitate de catre medicul de medicina muncii.

- Pastrarea confidentialitatii:in conformitate cu prevederile : regulamentului intern al
unitatii, si a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate cu nr. 6774/07.07.2021.
Prestatorul are obligatia de a respecta secretul de serviciu,

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor,

Salariatul are ~obligatia sa respecte confidentialitatea tuturor aspectelor leg:,ate de locul de
munca -indiferent de natura: acestora, iar jn ‘cazul ‘parasirii serviciului, orice declaratie
referi xtoare la fostul loc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii sau prestlfrmlul
unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate, este
atacabila,

Salariatii nu pot uza in: fo[os personal de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care
au luat cunostinta in orice mod, cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Sa pastreze conﬁdentlahtatea in legatura cu faptele, informtiile sau documentele de care iau
cunostinta in executarea functiei.
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CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)

Ofertantul va completa propunerea financiari cu_tariful/consultatie, care este ferm pe toata
pericada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
In cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII PRESTAREA, RECEPTIA SI DECONTAREA SERVICHHILOR

1. Serviciile se vor presta la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Pavilion B,

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri (7
ore/zi),
3. Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICHLOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa lunar.

CAP. VIl MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical )
precum si de reprezentantul prestatorului (pentru societatile comerciale)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarii medic
primar hematolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora
se va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31.12,2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

Medic sef sectie Dr. Lepadatu Liana
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

e

FORMULAR 1

N Declaratie pe propria rispundere cu privire la conflictul de interese definit

de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asociat /subcontractant.

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul .......ccocooveirninniicieeeennne. . (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic
.............................................................................. (denumirea operatorului econome), participant in calitatea de
.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avind ca obiect achizitia de Servicii prestate de medici - Medic primar Chirurgie Generala ,
organizatd de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria rdspundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ci nu ne aflim in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 60 din
LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul
art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-conduc#torul autorititii
contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au legituri cu procedura de atribuire,
precum si orice alte persoane din cadrul autoritafii contractante ce pot influenta continutul documentelor
achizitiei si/sau desfésurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —Ec. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef B.O. Pav B. — Dr. Lepadatu Liana

Medic Pav. B— Dr. Dragostin lonut

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar cd informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si intcleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificril §i confirmirii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrd, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratiec nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentarniului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
(forma simplificatd)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avaind ca obiect

Servicii prestate de medici - Medic primar Chirurgie Generala declar pe proprie
raspundere ci subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilititile stabilite de citre
autoritatea contractant astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini si ma oblig ca pe
intreaga perioadd a contractului de prestiri servicii incheiat cu beneficiarul, Spitalul Judetean
de Urgenté Braila, si le respect si si aplic In mod corespunzitor, cu urmitoarele (dupi caz)
obiectiuni, propuneri, suplimentiri/preciziri:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentiri/Preciziri:

Ofertant;
Semmnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre: Spitalul Cl Judetean de Urgenta Braila
1. Examindnd documentatia de achizitie, SUDSCIISA ........oovoioireceeeee et

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in Caietul de Sarcini, sd prestim Servicii prestate de medici - Medic primar
Chirurgie Generala, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la o valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
) lei

valoare plitibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de citre beneficiar.

* In situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajim ca, in cazul In care oferta noastrd este stabilitd castigitoare, si prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajdm s# mentinem aceasta ofertd valabildi pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pani la data de
...................................... » (ziua/luna/anul) §i ea va raméne obligatorie pentru noi si poate fi
acceptati
oricind inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4.1n situatia in care oferta noastrd va fi admisi si declaratd céstigitoare, pe perioada
cuprinsd de la data depunerii ofertei si pani la data Incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semnditura ofertantului sau a reprezentantului oferf@ntuli.............ccovcoveveveeeeveeeeeeenn,
Numele §i prenumele semnataruli..............c....cccccocviivionenen..
Capacitate de SEMNAIUFE .......ccooovvcrcrieneeeeee
Adresa.....ecoveeeieieciiii
Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) ........ocovevivoeeeeeeveann.
Telefon / Fax.....coooeeveeivieeiieencnee,

1. Toate cdmpurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cditre reprezentantul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
INFrverrererirensnens Y A

In temeiul ;

- Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;

- s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

fntre :
L PARTILE CONTRACTANTE

LSPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseaua Buzaului wr. 2tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont
Trezorerie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, reprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela— MANAGER in calitate de BENEFICIAR

§i

............................................. medic primar in specialitatea Chirurgie generala
avand calitate de persoana fizica autorizata,( (PFA.) (5.C) (CM.IL) ), CILE nr
........................... ., domiciliat in ..., Sth....... posesor a CIL SERIA ...
Ao , elib de SPCJEP ................. la data de .............. cod numeric personal ................
Certificat de medic primar in SPECIALITATEA BFT eliberat la data de ................. CU ey
CERTIFICAT DE COMPETENTA int oo Seria ..........., NE e, inregistrat cu
7 S .in calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze:

H.OBIECTULCONTRACTULUI

2.1..Jn conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract §i prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitdyii activitdtii din cadrul unitdtii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2. Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul contract la sediul
achizitorului, in ...........cccoveeiiiiin in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele mentionate prin Caietul de sarcini asumat.

HILDURATACONTRACTULUI

3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de ladata de... ... ... ....., panala data
de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin.1(1) lit.d din HGR nr395/2016.

3.2. Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar.



IV.PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor  contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de:

3

4.2.Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;

4.3. Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de 5 a lunii urmatoare ;
4.4. Preful total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTI
5.1.Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul wrmaior :
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

Jarmacistilor si a altor persoane din domeniul asistentei medicale seria ..... 7 ORI din
datade ............, , eliberat de.......................

-Certificat -Membru al Colegiul Medicilor dm ......................... anexat in copie la prezentul
contract,

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
6.1.a) Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si intocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
¢) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIEI Chirurgie generala Pavilion B
din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;
1) De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte mdsurile de securitate §i sdnditate a muncii in unitate.
h) Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfdsura, fard niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdnditate sau sansele de vindecare ale
pacientulut.
)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
J) Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implicd in vederea solufiondrii situatiilor de crizd care gfecteazd institutia,

{) respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

m) Trebuie sa isi desfasoare activitateq, in conformitate cu pregativea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n} Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract intr-0 maniera compelenta ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului si in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

0) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.

p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile si sarcinile specifice locului de muncd astfel cum — sunt
prevdzute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VILOBLIGATIILE BENEFICIARULUI
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;
b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru;

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilov/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul secfiei unde isi va desfdsura activitatea efectivd prestatorul contractant.
P sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIII RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu infarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-si executd prestafiile la care s-a obligat prin cerintele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdti de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare pentru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XLMODIFICAREA, SUSPENDAREA, REZILIEREA ST INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiel de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti ;
9.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilaite, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
Situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea fermenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin ajungere la termen ;



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢) pentru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului,

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dinire partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorespunzalor - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fava ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice colificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilaite parti contractante schimbarea
survenita.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
fransmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
SCFis q primirii comunicaril.

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGIT
12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XIIIL.CLAUZE FINALE
13.1.  Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.
13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.
13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul contract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentru flecare parte .
BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC. Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Ec.Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
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APROBAT,
MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ee. VRINCEANU MARIA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. VOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar hematolog — 1 contract
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863

Adresa : Braila, Str. Soseaua Buzaului Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP. I INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persvane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

nregistrat ca operator de date cu caracter persenal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C~Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietétii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 239 691500

Pavilion D —Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



CAPII EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICAREA

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
Juridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratic F2 privind asumarea indeplinirii
sarcinilor . atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,

e¢) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii - sanitare , identificata la adresa https:/www.spitalbraila.ro/ sectiunea
INFORMATII PUBLICE " pozitia ,,COMUNICATE”.

Documenteie depuse se vor prezenta - prin acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023, ora 09. Plicurile se vor deschide in aceeasi data
la ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ..conform cu
originalul™.

CAP. Il MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,, DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPAT™

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA I1".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectu] prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie. cu mentiunea
A nu se deschide péna la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregisirare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. IV _EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare

Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Briila
S0s. Buzaului, nr. 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692227, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




stabilite la CAP. 11 literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS,

In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un_ofertant nu a prezentat
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta va fi declarata respinsa pentru conditii_de meconformitfate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei casticatoare

doua. stabllnea ofertcl financiare castl.qatoare va fi selectata dintre ptopunemle ﬁnancmre cu
pretul cel'mai scazut (tariful cel mai mic).

Numaru!'de orevrestate zilnic=7

Numarul'maxiim de consultatii pe ora= = 4

Numatrul: total :de ‘consultatii/luna = reprezinta- cumuiu] miumarilui - de consultatii prestate
zilnic * numarul de zile lucratoare aferente. lunii in edre s-a desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a ofertei financiare: minim 30 zile.

Comisia de Evaluare constituita la prezenta procedura este formata din :

Ec. Pefrea Lenuta '+ Pxesedmte Cornisie fara drept de vot
Dr. Raican Stefan Dan - o Membru
Ec. Bacanu Diana . — Membru

“Cons. I, Gegea Constanta = Membru
Membri de fezerva:

- Ec.:Meirosu Daniela;

- Ec. Pamfil Sandel;

-_Dl. Timar Vasiliev Cristina
-Cons. Jr. Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile §i responsabilititile, va avea atributiile prevazute la
art, 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA I

Pentru_indeplinirea criteriilor privind capacitatea de a confracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesionale, orice ofertant interesat va completa si_va depune

urmatoarele documente ( Plicul 1, denumit:;, e DOCUMENTE DE CALIFICARE")

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,
1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brdila
Sos. Buzdului, nr. 2, 8210325, Brdila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
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CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanclor fizice autorizate, copie C.I., nr. cont
bancar/trezorerie etc.).

Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta

copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

7. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
{(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI
Conditii minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE
1. intreaga activitate profesionalid a medicului este dedicati exclusiv apiaririi vietii,
sdnititii si integrititii fizice si psihice a fiinfei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfisura, fird niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sanfitate sau sanscle de vindecare ale pacientului.

2. Respectul demnititii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
formi sau modalitate s-ar destisura, se va face cu respectarea strictd a demnititii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane In toate deciziile cu caracter

Spitalul Clinic Juedetean de Urgenta Brila
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medical, medicul va trebui si se asigure ci interesul si binele fiintei umane prevaleaza
interesului societatii ori al stiintei.

4, Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitdi Medicul trebuie si
depuni toate diligentele si s se asigure cd orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduitd specifice cazului respectiv.

5. Independenta profesionalid: Medicul este dator sé stdruie i sa isi apere independenta
profesionald, fiind interzisé orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
ratiuni de rentabilitate economica sau de ordin administrativ.

6. Caracterul relatiei medie-pacient: Relagia medicului cu pacientul va fi una exclusiv
profesionald si se va clidi pe respectul acestuia fatd de demnitatea umani, pe infelegere si
compasiune fatd de suferinti.

7. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica Intreaga stiin{i si pricepere
interesului pacientului siu si va depune toatd diligenta pentru a se asigura cd decizia luatd
este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de garantii in raport de conditiile
concrete, astfel Tncét starea sa de s#nitate si nu aibi de suferit.

8. Principiul specializiirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald,
medicul actioneazd potrivit specialitatii, competentelor si practicii pe care le are.
9, Respectul fagi de confrati: De-a lungul intregii sale activititi, medicul isi va

respecta confratii, ferindu-se si abtindndu-se sé-i denigreze ori s aducd critici cu privire la
activitatea profesionald a acestora.
10, Acordarea si retragerea consimtimséntului :
- Nicio interventic In domeniul sdnatdtii nu se poate efectua decdt dupd ce
persoana vizata si-a dat consimtdmantul liber si in cunostinta de cauza.

- In aceleasi condiiii, consimtiméintul se poate refrage in orice moment de
persoana vizati.

- Dispozitiile privind retragerea consim{iméntului sunt valabile si In ceea ce
priveste consimtdmantul exprimat, in conditiile legii, de altd persoand sau institutie
decét persoana respectivi.

11, Consimtimintul in cazul minorilor :
(1) Atunci cédnd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fird acordul reprezentantului siu, autorizarea
unei autorititi sau a unei alte persoane ori instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, In functie de vérsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in
interesul acestuia, poate lua in considerare si parerea minorului.

12. Consimtimantul persoanelor firi capacitatea de a consimti Atunci cind, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectva fard acordul
reprezentantului siiu ori fard autorizarea unei auforitdti sau a unei persoane ori instanie
desemnate prin lege.

13.  Informarea prealabila si adecvatii a persoanei :

- Medicul va solicita si va primi consimtiméantul numai dupi ce, in prealabil, persoana
respectivi sau cea indreptétitd si isi dea acordul cu privire la interventia medicald a
primit informatii adecvate in privinta scopului $i naturii interventiei, precum si in
privinta consecintelor si a riscurilor previzibile i in general acceptate de societatea
medicala.
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- Pe cét posibil, medicul va urmadri ca informarea s& fie adecvata si raportatd persoana
care urmeaza si 1§i manifeste consimtiméantul,

14.  Lipsa consimtiméintului in situatii de urgentd Atunci cénd, din cauza unei situatii
de urgentd, nu se poate obfine consim{iméntul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sanitatii persoanei vizate.
15.  Consimtiméantul implicit {n interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in
considerare autoriziirile ¢i dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicald de
cétre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-o stare care sa ii permitd sa Tsi
exprime vointa sau dacd prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifica.
16.  Secretul profesional Medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sinétatea sa.
17. fntinderea obligatiei de pistrare a secretului profesional :
- Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fatid de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului s& péstreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectivd a incetat sa 1i fie pacient sau a decedat.

i8. Transmiterea datelor referitoare la siinfitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatd de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sénitate a persoanei in cauzi.
19.  Derogiri de la regula pastririi secretului profesional Derogirile de la dreptul
fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sinfitate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.
20. Reguli generale de comportament in activitatea medicali - Comportamentul
profesional si etic :
- Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional i etic, fiind in
permanentd preocupat de cresterea nivelului siiu profesional si moral, a autorititii si
prestigiului profesiunii medicale.

- Comportamentul profesional implicd, férd a se limita la, preocuparea constanta si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

21, Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitérii
profesiei de medic, in special, urmétoarele acte:
a) practicarea eutanasiei §i eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordirii
serviciilor medicale;

c) abandonarea unui pacient fard asigurarea ca acesta a fost preluat de o altd unitate
medicald sau de un alt medic ori cé beneficiaza de conditii adecvate situatiei in care se
afl si stérii sale de sdnitate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;
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f) emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existi competenta profesionald;

h) atragerea clientelei profitdnd de functia ocupatd sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase si neconforme cu normele publicitétii activititilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau lisarea impresiei detinerii unor ftitluri profesionale,
specialitdti ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

j) incalcarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic.

22.  Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravd adusi
caracterului independent al profesiei medicale urmétoarele acte:
a) cu exceptia situatiilor previzute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice formd si orice modalitate, directd ori
indirectd, dintre un medic si o persoana care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparaturd medicali sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturd medicala sau de alte produse de uz medical;

d) incilcarea principiului transparentei In relatia cu producitorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

e) primirea unor donatii sub form# de cadouri in bani sau in naturd ori alte avantaje, a
cror valoare le face si Tsi piardd caracterul simbolic si care influenteaza actul medical,
de la una dintre entitétile prevazute la lit. a)-c).

23.  Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de Inliturat, orice decizie medicald se va baza in primul rdnd pe
examinarea personald $i nemediatd a pacientului de cétre medicul respectiv.
24, Limitele angajamentului profesional
- in orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta
profesionaldi, capacitatea tehnici si de dotare a cabinetului sau a unitétii sanitare ori
baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colabordri ferme cu alte unitifi
sanitare.

- Daci medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o
asistentd medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma bolnavul citre un astfel de consult la o altd unitate medicald. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si In cazul in care dotarea tehnicd §i materiald a unititii in care
are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

25, Diligenta de claritate Medicul care a raspuns unei solicitéri cu caracter medical se
va asigura ci persoana respectiva a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice alti
cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ¢ pacientul este, dupd caz, preluat de o altd
unitate medicald ori In supravegherea altui specialist in domeniu.

26. Colaborarea cu alti specialisti in situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urmi, pundndu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauzd
si informéndul cu privire la orice altd chestiune legata de starea de sndtate a acesteia.

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Briila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

itata
PROCESCE AZSEDTARS

Eni



27. Consultul in echipi in situatia in care este necesar, medicul, cu consimtdmantul
pacientului sau, dupa caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita pirerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri in
interesul pacientului.
28.  Luarea deciziei si comunicarea ei
- In cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile pet. 27,
luarea i comunicarea deciziei finale apartine medicului care l-a organizat.

- Daci opinia majoritatii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile
pet. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupi caz,
institutia sau persoana abilitatd vor fi informati.

29.  Dreptul la o a doua opinie medicali in toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine ¢ a doua opinie medicali.
30.  Actul medical de la distanti Investigatia ori interven{ia medicald la distantd, in
oricare dintre formele si modalititile existente, este permisd numai In situatia in care
pacientul este asistat nemijlocit de cétre medicul s#u, iar scopul investigatiei si procedurilor la
care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul si determine diagnosticul, si
stabileascd tratamentul sau si intreprindd orice altd masurd medicald necesard finalizirii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgenta.
31. Finalizarea obligatiei asumate
- Medicul se va asigura ci pacientul a inteles natura §i intinderea relatiei medic-
pacient, cd are o asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeazi s le primeasci.

- Odatd incheiati intelegerea medic-pacient, medicul este {inut si duci la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezulta ele din intelegerea partilor sau
din obiceiurile §i cutumele profesiei medicale.

32,  Refuzul acordiirii serviciilor medicale
- Refuzul acordirii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
dacé prin solicitarea formulatd persoana in cauzi 1i cere medicului acte de natura a-i
stirbi independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformd cu principiile fundamentale ale exercitirii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului sédu, se va asigura ¢& prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata
sau sdndtatea persoanei in cauzi nu sunt puse in pericol si, in méasura in care refuzul
este bazat pe incélcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauzi spre
un alt coleg sau o altd unitate medicala.

33.  Activititile conexe actului medical Legalitatea si realitatea continutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanclor indreptitite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald asa cum rezulti aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitérii profesiei cu privire la persoana respectivi.

34,  Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicali
- Documente medicale referitoare la starea de sinétate a pacientului, intocmite de
medic in urma exercitirii personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.

Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Brdila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 592222, fax 0238 652732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistririi
activitétii respective.

35.  Obligatii referitoare la sinitatea publici
- Medicul are obligatia profesionala si legald sd se ingrijeascié de respectarea
regulilor de igiena si de profilaxie. In acest scop, ori de céte ori are ocazia §i este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fatd de ei Insisi, dar si fafd de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente
orice situatie de care afla si care reprezintd un pericol pentru sindtatea publica.

36. Semnalarea erorilor profesionale
- Medicul care ia cunostinta despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Daci eroarea nu este corectatd ori apreciazd cd nu s-au intreprins toate méasurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cit mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor previizute de lege, nu va face publice datele decét
dupi ce corpul profesional s-a pronuniat.

37. Primordialitatea concilierii in orice situatie litigioasi ori divergenti profesionali,
inaintea oricérui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
38.  Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate In toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin reciproc si vor
actiona cu loialitate unul fatd de celilalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzistd si fatd de
corpul profesional si organismele sale.
39. Cercetarea medicald Principiul legalitiitii si eticii cercetirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuatd cu respectarea stricti a principiilor
fundamentale ale exercitirii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia
umand si cu respectarea strictd a conditiilor previzute de lege si normele profesiei.
40, Cercetarea pe fiinta umani Cercetarea pe fiinta umand are caracter de exceptie si
poate fi facutd numai daci, in mod cumulativ, sunt intrunite urmétoarele conditii:

a) nu existd nicio metodd alternativd la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate

comparabild;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt dispropor{ionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetérii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupi ce
a facut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice,
inclusiv al unei

evaludri a importaniei obiectivului cercetdrii, precum si al unei examindri
pluridisciplinare a acceptabilitétii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetéiri este informatd asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor previizute prin lege pentru protectia sa;

€) consimtdmantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest
consimtdmént poate fi retras in orice moment, in mod liber.

41.  Cercetarea pe persoana fiird capacitatea de a consimti Nu poate fi desfisurata
activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a consimgi
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decét daca sunt infrunite cumulativ conditiile urméitoare:
a) sunt indeplinite conditiile prevazute la pet. 41 lit. a)-d);

b) rezultatele cercetédrii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sénitatea sa;

¢) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili s
isi dea consim{amantul;

d) autorizarea necesard prevazutd la pet. 41 lit. ¢) a fost dati specific si in scris;
¢) persoana in cauzé nu are obiectii.

42,  Diligenta medicului Medicul este dator si depuni toatd diligenta si si stiruie pentru
lamurirea tuturor mprejurdrilor de fapt si de drept atunci cind este implicat Intr-o activitate
de cercetare medicald. in caz de nevoie, pentru lamurirea deplind, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.
43.  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusi experientelor,
testelor, prelevérilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decét in conditiile
expres si limitativ previzute de lege.
44. Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi si celule de origine umani de la
donatori in viati
- Prelevarca si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umand de la
donatori in viatd se fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupd ce persoana respectiva a fost
informats, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. In toate cazurile, pand in
momentul prelevirii, donatorul poate reveni asupra consimtdméantului dat.

- in afara cazurilor expres prevazute de lege, este interzisd prelevarea de organe,

tesuturi si celule de origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in
viatd, dar lipsite de discerndmént din cauza wnui handicap mintal, unei tulburfri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

45.  Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de Ia persoane decedate Prelevarea
de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectueazd numai in conditiile prevazute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul
vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, in ordine, de sotul supraviefuitor, de périnti, de descendenti ori, in sfirsit, de rudele in
linie colaterald pand la gradul al patrulea inclusiv.

46.  Limitiri ale cercetiirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmatoarele activitifi in domeniul cercetérii medicale:

a) orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmireste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situagiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie In care se vor obfine toate autorizirile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urméreste crearea unei fiinfe umane genetic identici
cu altd fiintd umani vie sau moarti;

c) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
in care in mod obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitérii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;
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e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decit medical si
strict n conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmaéri sau s-ar determina selec{ia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decét in cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau n scopuri strict medicale ori de cercetare stiintificd, ambele efectuate strict
n conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute
de lege.

47,  Publicitatea activititilor medicale Scopul publicitatii
(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinati si asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfasuratd de acestea.

(2) Publicitatea trebuie sé fie veridicd, neinseldtoare, si respecte secretul
profesional si sé fie realizatd cu demnitate si prudenta.

> Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la

protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu

continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,

stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,

prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul

Sanatatii (MS);

5. sacontroleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele

monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor

pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul

cercetarii medicale sau biomedicale;

In domeniul organizirii structurii sectiei/unitiitii si a personaklului:

8. Participa la intreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activitatea, materializata
in indicatorii de performanti ai sectiei;
9. Participd la inceputul programului, la raportul de garda, cu care ocazie, se analizeazi

evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeutica, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii sai internati in cadrul sectiei;
11.  examineazd pacientii din sectie, pericdic si ori de céte ori este nevoie si completeza
externarea;

12.  rispunde de respectarea programarii §i desfdsurarea lunard a gérzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
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solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14, propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarca regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleaza i rdspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei si primirea
vizitelor de citre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazi periodic si de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activititii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregitire profesionali ;

18. participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a noilor
angajati;

19.  propune mésuri de imbunétatire a conditiilor de munci, a prevenirii accidentelor si a
imbolndvirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeazd orice problema tehnicd departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarea a masurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22.  indeplineste orice alte sarcini stabilitt de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi si fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24.  rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
$i ia misuri imediate cand se constatii incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiitor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie
este prezenta sau suspecta;

28.  Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29, Raspunde de indeplinirea atributiifor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson la vedere

> Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32,  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

33.  Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in scris a acestuia
34.  organizeazd si rdspunde de acordarea asistentei de urgentdi la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

35.  aprobé internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenta;

36.  hotdraste oportunitatea continudrii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeazi consulturile medicale de specialitate si dupi caz a altor activititi (evaluiri
specializate);

38. introduce n practici cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
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39.  colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor la pacientii internai in sectie;

40.  organizeazi si participd [a confruntarea anatomo-clinic# a cazurilor deosebite;

41.  organizeaza si rdspunde de activitatea de recuperare medicali (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

42.  confroleazii efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmdreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotiriste impreund cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor;

43.  coordoneazd si controleazd modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

44.  realizeazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie pacientilor sai;

45.  rdspunde de modul de completare i de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazd, semneazi si raspunde de completarea foilor de observatie clinicid a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnici a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizi,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48.  controleaza si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectdnd indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49.  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

50. urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

S1.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatitii Publice;

52. raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53.  Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56.  raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

57.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

58.  Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

59.  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60.  Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
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vederea remedierii in conditii optime;
61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu caim,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

62.Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra sa;

63.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

64.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

65.Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inboinavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

66.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

67 Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/ 2007

68.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

Atributiile conform Ordinului MS nr. 1101/ 2016:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

1. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

2. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta,

3. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

4. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

5. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
penfru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/2012:

1. supravegheaza meodul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
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activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarca cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

+ Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc de munca,

+  Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

+ Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina muncii,

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unitétii cu privire [a disciplina
Muncii,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie |

6. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii  introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, cét ai alte
persoane care pot {1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectuarea examenelor medicale solicitate de catre medicul de medicina muncii.

- Pastraréa confidentialitatii in- conformitate -cu prevederile mgulamentului intern - al
unitatii, si a Contractului Colectiv de Munea la nivel de unitate cu nr. 6774/07.07.2021.
Prestatorul are obligatia de a respecta secretul de serviciu,

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor,

Salariatul ‘are obhgatxa sa respecte conﬁdentrahtatea tuturor - aspectelor legate de locul de
munca "mdlferent de: natura acestora iar-in: cazul -parasirii - serv1c1u1u1 - orice declaratie
refeutoare la. fostul oc de munca care ar: putea __dauna intereselor, imaginii saun prest1g1ulul
umtatn “ori vreunei: institutii pubhce persoarne fizice sau Jurldlce din tara sau strainatate, este
atacabila.

Salariatii nu pot uza in folos personal de informatiile de seryiciu pe care le detin sau de care
au luat cunostinta in orice mod, cu exceptia lucrarilor stiintifice.

Sa pastreze confidéntialitatea in legatura cu faptele, informtiile sau documentele de care iau
cunostinta in executarea functiei.
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CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)
Ofertantul va completa propunerea financiari cu tariful/consultatie, care este ferm pe toata

perioada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
[n cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII PRESTARFEA, RECEPTIA ST DECONTAREA SERVICIILOR

1. Serviciile se vor presta la sediul Spitafului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Pavilion B,

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele tucratoare de luni pana vineri (7
ore/zi),
3. Serviciile prestate trebuie sa fic in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICIILOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa Iunar.

CAP. VIII MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical )
precum si de reprezentantul prestatorului (pentru societatile comerciale)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarii medic
primar hematolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora
se va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut,

Perioada contractata va fi pana la data de 31.12.2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intoemit,

Medic Sef Sectie Dr. Raican Stefan Dan
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FORMULAR 1

Declaratie pe propria rispundere cu privire 1a conflictul de interese definit
de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asoeiat /subeontractant,

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul .....ccocovrenrecininrens e , (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic
.............................................................................. (denumirea operatorului economic), participant in calitatea de
.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avind ca obiect achizitia de Servicii prestate de medici - Medic primar hematolog.

, organizati de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria raspundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, cd nu ne aflim in niciuna dintre situatiile previizute la art.
60 din LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in
sensul art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-conducitorul autorititii
contractante, membrii organelor decizionale ale autoritdtii contractante ce au legéturd cu procedura de atribuire,
precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce pot influenta continutul documentelor
achizitiei si/sau desfédsurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil ~Ec¢. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef Sectie Hematologie ~ Dr. Raican Stefan Dan
Medic Hematologie — Dr. Timar Vasiliev Cristina
Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrd, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratic nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C—S0s. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 652732

Pavilion B —Str. Pietd$ii, nr. 1, tef 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. independentei, nr, 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
{forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect

Servicii prestate de medici - Medie primar hematolog
declar pe proprie rispundere ci subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilititile

stabilite de cdtre autoritatea contractanti astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini
si mi oblig ca pe intreaga perioada a contractului de prestiri servicii incheiat cu beneficiarul,
Spitatul Clinic Judetean de Urgentd Braila, si le respect si s& aplic in mod corespunzitor, cu
urmatoarele (dupi caz) obiectiuni, propuneri, suplimentiri/precizari:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentari/Preciziri:

Ofertant:

Semnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Ciitre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examinand documentatia de achizitie, SUDSCIISA ....eccverrieiiiicrieicenece et

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in Caietul de Sarcini, s& prestdim Servicii prestate de medici - Medic primar
hematolog, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la o valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
) lei

valoare plitibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de cétre beneficiar.

* {n situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajim ca, in cazul In care oferta noastrd este stabilitd castigitoare, sd prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajim si meniinem aceasta ofertd valabili pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pénd la data de
...................................... , (ziua/luna/anul) $i ea va rdméne obligatorie pentru noi §i poate fi
acceptata
oricand inainte de expirarca perioadei de valabilitate.

4. In situatia in care oferta noastrd va fi admisi §i declaratd castigitoare, pe perioada
cuprinsd de la data depunerii ofertei si pana la data incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantulti................c..ccocoovvevveinineen,
Numele si prenumele semnatarudui. ..o
Capacitate de SemRaiUrd ..........cocovv e ieriorrnineeis s
Adresa....coceiieieiiieee
Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) ..........c..cccocvviiciivivinnnnn.
Teleforn / Fax ......ccoooeeoivoniiiineee
Cod unic de Tnregistrare .........ccocevvevvevrievenrierennna
Data...ooooviii

1. Toate cdmpurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdtre reprezentantul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
NFovvirireoriseeesens fevearnnsasssnensans

In temeiul :

- Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;

- s-a tncheliat prezentul contract de prestare de servicii,

fntre :
I PARTILE CONTRACTANTE

1L.SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseaua Buzaului nr. 2tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont
Trezoverie RO 22 TREZ I1515041XXX000384, vreprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela— MANAGER in calitate de BENEFICIAR

i

............................................. medic primar in specialitatea hematologie avand
calitate de persoana fizica autorizata,{ (PFA.) (S.C.) (CM.L) ), C.LF nr ..o ,
domiciliat in ............... S S posesor a C.L. SERIA ........... TS , elib de SPCJEP
................. ladata de ............... cod numeric personal ................, Certificat de medic primar in
SPECIALITATEA BFT eliberat la data de .................... U AF...... , CERTIFICAT DE
COMPETENTA in cooveieeeee. Serict ..........., NE e inregistrat cu AF................ in
calitate de PRESTATOR,

au convenil incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze:

IHL.OBIECTULCONTRACTULUI

2.1..In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract §i prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitdyii activitatii din cadrul unitdfii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2. Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul comiract la sediul
QCRIZIOTIIHE, I o in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele mentionate prin Caietul de sarcini asumat.

HELDURATACONTRACTULUI
3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de ladata de... ... .. ..., pana la data
de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin. 1(1) lit.d din HGR nr.395/2016.

3.2. Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar.



IVPRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitclul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor  contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de:

;o

4.2, Factura se intocmeste in baza pontajului-tunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;

4.3. Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de § a lunii urmatoare ;
4.4. Pretul total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTII
5.1. Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul wrmator :
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

Jarmacistilor si a altor persoane din domemul asistentei medicale seria ..... 7 O din
datade ... ,eliberat de.......................

-Certificat —Membru al Colegiul Medicilor dm ......................... anexat in copie la prezentul
contract. '

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUTI
6.1.a} Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si intocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
¢) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIEI Hematologie Pavilion B din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;
/) De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte mdsurile de securitate §i sandtate a muncii in unilate.
h) Actul profesional §i intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfasura, fdrd niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale
pacientului.
)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
J) Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia,

1) respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

m) Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregativea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cal si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in coniract infr-o maniera compelenta ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului §i in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

o) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.

p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile i sarcinile specifice locului de muncd astfel cum  sunt
prevazute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VILOBLIGATIILE BENEFICIARULUY
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;
b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru;

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul secfiei unde isi va desfdsura activitatea efectivd prestatorul contraciant.
J) sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIII RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-gi executd prestatiile la care s-a obligat prin cerinfele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdti de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare pentru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalwlui.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XILMODIFICAREA, SUSPENDAREA, REZILIFREA ST INCETAREA CONTRACTULUTI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti ;
9.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
Situatii: )
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin ajungere la fermen ; '



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢) pentru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d} prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorvespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea squ executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dinire ele sa
pretinda daune-interese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice colificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fux) sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
Survenita.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
transmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin telefon , telegrama sau fux, cu conditia confirmarii in
Scris a primirii comunicarii.

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGHT
12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XIII.CLAUZE FINALFE
13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.

13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul contract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte .

BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC. Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Ec.Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta
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APROBAT,
) MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ee. VRINCEANU MARIA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. VOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar Medicina Interna — I contract
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863

Adresa : Braila , Str. Soseaua Buzauhii Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP. I INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa eclaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caictului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C—Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B ~ Str. Pieta$ii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilions D —Str. Indepandentei, nr. 251, tel 0239 618569, fax 0239 618959



CAP.II EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICAREA:

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
Jjuridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza.,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini)} - Completare Declaratie F2 privind asumarea indeplinirii

sarcinilor . atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,
e) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare , identificata la adresa https://www.spitalbraila.ro/ sectiunea
LINFORMATIH PUBLICE " pozitia ,.COMUNICATE”.

Documentele depuse se vor prezenta - prin acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023, ora 09. Plicurile se vor deschide in aceeasi data
la ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ..conform cu
originalul”,

CAP. I11 MODUL DE PREZENTARE A OFERTE]

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului  denumirea ofertantului cu
mentiunea ,DJOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPAT"

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exterioru! acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA IT".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
A nu se deschide pana la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului,

CAP. 1V _EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare.
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare

Spitalul Clini¢ fudetean de Urgentd Braila
Sos. Buzdului, ar. 2, 810325, Briila, Roménia
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




stabilite la CAP. I literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.

In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un_gfertant nu a prezentat
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta_va fi_declarata_respinsa pentru_conditii de neconformitate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii,

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castigatoare

In conditiile ‘in care exista 2(doi) sau mai multi operatori economici calificati pentru etapa“a
doua. ‘stabilirea ofertei financiare castigatoare va fi selectata dintre propunerile financiare cu
pretul cel mai scazut ( tariful'cel mai mic).

Numarul: de ore. prestate zilnic:
Numarul maxim de:consultatii pe ora=3

Numarul * total de:consultatii/luna = reprezmta cumulul: numarului : de consultatii prestate
zilnic * numarui de zile lucratoare aferente lunii in care sta desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a‘ofertei financiare: minim 30 zile:

Comisia de Evaluare constituita Ia prezenta procedura este formata din :

Ec. Petrea Lenuta o
Dr. Cotab;ta Cameha i “Membru
Ee. Bacanu Diana” —- - “Membru
-Cons. Jr.: Gegea Constanta - *Membru

~Presedinte Comisie fara drept de vot

Membri de rezerva:

= Eec. Meirosu Daniela;
- Ec.. Pamfil:Sandel;
- Dl Nedelcut Aurora

-Cons. Jr.: Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilitatile, va avea atributiile prevazute la
art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V_DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA I

Pentru indeplinirea criteriilor privind capacitatea de a contracta cat si_pentru dovedirea
capacitatili_tehnice si profesmnale once ofer{aﬂt mteresat va completa si va depune

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,
1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brdila
Sos. Buzdulyi, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbratla.ro
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CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.L.. nr. cont
bancar/trezorerie etc.).

Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei anterioare de minim 3 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta

copia documentului care atesta indeplinirea cerinteli,

7. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
competa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUEI CAIET DE SARCINI
Conditil minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE
1. Intreaga activitate profesionalii a medicului este dedicatii exclusiv apéririi vieii,
sanitifii i integritiitii fizice si psihice a fiintei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si Intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfisura, fard niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sdndtate sau sansele de vindecare ale pacientului.

2. Respectul demnititii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
forma sau modalitate s-ar desfasura, se va face cu respectarca strictd a demnitétii umane ca
valoare fundamentala a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane In toate deciziile cu caracter

Spitalul Clinic judetean de Urgenta Briila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810323, Braila, Rominia
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraita.ro, www.spitalbraila.ro




medical, medicul va trebui s& se asigure cd interesul si binele fiintei umane prevaleazi
interesului societiitii ori al stiintei.

4. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitd Medicul trebuie si
depuni toate diligentele si si se asigure ci orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduitd specifice cazului respectiv.

5. Independenta profesionali: Medicul este dator s& staruie si s3 I5i apere independenta
profesional, fiind interzisd orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
ratiuni de rentabilitate economici sau de ordin administrativ.

6. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv
profesionald si se va clidi pe respectul acestuia fati de demnitatea umané, pe Intelegere si
compasiune fati de suferingi.

7. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica intreaga stiintd si pricepere
interesului pacientului siu si va depune toati diligenta pentru a se asigura ci decizia luata
este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de garantii in raport de conditiile
concrete, astfel Incét starea sa de sinfitate si nu aiba de suferit,

8. Principiul specializirii profesionale: Cu excepfia unor cazuri de urgentd vitala,
medicul actioneazi potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are.
9. Respectul fati de confrati: De-a lungul Intregii sale activititi, medicul 5i va

respecta confratii, ferindu-se si abtinindu-se si-i denigreze ori s aduci critici cu privire la
activitatea profesionala a acestora.
10.  Acordarea §i retragerea consimtimantului :
- Nicio intervenfie in domeniul sinitdtii nu se poate efectua decit dupi ce
persoana vizati si-a dat consimtiiméntul liber i In cunostintd de cauzi.

- In aceleasi conditii, consimtimantul se poate retrage in orice moment de
persoana vizaté.

- Dispozitiile privind retragerea consimtiméantului sunt valabile si In ceea ce
priveste consimtdmantul exprimat, in conditiile legii, de altd persoand sau institutie
decét persoana respectiva.

11. Consimfimantul in cazul minorilor :
(1) Atunci cand, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul reprezentantului siu, autorizarea
unei autoritafi sau a unei alte persoane ori instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de vérsta si gradul de maturitate a minorului $i numai strict in
interesul acestuia, poate lua in considerare §i parerea minorului.

12,  Consimtimantul persoanelor firi capacitatea de a consimti Atunci cand, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacitatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul
reprezentantului siu ori fdrd autorizarea unei autoritd{i sau a unei perscane ori instanie
desemnate prin lege.

13. Informarea prealabili si adecvatid a persoanei :

- Medicul va solicita si va primi consimtdmantul numai dupé ce, in prealabil, persoana
respectivd sau cea indreptitita si 1si dea acordul cu privire la interventia medicald a
primit informatii adecvate in privinta scopului si naturii interventiei, precum si in
privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general acceptate de societatea
medicali.
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- Pe cit posibil, medicul va urmdri ca informarea sé fie adecvata si raportata persoana
care urmeaza si isi manifeste consimtiméntul.

14.  Lipsa consimtimAntului in situatii de urgentii Atunci cénd, din cauza unei situatii
de urgentd, nu se poate obtine consim{iméntul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sinatitii persoanei vizate.
15.  Consimtimintul implicit {n interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in
considerare autorizérile si dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicald de
cdtre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-o stare care si ii permitd sa isi
exprime vointa sau daca prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifica.
16.  Secretul profesional Medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sinatatea sa.
17. Intinderea obligatiei de péstrare a secretulul profesional :
- Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului si pistreze secretul profesional persistd si dupa ce persoana
respectivi a incetat si 1i fie pacient sau a decedat.

18. Transmiterea datelor referitoare la simitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei In cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de séindtate a persoanei in cauza.
19.  Derogiri de la regula pistririi secretului profesional Derogirile de la dreptul
fiecdrei persoane la respectul vielii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la séindtate sunt numai cele previzute In mod expres de lege.
20. Reguli generale de comportament in activitatea medicali - Comportamentul
profesional si etic :
- Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanentd preocupat de cresterea nivelului sdu profesional si moral, a autoritatii si
prestigiului profesiunii medicale.

- Comportamentul profesional implicd, fard a se limita la, preocuparea constantd si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatic medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

21,  Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitérii
profesiei de medic, in special, urmatoarele acte:
a} practicarea eutanasiei si eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordérii
serviciilor medicale;

¢} abandonarea unui pacient fard asigurarea ci acesta a fost preluat de o altd unitate
medicald sau de un alt medic ori ci beneficiazi de conditii adecvate sitvatiei in care se
afla si stdrii sale de sanatate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pen{ru pacient;

e) cu excepiia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;
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f) emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral,;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competenti profesionala;

h) atragerea clientelei profitind de functia ocupatd sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase si neconforme cu normele publicitatii activitatilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau ldsarea impresiei detinerii unor ftitluri profesionale,
specialitdti ori competenie profesionale neconforme cu realitatea;

j) incilcarea principiilor fundamentale ale exercitérii profesiei de medic.

22.  Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravd adusi
caracterului independent al profesiei medicale urmétoarele acte:
a) cu excepiia sitvatiilor prevazute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierca sau colaborarea, sub orice forma si orice modalitate, directd ori
indirect, dintre un medic si o persoand care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, In orice mod, la medicamente, aparaturd medicald sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incélcarea principiului transparentei in relatia cu producitorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

¢) primirea unor donatii sub forméa de cadouri in bani sau in naturs ori alte avantaje, a
céror valoare le face sa isi piardé caracterul simbolic si care influenteaza actul medical,
de la una dintre entitatile prevazute la lit. a)-c).

23. Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inlaturat, orice decizie medicald se va baza Tn primul rdnd pe
examinarea personald si nemediatd a pacientului de cétre medicul respectiv.
24, Limitele angajamentului profesional
- In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta
profesionald, capacitatea tehnicd si de dotare a cabinetului sau a unit#{ii sanitare ori
baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colabordri ferme cu alte unitii
sanitare.

- Daci medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o
asisten{i medicali corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma boinavul ciitre un astfel de consult la o altd unitate medicala. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnica i material a unit8tii In care
are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

25. Diligenta de claritate Medicul care a raspuns unei solicitéri cu caracter medical se
va asigura cd persoana respectivi a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd
cerintii a medicului, precum si cu privire la faptul cd pacientul este, dupé caz, preluat de o altd
unitate medicald ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

26. Colaborarea cu alfi specialisti In situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din wrmé, punandu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauza
si informéndul cu privire la orice altd chestiune legati de starea de sinétate a acesteia.
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27.  Consultul in echipi In situafia in care este necesar, medicul, cu consimtiméntul
pacientului sau, dupi caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita parerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate misuri in
interesul pacientului.
28.  Luarea deciziei §i comunicarea ei
- In cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile pet. 27,
luarea §i comunicarea deciziei finale apartine medicului care 1-a organizat.

- Daca opinia majoritatii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile
pet. 27 difera de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupd caz,
institutia sau persoana abilitatd vor fi informati.

29.  Dreptul Ia 0 a doua opinie medicalid In toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine o a doua opinie medicali.
30.  Actul medical de la distanfii Investigatia ori interventia medicald la distantd, in
oricare dintre formele $i modalitifile existente, este permisd numai in situatia in care
pacientul este asistat nemijlocit de citre medicul sdu, iar scopul investigatiei si procedurilor la
care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sd determine diagnosticul, sd
stabileascd tratamentul sau si intreprindi orice altdi misurd medicald necesard finalizarii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgen{a.
31. Finalizarea obligatici asumate
- Medicul se va asigura ci pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, cd are o asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeazi sa le primeasca.

- Odatd incheiatd infelegerea medic-pacient, medicul este tinut si ducd la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea péartilor sau
din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

32. Refuzul acordirii serviciilor medicale
- Refuzul acordirii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
dacd prin solicitarea formulati persoana in cauzi ii cere medicului acte de naturi a-i
stirbi independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformé cu principiile fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul 1i va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului sdu, se va asigura ci prin refuzul acordirii serviciilor medicale viata
sau s#indtatea persoanei in cauzd nu sunt puse in pericol si, in mésura in care refuzul
este bazat pe incdlcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauzi spre
un alt coleg sau o altd unitate medicali.

33.  Activititile conexe actului medical Legalitatea si realitatea continutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanelor indreptdtite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald asa cum rezultd aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitarii profesiei cu privire la persoana respectivi.

34, Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicala
- Documente medicale referitoare la starea de sénitate a pacientului, intocmite de
medic In urma exercitirii personale a profesiei, vor fi in limita specialitafii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.
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- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistrarii
activitatii respective.

35, Obligatii referitoare la sinitatea publici
- Medicul are obligatia profesionald si legald s& se Ingrijeascd de respectarea
regulilor de igiend si de profilaxie. In acest scop, ori de céte ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fata de ei insisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostinid organelor competente
orice situatie de care afli si care reprezinti un pericol pentru siinitatea publica.

36. Semnalarea erorilor profesionale
- Medicul care ia cunostintd despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Daci eroarea nu este corectatd ori apreciazi ci nu s-au Intreprins toate méasurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cdt mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor previzute de lege, nu va face publice datele decét
dupi ce corpul profesional s-a pronuntat.

37. Primordialitatea concilierii In orice situatie litigioasii ori divergentd profesionali,
fnaintea oricirui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
38. Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate In toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii 1si vor acorda sprijin reciproc §i vor
actiona cu loialitate unul fatd de celdlalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzista si fatd de
corpul profesional si organismele sale.
39.  Cercetarea medicald Principiul legalitiitii si eticii cercetirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuatd cu respectarea strictdi a principiilor
fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta i de specia
umand $i cu respectarea strictd a conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.
40. Cercetarea pe fiinta umani Cercetarea pe fiinta umani are caracter de exceptie si
poate fi ficutd numai daci, in mod cumulativ, sunt intrunite urmatoarele conditii:

a) nu existd nicio metodi alternativd la cercetarca pe fiinte umane, de eficacitate

comparabild;

b) riscurile Ia care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetdrii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupd ce
a facut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice,
inclusiv al unei

evaludri a importaniei obiectivului cercetdrii, precum si al unei examindri
pluridisciplinare a acceptabilitétii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetdri este informatd asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor previzute prin lege pentru protectia sa;

¢) consimtamdéntul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest
consimtimant poate fi retras in orice moment, in mod liber.

41. Cercetarea pe persoana firi capacitatea de a consimti Nu poate fi desfisuratd
activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a consimti
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decét dacd sunt Intrunite cumulativ conditiile urmatoare:
a) sunt indeplinite conditiile prevazute la pct. 41 lit. a)-d);

b) rezultatele cercetirii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sanétatea sa;

¢) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili si
isi dea consimtdmantul;

d) autorizarea necesard previzuti la pet. 41 lit. ¢) a fost dati specific si in scris;
e) persoana in cauza nu are obiectii.

42.  Diligenta medicului Medicul este dator si depuna toatd diligenta §i si stiruie pentru
lamurirea tuturor fmprejurdrilor de fapt si de drept atunci cénd este implicat intr-o activitate
de cercetare medicald. In caz de nevoie, pentru limurirea deplini, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.
43.  Interventia asupra persoanei Nicio persoani nu va putea fi supusd experientelor,
testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decat in conditiile
expres si limitativ prevazute de lege.
44.  Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori in viaii
- Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori in viatd se fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupd ce persoana respectivi a fost
informatd, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. in toate cazurile, pani in
momentul preleviarii, donatorul poate reveni asupra consimtimantului dat.

- In afara cazurilor expres prevazute de lege, este interzisi prelevarea de organe,
tesuturi $i celule de origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in
viatd, dar lipsite de discerndmént din cauza unui handicap mintal, unei tulburiri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

45.  Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de la persoane decedate Prelevarea
de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectueazd numai in conditiile prevdzute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul
vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, Tn ordine, de sotul supravietuitor, de pirinti, de descendenti ori, in sfarsit, de rudele in
linie colaterald pand la gradul al patrulea inclusiv.

46.  Limitdri ale cercetiirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmdtoarele activitiiti in domeniul cercetarii medicale:

a) orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmireste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se vor obtine toate autorizirile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urmireste crearea unei fiinte umane genetic identica
cu alt3 fiintd umand vie sau moarts;

c) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
in care in mod obiectiv este necesara determinarea sexului in scopul evitirii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;
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€) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane n alt scop decat medical si
strict in conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmari sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decit in cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare stiin{ifics, ambele efectuate strict
in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute
de lege.

47.  Publicitatea activititilor medicale Scopul publicitifii
(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinatd si asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfisuraté de acestea.

3] Publicitatea trebuic si fie veridicd, neingelitoare, s# respecte secretul
profesional si s4 fie realizatd cu demnitate §i prudenta.

> Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la

protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu

continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,

stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,

prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul

Sanatatii (MS);

5. sacontroleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele

monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor

pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul

cercetarii medicale sau biomedicale;

In domeniul organizirii structurii sectiei/unititii si a personalului:

8. Participa la intreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activitatea, materializata
in indicatorii de performanti ai sectiei;
9. Participd la inceputul programului, la raportul de gardd, cu care ocazie, se analizeazi

evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeuticd, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii sai internati in cadrul sectiei;
11.  examineazd pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie i completezd
externarea;

12.  raspunde de respectarea programarii si desfagurarea lunaré a gérzilor pe seciie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
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solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleazi si rispunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea
vizitelor de citre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazi periodic si de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activitatii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregitire profesionald ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a noilor
angajati;

19.  propune mésuri de imbunétitire a conditiilor de munc&, a prevenirii accidentelor si a
imbolnévirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeaza orice problemd tehnicd departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarea a mésurilor de igiend $i antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22.  indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi sé fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24.  raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
si ia misuri imediate cand se constatd incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie
este prezenta sau suspecta;

28.  Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29.  Raspunde de indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson la vedere
» Realizarea activitatii medicale de specialitate:
31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

33.  Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in scris a acestuia
34,  organizeaza si raspunde de acordarea asistenfei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

35. aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgenti;

36. hotariste oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeazi consulturile medicale de specialitate si dupd caz a altor activiti(i (evaludri
specializate);
38. introduce in practicd cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
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39.  colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicirii tratamentului corespunzétor la pacientii internati in sectie;

40.  organizeazi si participa la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;

41.  organizeazi si raspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, efc.) a pacientilor internagi, acolo unde este cazul;

42.  confroleazi efectuarca investigatiilor prescrise; asigurd si urméreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotirdste impreund cu medicul
curant momentul externérii bolnavilor;

43.  coordoneazid si controleazd modul in care pacientii internati sant informati asupra
serviciilor medicale;

44.  realizeazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie pacientilor sai;

45.  raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazi, semneazi si rdspunde de completarea foilor de observatie clinicd a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare §i de inscrierea zilnicd a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de p#strare in sectie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de
spitalizare {(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analiza,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48.  controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea
polipragmaziei, respectind indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49.  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

50. urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

51.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentaiie i de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanititii Publice;

52. raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53.  Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentuiui adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56. raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

57.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

58. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseurti).

59,  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60. Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
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vederea remedierii in conditii optime;
61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.

Atributil, responsabilitafi in raporturile juridice de munca

62.Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra sa;

63.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

64.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

65.Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

66.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

67 Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/2007

68.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

Atribatiile conform Ordinului MS nr. 1101/ 2G16:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

1. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

2. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta,

3. raportarea cazurilor de infectii infraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

4. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

5. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si lnarea de masuri
penttu a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/2012:

1. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul iui de
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activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

+ Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc demunca,

+ Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

+ Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor fegale, atestata de documente.

1. Respectarca obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impoftriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina muncii,

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unitétii cu privire la disciplina
Munciti,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea  echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

6. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, cét ai alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectuarea examenelor medicale solicitate de catre medicul de medicina muncii.

- Pastrarea confidentialitatii ‘in ‘conformitaté ‘cu: prevederlie ‘regulamentului - intern - al
unitatii, si a Contractului: Coiectlv de Munca'la nivel de unitate cu nr. 6774/07.07.2021.
Prestatorul arc _obhgatla dea respecta secretul de serviciu,

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de:sanatate a pacientilor,

Sa]arza‘rui are obligatia sa respecte conﬁdentlalltatea tuturor aspectelor Iegate de locul de
| _dlferent de: natura acestora, far -in cazul para51r11 serviciului, orice declaratie
1efer1toare la’ fostul loc de - munca care ar. putea dauna intereselor, imaginii sau prestlfrlulul
unitatii. 0}1:_vreunel 1nst1tut11 pubhce. persoane fizice sau _]Uﬁdice din tara sau strainatate, este
atacabila.

Salariatl_'nu pot uza in-folos personal de informatiile: de serviciu pe care le detin sau'de ‘care
au luat cunostinta in orice mod, cu excepm lucrarilor stiintifice:

Sa pastreze conf dentlalltatea in legatura cu faptele, informtiile sau documentele de care fau
cunostinta in executarea functlea
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CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)

Ofertantul va completa propunerea financiarii cu tariful/consuitatie, care este ferm pe toata
pericada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
In cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII PRESTAREA, RECEPTIA SI DECONTAREA SERVICIILOR

I. Serviciile se vor presta la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Pavilion B,

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri (7
ore/zi),
3. Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviclilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICIILOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa lunar.

CAP. VIII MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical )
precum si de reprezentantul prestatorului (pentru societatile comerciale)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarii medic
primar hematolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora
se va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31.12.2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

Medic sef sectie Dr. Cotabita Camelia
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

FORMUILAR 1

Nr. Declaratie pe propria rispundere cu privire la conflictul de interese definit

de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asociat /subcontractant.

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul ..o, , (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic
.............................................................................. (denumirea operatorului economc), participant in calitatea de
.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avind ca obiect achizitia de  Servicii prestate de medici - Medic primar Medicina interna
cronici , organizati de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria
rispundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, c& nu ne aflim in niciuna dintre situatiile
previzute la art. 60 din LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui
conflict de interese in sensul art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-
conducitorul autoritétii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au legituri cu
procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce pot influenta continutul
documentelor achizitiei si/sau desfésurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —Ec. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef Sectie — Cotabita Camelia

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmirii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrd, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratic nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
(forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect

Servicii prestate de medici - Medie primar Medicina interna cronici declar pe
proprie rdspundere cd subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilititile stabilite de
catre autoritatea contractanti astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini si mi oblig
ca pe intreaga perioadé a contractului de prestiri servicii incheiat cu beneficiarul, Spitalul
Judetean de Urgenti Braila, si le respect si si aplic in mod corespunzétor, cu urmétoarele (dupi
caz) obiectiuni, propuneri, suplimentéri/precizari:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentari/Precizari:

Ofertant:

Semnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examindnd documentatia de achizitie, SUDSCIISA .uvvvviirreecenieeriee e eeere e

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse in Caietul de Sarcini, sé prestim Servicii prestate de medici - Medic primar
Medicina interna croniei, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la o valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
) fei

valoare plitibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de cétre beneficiar.

* In situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastri este stabilitd cistigitoare, si prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajim sd menfinem aceasta ofertd valabildi pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pédni la data de
...................................... , (ziua/luna/anul) $i ea va riméne obligatorie pentru noi si poate fi
acceptata
oricénd Inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. In situatia in care oferta noastrd va fi admisd si declarata castigitoare, pe perioada
cuprinsd de la data depunerii ofertei si péni la data incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semndtura ofertaniului sau a reprezentantului ofertantultii. .............c.c.c.ccocveveecvieiinnn,
Numele §i prenumele semnat@rultti................c.cccoocooivivieienia
Capacitate de SEmMRGIUIG ..........coc.oovereeiiieeiiceiriieeeia
Adresa........cooooveevinivniireireieannn
Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) ........occoooovveeeoeeeecan
Telefon/ Fax .o
Cod unic de inregistrare ............cc.ooveeeeeeeeeeeeenn.
Data.....cooovoiioviiiiiii

1. Toate cdmpurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdtre reprezentantul
ofertantului,



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
INFoveriseressisarene Jeverererasrresenerens

In temeiul :

- Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;

- s~a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

tntre :
L PARTILE CONTRACTANTE

LSPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseaua Buzaului nr. 2 tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont
Trezorerie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, vreprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela— MANAGER in calitate de BENEFICIAR

§i

............................................. medic primar in specialitatea Medicina Interna
avand calitate de persoana fizica autorizata,( (PEA.} (8.C.) (CM.L) ), CILFE nr
........................... , domiciliat in ..., StF........ posesor a CIL SERIA ......
FFoeeirneenns , elib de SPCJEP ................. ladata de ... cod numeric personal ... ,
Certificat de medic primar in SPECIALITATEA BFT eliberat la data de .................... CU NF....... ,
CERTIFICAT DE COMPETENTA in oo Serig ........... s NFe e inregistrat cu
Friernieraennnnens in calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze:

ILOBIECTULCONTRACTULUI

2.1..In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract si prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitdii activitdtii din cadrul unitdtii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2, Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul contract la sediul
achizitorului, in ........coeeveveerennnnn... in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele menfionate prin Caietul de sarcini asumat.

HLDURATACONTRACTULUI

3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de la data de... ... ... ....., panala data
de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin. 1(1) lit.d din HGR nr395/2016.

3.2, Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lov in termen de catre beneficiar.



IV.PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor  contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de:

»

4.2.Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catve Raportul de activitate ;

4.3, Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de § a lunii urmatoare ;
4.4. Pretul total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTIT
5.1 Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul urmator :
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

Jfarmacistilor si a altor persoane din domeniul asistentei medicale seria ..... 4 S din
datade .............. Leliberatde.....nnneeenni ;

-Certificat -Membru al Colegiul Medicilor din ........................ anexat in copie la prezentul
contract.

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
6.1.a) Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si infocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
¢) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIET Medicina Interna Pavilion A
din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii confractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;
P De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte mdsurile de securitate si sandtate a muncii in unitate.
h) Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfdsura, fard niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale
pacientulut,
1)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
J) Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implied in vederea solufiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia;

1) respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca,

m) Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
Sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract intr-o maniera compelentaq ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului §i in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

o) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de cafre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.

p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile si sarcinile specifice locului de muncd asifel cum  sunt
prevdzute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VILOBLIGATIILE BENEFICIARULUI
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;
b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de Iucru;

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilov/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuareq serviciilor
medicale in cadrul sectiei unde isi va desfdsura activitatea efectivd prestatorul contractant.
P sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIIT RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-si executd prestatiile la care s-a obligat prin cerintele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdfi de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare pentru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XI.MODIFICAREA, SUSPENDAREA, REZILIEREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partiloy,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti;
9.2 Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
Situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesla isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
¢)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin ajungere la termen ;



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢) pentru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.
9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
Tui.
9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu incefeaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice cotificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi fransmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
survenita.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
fransmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmile si prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii,

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGH
12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XIII.CLAUZE FINALE
13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.

13.2. Prezentul coniract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acesteaq,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul coniract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte .
BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Veicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC, Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Ec.Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

@ SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braita, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
Nr. 19249/27.04.2023 oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

APROBAT,
. MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. VRINCEANU MARIJA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. VOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar neonatolog— 2 contracte
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863

Adresa : Braila, Sir. Soseaua Buzaului Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP.1 INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

CAP.II EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICARFEA:

inregistrat ca operator de date cu caracter personal a ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilian A, C—5os, Buziului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0233 682732

pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D —Str. independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunecrii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratie F2 privind asumarea indeplinirii

sarcinilor , atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,
¢) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare , identificata la adresa https://www.spitalbraila.ro/ sectiunea
INFORMATII PUBLICE " pozitia ,, COMUNICATE”,

Documentele depuse se vor prezenta - prin acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023, ora 09. Plicurile s¢ vor deschide in aceeasi data
la ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ..conform cu
originalul”,

CAP. Il MODUL DE PREZENTARE A OFERTE!

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,,DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA I

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA ",

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
AU S deschide pana la data de 04.05,2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. 1V EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarca ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare.
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare
stabilite la CAP. 1T literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Roménia
tel 0239 692222, fax 0239 692732
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In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un ofertant nu a prezentat
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferfa va fi declarata respinsa pentru conditii_de neconformitate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare,

Stabilirea ofertei castigatoare

In-conditiile in ‘care éxista 2(doi) sau mai multi operatori economici calificati pentru etana a
doua, Stabthlea ofertei financiare’ castigatoare va fi selectata dintre propunerile: financiare cu
pretul cel mai scazit (tariful cel maimic).

Numarul'de ore prestate zilnic=6 _

Numarul maxim de consultatii pe ora=4

Numarul ' total: de’ consultatii/luna = “reprezinta cumulul; numarului® de ‘Consultatii prestate
zilnic * numarul de zile Tucratoare aferente funii in care s-a desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a ofertei financiare: minim 30 zile.

Comisia de Evaluare constituita la prezenta procedura este formata din :

Ec. PetreaLenuta .- =~ :j._'.'--_"-.{?res_edintg: Comisie fara drept de vot
Dr. Oprisan Nicoleta' - - Membru
Ec. Bacanu Diana — . Membru

-Cons. Jr. Gegea Constanta-' Membru
Membri de rezerva:
= Bc: Meirosu Daniela;
- Ec. Pamfil Sandel;

~Dr. Tovarnac Florin =~
-Cons. I Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilititile, va avea atributiile prevazute la
art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V_DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA T

Pentru_indeplinirea criteriilor privind capacitatea de_a contracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesionale, orice ofertant interesat va completa si va depune
urmatoarele documente ( Plicul.1, denumit ,, DOCUMENTE DE CALIFICARE").

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,

1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,
CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.L, nr cont
bancar/trezorerie etc.).

Spitatul Clinic Judetean de Urgentd Brdila
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Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta

copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,
7. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI
Conditii minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTH PRINCIPALE
I. intreaga activitate profesionali a medicului este dedicati exclusiv apirarii vietii,
sanatatii si integrititii fizice si psihice a fiintei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului s¢ va exercita,

respectiv desfisura, fird niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sindtate sau sansele de vindecare ale pacientului.

2. Respectul demnititii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
forma sau modalitate s-ar desfisura, se va face cu respectarea strictd a demnité{ii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane In toate deciziile cu caracter
medical, medicul va trebui sd se asigure c¢i interesul si binele fiintei umane prevaleazi
interesului societdtii ori al stiintei.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenté Briila
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4, Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduiti Medicul trebuie si
depuni toate diligentele si sd se asigure ci orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduitd specifice cazului respectiv.

5, Independenta profesionali: Medicul este dator sa stéruie si sé 1si apere independenta
profesionald, fiind interzisa orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
ratiuni de rentabilitate economicd sau de ordin administrativ.

6. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv
profesionald si se va cladi pe respectul acestuia fatd de demnitatea umani, pe intelegere si
compasiune faii de suferinia.

7. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica intreaga stiin{# si pricepere
interesului pacientului sau si va depune toata diligenta pentru a se asigura ci decizia luatid
este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de garanfii in raport de condifiile
concrete, astfel Incét starea sa de sindtate si nu aibd de suferit.

8. Principiul specializiirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgenid vitala,
medicul actioneaza potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are.
9. Respectul fatii de confrati: De-a lungul intregil sale activitdi, medicul isi va

respecta confratii, ferindu-se si abtindndu-se si-1 denigreze ori sd aducd critici cu privire la
activitatea profesionald a acestora.
10. Acordarea si retragerea consimtimantului :
- Nicio interventie in domeniul sdndtitii nu se poate efectua decadt dupid ce
persoana vizati si-a dat consimtdmantul liber si in cunostinta de cauza.

- In aceleasi condifii, consim{iméntul se poate retrage in orice moment de
persoana vizati.

- Dispozitiile privind retragerea consimtiméantului sunt valabile si In ceea ce
priveste consimt{dmantul exprimat, in conditiile legii, de altd persoanid sau institufie
decét persoana respectivi.

11.  Consimtimantul in cazul minorilor :
(1) Atunci cédnd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimii la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fird acordul reprezentantului sfiu, autorizarea
unei autoritdti sau a unei alte persoane ori instanie desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de varsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in
interesul acestuia, poate lua in considerare si parerea minorului.

12.  Consimtimintul persoanelor firi capacitatea de a consimfi Atunci cind, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacitatea de a consimti la o interventic, aceasta nu se poate efectua fard acordul
reprezentantului sdu ori fard autorizarea unei autoritdti sau a unei persoane ori instante
desemnate prin lege.

13, Informarea prealabilii si adecvati a persoanei :

- Medicul va solicita si va primi consimtaméntul numai dupa ce, in prealabil, persoana
respectivd sau cea indreptititd sd 1si dea acordul cu privire la interventia medicald a
primit informatii adecvate in privinta scopului si naturii interventiei, precum si in
privinta consecintelor $i a riscurilor previzibile si in general acceptate de societatea
medicald.

- Pe cét posibil, medicul va urmadri ca informarea sa fie adecvati si raportatd persoana
care urmeaza si isi manifeste consimtdmantul.

14,  Lipsa consimtiimintului in situatii de urgentii Atunci cénd, din cauza unei situafii
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de urgentd, nu se poate obtine consimtdmantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sindtétii persoanei vizate.
15.  Consimtimantul implicit in interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in
considerare autorizérile si dorinjele exprimate anterior cu privire la o interventie medicala de
cétre un pacient care, In momentul noii interventii, nu este intr-o stare care si 1i permitd sa Isi
exprime voin{a sau dacd prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifici.
16.  Secretul profesional Medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sinatatea sa.
17.  intinderea obligatici de pastrare a secretului profesional :
- Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului si péstreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectivi a incetat sd 1i fie pacient sau a decedat.

18. Transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatd de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sinitate a persoanei in cauza.
19.  Derogiri de la regula pastririi secretului profesional Derogirile de la dreptul
fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sandtate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.
20.  Reguli generale de comportament in activitatea medicalid - Compeortamentul
profesional si etic :
- Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanentd preocupat de cresterea nivelului siu profesional si moral, a autoritatii si
prestigiului profesiunii medicale,

- Comportamentul profesional implic, fird a se limita la, preocuparea constanti si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

21.  Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitérii
profesiei de medic, in special, urmitoarele acte:
a) practicarea eutanasiei si eugeniei,

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii
serviciilor medicale;

c) abandonarea unui pacient fird asigurarea cd acesta a fost preluat de o altd unitate
medicald sau de un alt medic ori ¢ beneficiazi de conditii adecvate situatiei Tn care se
afld si starii sale de sanitate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

€) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competenta profesionals;
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Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar neonatolog— 2 contracte
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863

Adresa : Braila , Str. Soseaua Buzaului Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitiudbraila.ro

CAP.1 INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

CAPJI EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICARFEA :

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzduluj, nr. 2, tel 6239 632222, fax 0239 692732

Pavilion B —5tr. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, {fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 253, tel 0239 618969, fax 0239 618959



a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza.

c) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratic F2 privind asumarea indeplinirii
sarcinilor , atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,

e) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de afribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare , identificata la adresa https:/www.spitalbraila.yo/ sectiunea
LINFORMATII PUBLICE * pozitia ,,COMUNICATE”.

Documentele depuse se vor prezenta - prin acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023, ora 09. Plicurile se vor deschide in aceeasi data
laora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ..conform c¢u
originalul”.

CAP. IIl MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,, DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA I”

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA II".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
»Anu se deschide pana la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregistrare,

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. 1V EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare
stabilite la CAP. 11 literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.
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In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un ofertant nu a_prezentat
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta va fi declarata respinsa pentru conditii de neconformitate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA?2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castisatoare

In conditiile in care exista 2(doi} sau mai multi operatori economici calificati pentru etapa a
doua; stabilirea ofertei. financiare castigatoare va fi-selectata dintre propunerile financiare cu
pretuil cel mai scazut (tariful cel mai mic).

Numarul:de ore prestate zilnic =6

Numarul: maxim de-consultatii pe ora =4

Numarul: total de consultatii/luna = reprezinta’ cumulul ‘numarului 'dé consultatii prestate
zilnic * numarul de zile lucratoare aferente lunii in care s-a desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a ofertei financiaré: minim 30 zile.

Comisia de Evaluare constituita la prezenta procedura este formata din :

Ec. Petrea Lenuta - f :f_ . Presedinte’ Comisie fara drept de vot
Dr. Oprisan N;coleta -.j—__._ Membm
Ec. Bacanu Dlana PN Memblu_

-Cons. Jr. Gegea Constanta - - Membru
Membri de rezerva:
- Bc. Meirosu Daniela;
- Ec. Pamfil Sandel;
- Dr. Tovarnac Florin =~
-Cons. Jr.. Gheorghe Luminita
Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilitétile, va avea atributiile prevazute la

art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V_DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA 1

Pentru indeplinirea criteriilor privind capacitatea de a contracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesionale, orice ofertant interesat va completa si_va depune
urmatoarele documente ( Plicul 1, denumit’,, DOCUMENTE DE CALIFICARE").

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,

1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,
CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.L, nr. cont
bancar/trezorerie etc.).
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Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot f1 fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta

copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

7. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICHLOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI
Conditii minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE
1. intreaga activitate profesionald a medicului este dedicati exclusiv apararii viefii,
sanatatii si integrititii fizice si psihice a fiintei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfagura, fard niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sdnétate sau sansele de vindecare ale pacientului.

2, Respectul demnititii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
form# sau modalitate s-ar desfisura, se va face cu respectarea strictd a demnitétii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului §i a binelui fiinfei umane in toate deciziile cu caracter
medical, medicul va trebui s se asigure cd interesul si binele fiintei umane prevaleazi
interesului societdtii ori al stiintel.
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h) atragerea clientelei profitind de functia ocupatd sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase §i neconforme cu normele publicititii activititilor medicale;

i} folosirea, invocarea sau ldsarea impresici detinerii unor titluri profesionale,
specialititi ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

j) incalcarea principiilor fundamentale ale exercitérii profesiei de medic.

22. Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravd adusd
caracterului independent al profesiei medicale urméatoarele acte:
a) cu exceptia situatiilor previzute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice forma si orice modalitate, directd ori
indirectd, dintre un medic $i o persoani care produce sau distribuiec medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparaturd medicald sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incilcarea principiului transparentei in relatia cu producitorii §i distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

e) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau In naturf ori alte avantaje, a
céror valoare le face sé isi piardd caracterul simbolic si care influenteazi actul medical,
de la una dintre entititile prevazute la lit. a)-c).

23. Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inliturat, orice decizie medicald se va baza in primul rind pe
examinarea personald si nemediati a pacientului de catre medicul respectiv.
24 Limitele angajamentului profesional
- In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta
profesionald, capacitatea tehnicd si de dotare a cabinetului sau a unitfii sanitare ori
baza materiald afectatdi, inclusiv prin conventii sau colabordri ferme cu alte unitai
sanitare.

- Dac# medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o
asistentd medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma bolnavul citre un astfel de consult la o altd unitate medicald. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnicd si materiald a unititii in care
are loc consultul sau interventia medicala nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

25, Diligenta de claritate Medicul care a rédspuns unei solicitari cu caracter medical se
va asigura ci persoana respectivi a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd
cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ci pacientul este, dupd caz, preluat de o alti
unitate medicald ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

26. Colaborarea cu alti specialisti in situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat c#tre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urmd, pundndu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauza
si informéndul cu privire la orice altd chestiune legaté de starea de sinitate a acesteia.

27.  Consultul in echipi In situatia in care este necesar, medicul, cu consim{amantul
pacientului sau, dupi caz, al persoanei respectiv institugiei abilitate, va solicita parerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate misuri In
interesul pacientului.
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28.  Luarea deciziei si comunicarea ei
- In cazul unui consult organizat de citre medicul curant In conditiile pct. 27,
luarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care l-a organizat.

- Daca opinia majoritétii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile
pet. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupd caz,
institutia sau persoana abilitatd vor fi informati.

29.  Dreptul la o a doua opinie medicali in toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obt{ine o a doua opinie medicala.
30.  Actul medical de la distan{i Investigatia ori interventia medicald la distantd, in
oricare dintre formele si modalitdtile existente, este permisd numai in situatia in care
pacientul este asistat nemijlocit de céitre medicul séu, iar scopul investigatiei si procedurilor la
care este supus pacienful este acela de a ajuta medicul sd determine diagnosticul, s
stabileascd tratamentul sau si Intreprindd orice altdi masurd medicald necesard finalizarii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgents.
31.  Finalizarea obligatiei asumate
- Medicul se va asigura cé pacientul a infeles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, cd are o asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeaza sé le primeasca.

- Odatd incheiatd intelegerea medic-pacient, medicul este finut si ducd la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea partilor sau
din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

32. Refuzul acordirii serviciilor medicale
- Refuzul acorddrii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
dacd prin solicitarea formulatd persoana in cauzi ii cere medicului acte de naturd a-i
stirbi independenta profesionald, a-1 afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformi cu principiile fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul 1i va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului séu, se va asigura c# prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata
sau sdnétatea persoanei Tn cauzi nu sunt puse in pericol si, in mésura in care refuzul
este bazat pe incilcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauzi spre
un alt coleg sau o altd unitate medicala.

33.  Activititile conexe actului medical Legalitatea si realitatea continutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanelor indreptdtite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald asa cum rezultd aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitdrii profesiei cu privire la persoana respectiva.

34.  Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicali
- Documente medicale referitoare la starea de sinitate a pacientului, intocmite de
medic in urma exercitirii personale a profesiei, vor fi in limita specialitdtii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.

- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistrarii
activitatii respective.
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35. Obligatii referitoare la siiniitatea publicd
- Medicul are obligatia profesionald si legald sd se ingrijeascd de respectarea
regulilor de igiens si de profilaxie. In acest scop, ori de céte ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fatd de ei Tnsisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostin{d organelor competente
orice situatie de care afla si care reprezintd un pericol pentru siindtatea publica.

36.  Semnalarea erorilor profesionale
- Medicul care ia cunostintd despre fapte care, in opinia [ui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Dacd eroarea nu este corectatd ori apreciazi cé nu s-au intreprins toate mésurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cédt mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, nu va face publice datele decat
dupa ce corpul profesional s-a pronuntat.

37. Primordialitatea concilierii In orice situatie litigioasa ori divergenti profesionals,
inaintea oricdrui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
38. Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate In toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin reciproc si vor
actiona cu loialitate unul fatd de celdlalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzista si fatd de
corpul profesional si organismele sale.
39. Cercetarea medicali Principiul legalititii si eticii cercetiirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuatd cu respectarea stricti a principiilor
fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinfa si de specia
umanda si cu respectarea strict a conditiilor previzute de lege si normele profesiei.
40.  Cercetarea pe fiinta umani Cercetarea pe fiinta umand are caracter de exceptie si
poate fi facutd numai dacd, in mod cumulativ, sunt intrunite urmaétoarele conditii:

a) nu existd nicio metodd alternativd la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate

comparabild;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate Tn comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetdrii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupi ce
a facut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice,
inclusiv al unei

evaludri a importantei obiectivului cercetarii, precum si al unei examindri
pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetdri este informatd asupra drepturilor sale gi asupra
garantiilor prevzute prin lege pentru protectia sa;

e) consimtimdantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest
consimtdmant poate fi retras Tn orice moment, In mod liber.

41.  Cercetarea pe persoana fird capacitatea de a consimfi Nu poate fi desfisuratd
activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a consimi
decét dacd sunt Intrunite cumulativ conditiile urmétoare:

a) sunt indeplinite conditiile prevdzute la pet. 41 lit. a)-d);
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b) rezultatele cercetiirii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
séndtatea sa;

c) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili s
isi dea consimtdmantul;

d) autorizarea necesara prevazutd la pet. 41 lit. ¢) a fost dati specific si in scris;
¢) persoana in cauzé nu are obiectii.

42.  Diligenta medicului Medicul este dator si depuni toatd diligenta si s# stiruie pentru
lamurirea tuturor imprejurdrilor de fapt si de drept atunci cénd este implicat intr-o activitate
de cercetare medicali. in caz de nevoie, pentru limurirea deplind, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.
43,  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusd experientelor,
testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decét in conditiile
expres §i limitativ previzute de lege.
44.  Prelevarea si transplantul de organe, {fesuturi si celule de origine umana de la
donatori in viati
- Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi si celule de origine umand de la
donatori in viatd se fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupd ce persoana respectivd a fost
informatd, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. in toate cazurile, pani
momentul prelevarii, donatorul poate reveni asupra consim{dmantului dat.

- In afara cazurilor expres previzute de lege, este interzisi prelevarea de organe,
tesuturi si celule de origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in
viafd, dar lipsite de discernimént din cauza unui handicap mintal, unei tulburéri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

45.  Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de la persoane decedate Prelevarea
de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectucazd numai In conditiile previzute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul
vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, in ordine, de sotul supravietuitor, de périnti, de descendenti ori, in sfirsit, de rudele in
linie colaterald pand la gradul al patrulea inclusiv.
46.  Limitéri ale cercetiirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmitoarele activititi in domeniul cercetdrii medicale:
a) orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urméreste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se vor obfine toate autorizirile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urmireste crearea unei fiinfe umane genetic identicd
cu alt3 fiintd umani vie sau moarts;

c) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d} orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
Tn care In mod obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitirii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;

e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decéit medical si
strict in conditiile si procedurile legale;
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f) orice interventie prin care s-ar urmiri sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decat in cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare stiintifici, ambele efectuate strict
in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute
de lege.

47,  Publicitatea activititilor medicale Scopul publicitiitii
(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinatd s asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfasuratd de acestea.

(2) Publicitatea trebuic s& fie veridicd, neinseldtoare, si respecte secretul
profesional si sé fie realizatd cu demnitate si prudenti.

> Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la
protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,
stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,
prin consuitare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul
Sanatatii (MS);

5. sa controleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele
monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor
pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul
cercetarii medicale sau biomedicale:

In domeniul organizirii structurii sectiei/unititii si a personalului:

8. Participa la Intreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activitatea, materializata
n indicatorii de performanti ai sectiei;
9, Participa la Inceputul programului, la raportul de gard, cu care ocazie, se analizeaza

evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se méasurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeuticd, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii sai internagi in cadrul sectiei;
11.  examineazi pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si completezi
exfernarea;

12.  rdspunde de respectarea programarii i desfasurarea lunard a garzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
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se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleazi si rispunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei si primirea
vizitelor de cétre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  mformeazi periodic si de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activititii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregitire profesionala ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a noilor
angajati;

19.  propune mésuri de imbunatatire a conditiilor de munci, a prevenirii accidentelor si a
imbolnévirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeazd orice problemd tehnica departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarca a mésurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22.  indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului n limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicid medicald, care urmeazi si fie implementate
la nivelu] sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliutui medical;

24.  rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
si ia misuri imediate cand se constatd incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infectie
este prezenta sau suspecta;

28.  Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29.  Raspunde de indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson la vedere

> Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32.  Respecta « Drepturile pacientuiui » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

33.  Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in scris a acestuia
34,  organizeazd si rispunde de acordarea asistentei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

35.  aprobid internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgents,

36.  hotériste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeazi consulturile medicale de specialitate §i dupi caz a altor activititi (evaluiri
specializate);

38. introduce in practicé cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

39. colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie;

40.  organizeazi i participd la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;
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41.  organizeazi si rispunde de activitatea de recuperare medicali (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

42.  controleazd efectuarea investigafiilor prescrise; asigurd si urmdéreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice §i hotirdste Impreund cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor;

43.  coordoneazi si controleazd modul Tn care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

44, realizeazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie pacientilor sai;

45,  raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazd, semneazi §i rispunde de completarea foilor de observatie clinici a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnicd a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analiz,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48.  controleazi si asigurd prescrierca si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea
polipragmaziei, respectdnd indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49,  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

50. urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

51.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatitii Publice;

52. raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53. Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56.  raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

57.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

58. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

59.  Cerintele ce depasesc aria de competenta propric sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60. Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
vederea remedierii in conditii optime;

61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.
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Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

62.Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra sa;

63.5¢ prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

64.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

65.1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

66.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

67.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/2007

68.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,ete.).

Atributiile conform Ordinului MS nr. 1101/ 2016:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

1. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

2. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezenta sau
suspecta,

3. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

4. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

5. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/2012;

1. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
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deseurilor.

« Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc demunca,

»  Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

+ Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina munecii,

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unitétii cu privire la disciplina
Muncii,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

6. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii  introductiv
generale si de la conducatornl locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét ai alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectuarea examenelor medicale solicitate de catre medicul de medicina muncii.

- Pastrarea conﬁdentnahtatu in - conforrmtate cu - prevederile. regulamentulm mtem al
unitatii, sia Contractuhu Colectiv de Munca la nivel de unitate cu nir, 6774/07.07.2021.
Prestatorul are obligatia de a respecta secretul de serviciu,

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor,

Salariatul are: obhgatla sa respecte conﬁdenﬁaluatea tutmor aspectelor legate de locul de
murica  indiferent de natura acestora, ia_r in cazul parasirii serviciului, orice declaratie
reierltoare la fostul Joc: de munca care ar putea dauna intereselor, 1mag1nn sau presngluim
umtz_tt'l ori vreunej institutii pubhce persoane’ fizice sau‘juridice din tara sau strainatate, este
atacabila.

Salariatii nu pot uza in folos personal de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care
au luat cunostinta in orice mod, cu ‘exceptia | lucrauior stiintifice.

Sa: pastreze confidentlahtatea in legatura cu faptele, informtiile sau documentele de care iau
cunostinta in executarea functiei.

CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)

Ofertantul va completa propunerea financiarii cu tariful/consultatie, care este ferm pe toata

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Braila
Sos. Buzdului, . 2, 810325, Braila, Romdnia
tel 0239 652222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




perioada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
In cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII PRESTAREA, RECEPTIA SI DECONTAREA SERVICHILOR

1. Serviciile se vor presta la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Pavilion B,

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri (7
ore/zi),
3. Serviciile prestate trebuie sa fic in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru totl pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICHLOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa [unar.

CAP. VIH MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoareie
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical )
precum si de reprezentantul prestatorului {pentru societatile comerciale)

CAP. IX AITE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniunl specializarii medic
primar hematolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora
se va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31.12.2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

Medic sef sectie. — Dr. Oprisa'n Nicoleta

Spitalu Clinic Judetean de Urgenta Braila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA

BRAILA e
FORMULAR 1
N Declaratie pe propria rispundere cu privire la conflictul de interese definit
de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asociat /subcontractant.
Denumire operator economic
Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemmnatul ..., , (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic

.............................................................................. (denumirea operatorului econome), participant in calitatea de
.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avind ca obiect achizitiade Servicii prestate de medici - Medic primar neonatolog.

, organizatd de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria raspundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, cd nu ne aflam in niciuna dintre situatiile previzute la art,
60 din LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in
sensul art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-conducitorul autoritatii
contractante, membrii organelor decizionale ale autoritétii contractante ce au legéturd cu procedura de atribuire,
precum §i orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante ce pot influenta continutul documentelor

achizitiei si/sau desfdsurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —Ec. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef Sectie Neonatologie - Dr. Oprisan Nicoleta
Medic Coord corp D — Dr. Tovarnac Florin

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ci
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, In scopul verificérii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastri, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
(forma simplificatd)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect

Servicii prestate de medici - Medic primar neconatolog
declar pe proprie rdspundere cd subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilitatile

stabilite de cétre autoritatea contractanta astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini
st m# oblig ca pe Intreaga perioadd a contractului de prestari servicii incheiat cu beneficiarul,
Spitalul  Judetean de Urgentd Braila, sd le respect si sd aplic in mod corespunzitor, cu
urmétoarele (dupia caz) obiectiuni, propuneri, suplimentari/precizari:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentari/Precizari:

Qfertant:

Semnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Citre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examinind documentatia de achizitie, SUDSCIISA .ovvviviviveiieiceicicrecieeee e sre e seeeesee e ,

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse In Caietul de Sarcini, si prestim Servicii prestate de medici - Medie primar
neonatolog, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la o valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
) fei

valoare plitibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de cétre beneficiar.

* In situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastri este stabilitd castigitoare, si prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajdm si menfinem aceasta ofertd valabili pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pind la data de
...................................... . (ziua/luna/anul) $i ea va riméane obligatorie pentru noi si poate fi
acceptati
oricdnd Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. 1n situatia in care oferta noastrd va fi admisd si declarati cstigitoare, pe perioada
cuprinsi de la data depunerii ofertei si pdnd la data incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semnditura ofertantului sau a reprezentantulul ofertantuli.....................cccovevevveveenen...
Numele si prenumele sSemnat@riultti............cc.cooecevciviivcenivicinens,
Capacitate de Semnditurd ...........ooceveeveeiieeeciececrieenen,
Adresa...........coovveeveviviiiiiieene,
Adresa de corespondentd (dacd este diferitd} .......c.ocoovveivivieievenn.
Telefon / Fax...coceeiiveeiieeeaeean

1. Toate cdmpurile frebuie completate de ofertant sau dupd caz, de citre reprezentantul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICH MEDICALE
A/ Seveeeriererssessnasan

In temeiul :

- Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;

- s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre :
I PARTILE CONTRACTANTE
1L.SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseauva Buzaului wnr. 2 tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont

Trezorerie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, reprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela—- MANAGER in calitate de BENEFICIAR

§i

............................................. medic primar in specialitatea Neonatologie avand
calitate de persoana fizica autorizata,( (PFA.) (S.C.) (CM.L) }, CLE nr oo .
domiciliat in ................ S S posesor a C.I. SERIA ........... HFoveereennn.. , elib de SPCJEP
................. ladatade ............... cod numeric personal ................, Certificat de medic primar in
SPECIALITATEA BFT eliberat la data de ... CiH HF....... . CERTIFICAT DE
COMPETENTA int coeeeeeeee. Seriq ........... L NE inregistrat CU Nh......ccoueu.. Lin
calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze:

HLOBIECTULCONTRACTULUI

2.1..In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract §i prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuildfii activitdii din cadrul unitdfii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2. Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul coniract la sediul
achizitorulul, 7 .....cocoveveieiieeeens in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele menfionate prin Caietul de sarcini asumat.

HLDURATACONTRACTULUI

3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de la data de... ... ... ....., panala data
de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sawitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar v mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin. 1(1) lit.d din HGR nr395/2016.

3.2. Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar,



IV.PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor  contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de:

?

4.2, Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;

4.3. Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de 5 a lunii urmatoare ;
4.4, Pretul total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTII
5.1. Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul urmator :
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

Jarmacistilor si a altor persoane din domeniul asistentei medicale seria ..... AF e din
datade .............. , eliberatde.......................

-Certificat -Membru al Colegiul Medicilor dm ......................... anexat in copie la prezentul
confract,

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
6.1.a) Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si intocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
¢) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIEI Neonatologie Pavilion D din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor,
1) De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte mdsurile de securitate si sanditate a muncii in unitate.
h) Actul profesional §i intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfdsura, fird niciun
Jfel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale
pacientului.
1)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
JJ) Sa respecte discipling muncii :

k) Se implicd in vederea solufiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia,

[} respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

m) Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract intr-o maniera competenta ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului §i in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

o) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.
p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile §i sarcinile specifice locului de muncd asifel cum  sunt
prevdzute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VIILOBLIGATIILE BENEFICIARULUI
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;

b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru,

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul sectiei unde isi va desflsura activitatea efectivd prestatorul contractant,
J) sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIIT RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-si executd prestatiile la care s-a obligat prin cerintele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdti de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare peniru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XIL.MODIFICAREA, SUSPENDAREA, REZILIERFA ST INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modifical numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotresie
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti ;
9.2.Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
Situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin gjungere la termen |



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢) pentru neindeplinivea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului,

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezenlului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
{ui.

9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice cotificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
surveniia.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
fransmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii,

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGIT
12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XIIL.CLAUZE FINALE
13.1.  Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.

13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura ovice alta intelegere verbala dintre acesteaq,
anterioara sau ulterioara incheierii lui,

13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul contract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte .

BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC. Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Ec.Pefrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Sos. Buzdului, nr, 2, 810325, Brdila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732

Nr. 19250/27.04.2023 oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

APROBAT,
X MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. VRINCEANU MARIA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. VOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar oncolog — 1 contract
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863

Adresa : Braila , Str. Soseaua Buzaului Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP.1 INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica. unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr, 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 652222, fax 0239 692732

Pavition B — Str. Piet3tii, nr. 1, tel 0239 692272, fax 0239 691500

pavilion D — 5tr. Independentei, nr. 251, tel 0239 618069, fax 0239 618559



CAPITI EVAIUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICAREA:

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica, institutie publica. unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratie F2 privind asumarea indeplinirii
sarcinilor , atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,

¢) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare , identificata la adresa https://www.spitalbraila.ro/ sectiunea
ANFORMATII PUBLICE " pozitia ,, COMUNICATE™.

Documentele depuse se vor prezenta - prin acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023; ora 09. Plicurile se vor deschide in aceeasi data
fa ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ,.conform cu
originalul™,

CAP. III MODUL DE PREZENTARE A OFERTEL

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,,DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA I

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA II".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
..A nu se deschide pana la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. 1V _EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare
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stabilite la CAP. 11 literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.

In situatia in care dupa verificarea ETAPEL 1, se constata ca un_ofertant nu a prezentat
toate documentele solicitate, san sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta va fi declarata respinsa pentru conditii_de neconformitate, iar_ oferta
financiara nu va mai fi deschisa,

ETAPA2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castigatoare

In conditiile in care exista 2(doi) sau mai multi operatori economici:calificati: pentry etaﬂa a
doua.: stabllnea ofertei financiare castigatoare va {1 selectata ‘dintre propunerile financiare cu
pretul cel mai scazut (tariful cel mai mic).

Numarul de ore prestate. zilnic=7

Numarul maxim de consultatii pe ora =3

Numarul total de consultatii/luna = reprezinta cumulul: humarului - de consultatii prestate
zilnic * numarul de zile lucratoare afelente Junii‘in-care s-a-desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a ofertéi financiare: minim-30 zile.

Comisia de Evaluare constituita [a prezenta procedura este formata din :

Ec. Petrea Lenuta’ i P1e§ediﬁte’ Comisie fara drept de-vot
Dr Plesea Claudla Memblu
Ec Bacanu Dlana ~: ; 3_ “Membru
Cons. Jr. Gegea Corlstanm-'- ‘Membru

Membri de rezerva:
- Ec. Meirost Daniela;
- Ec. Pamfil Sandel;

«Dr, Turto; Tonut
-Cons. It Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilitétile, va avea atributiile prevazute la
art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V_DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA I

Pentru indeplinirea criteriilor privind capacitatea de a confracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesmnale orice ofertant Interesat va completa si va depune
urmatoarele documente ( Plicul'1, denumit ,; DOCUMENTE DE CALIFICARE”)

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,
1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: PJ., PFA, Cabinet Medical,
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CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.I., nr. cont
bancar/trezorerie etc.).

Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale peniru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei antericare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta

copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

7. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTULPREZENTULUI CAIET DE SARCINI
Conditii minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE
1. Intreaga activitate profesionalii a medicului este dedicati exclusiv apiririi vietii,
sAndititii gi integrititii fizice si psihice a fiintei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfasura, fird niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
séinatate sau sansele de vindecare ale pacientului.

2 Respectul demnititii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
formé sau modalitate s-ar desfdsura, se va face cu respectarea strictd a demnmittii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane In toate deciziile cu caracter
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medical, medicul va trebui s se asigure cd interesul si binele fiintei umane prevalcazi
interesului socictitii ori al stiintei.

4, Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduiti Medicul trebuie si
depuni toate diligentele si sd se asigure cd orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduitd specifice cazului respectiv.

5. Independenta profesionala: Medicul este dator sa stéruie si si 1si apere independenta
profesionald, fiind interzisd orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
ratiuni de rentabilitate economicé sau de ordin administrativ.

6. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv
profesionald si se va cladi pe respectul acestuia fatd de demnitatea umané, pe infelegere si
compasiune fati de suferinta.

7. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica intreaga stiinti si pricepere
interesului pacientului sfu si va depune toatd diligenta pentru a se asigura ci decizia luatd
este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de garantii in raport de conditiile
concrete, astfel nct starea sa de sénitate sd nu aibi de suferit.

8. Principiul specializirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitals,
medicul actioneazi potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are,
9. Respectul fati de confrati: De-a lungul intregii sale activitdti, medicul isi va

respecta confratii, ferindu-se si abtindndu-se sa-i denigreze ori sa aduca critici cu privire la
activitatea profesionald a acestora.
10. Acordarea $i retragerea consimtiméantului :
- Nicio interventie in domeniul sindtdfii nu se poate efectua decdt dupd ce
persoana vizati si-a dat consim{émantul liber si in cunostint de cauza.

- In aceleasi conditii, consimtiméntul se poate retrage in orice moment de
persoana vizati.

- Dispozitiile privind retragerea consimfiméntului sunt valabile si in ceea ce
priveste consimtdmantul exprimat, Tn conditiile legii, de altd persoand sau institutie
decét persoana respectivi.

11, Consimtimantul in cazul minorifor ;
(1) Atunci cind, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul reprezentantului sdu, autorizarea
unei autorititi sau a unei alte persoane ori instanje desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de vérsta si gradul de maturitate a minorului si numai strict in
interesul acestuia, poate lua In considerare si parerea minoruolui.

12.  Consimtiméntul persoanelor firi capacitatea de a consimti Atunci cdnd, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacifatea de a consimti la o interventie, aceasta nu se poate efectua fdrd acordul
reprezentantului sdu ori fird autorizarea unei autoritdti sau a unei persoane ori instanie
desemnate prin lege.

13.  Informarea prealabili si adecvati a persoanei :

- Medicul va solicita §i va primi consimtdmantul numai dupa ce, in prealabil, persoana
respectivd sau cea indreptititi s 1si dea acordul cu privire la interventia medicald a
primit informafii adecvate in privinia scopului gi naturii interventiei, precum si in
privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general acceptate de societatea
medicala.
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- Pe cét posibil, medicul va urmdri ca informarea si fie adecvati gi raportatd persoana
care urmeaz3 si isi manifeste consim{dmantul,

14.  Lipsa consimtiméntului in situatii de urgentii Atunci cdnd, din cauza unei situatii
de urgentd, nu se poate obtine consim{imantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabili din punct de vedere medical in folosul sdnéta{ii persoanei vizate.
15.  Consimtimantul implicit In interesul pacientului sunt valabile §i vor fi luate in
considerare autorizirile si dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicala de
citre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-o stare care sé ii permité sa i
exprime vointa sau dac# prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifica.
16.  Secretul profesional Medicu! va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sanétatea sa.
17.  Intinderea obligatiei de pistrare a secretului profesional :
- Obligatia medicului de a pistra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului si pistreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectivi a incetat s ii fie pacient sau a decedat.

18.  Transmiterea datelor referitoare la siniitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de séinitate a persoanei in cauzi.
19.  Derogiiri de la regula pastririi secretului profesional Derogirile de la dreptul
fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sindtate sunt numai cele prevézute in mod expres de lege.
20. Reguli generale de comportament in activitatea medicali - Comportamentul
profesional si etic :
- Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanentii preocupat de cresterea nivelului siu profesional si moral, a autoritdtii i
prestigiului profesiunii medicale.

- Comportamentul profesional implicd, firi a se limita la, preocuparea constantd gi
permanenti a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatic medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicald.

21.  Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii
profesiei de medic, in special, urmétoarele acte:
a) practicarea eutanasiei §i eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordrii
serviciilor medicale;

¢) abandonarea unui pacient fir# asigurarea cé acesta a fost preluat de o altd unitate
medicald sau de un alt medic ori ¢i beneficiazi de conditii adecvate situatiei in care se
afld si stérii sale de sénétate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiin{ific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

¢) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;
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f) emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competentd profesionala;

h) atragerea clientelei profitind de functia ocupatd sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase §i neconforme cu normele publicitétii activitatilor medicale;

i} folosirea, invocarea sau ldsarea impresiei detinerii unor titluri profesionale,
specialitdti ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

j) incélcarea principiilor fundamentale ale exercitirii profesiei de medic.

22.  Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravd adusé
caracterului independent al profesiei medicale urmétoarele acte:
a) cu exceptia situafiilor previzute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice formi i orice modalitate, directd ori
indirectd, dintre un medic si o persoani care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice med, la medicamente, aparaturd medicali sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incédlcarea principiului transparentei In relatia cu producitorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

e) primirea unor donatii sub forma de cadouri in bani sau in naturd ori alte avantaje, a
céror valoare le face sd 1si piarda caracterul simbolic si care influenteazé actul medical,
de la una dintre entitétile prevazute la lit. a)-c).

23.  Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inliturat, orice decizie medicald se va baza In primul rand pe
examinarea personald si nemediatd a pacientului de ciéitre medicul respectiv.
24, Limitele angajamentului profesional
- in orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta
profesionald, capacitatea tehnica si de dotare a cabinetului sau a unitd{ii sanitare ori
baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colaborari ferme cu alte unitéti
sanitare.

- Dacid medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesarfl pentru a asigura o
asistenti medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma bolnavul cétre un astfel de consult la o altd unitate medicald. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnicd si materiald a unitatii In care
are loc consuliul sau interventia medicald nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

25. Diligenta de claritate Medicul care a rispuns unei solicitari cu caracter medical se
va asigura ci persoana respectivd a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice alté
cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul ¢ pacientul este, dupd caz, preluat de o alti
unitate medicals ori in supravegherea altui specialist In domeniu.

26. Colaborarea cu alfi specialisti In situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat catre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urm#, punéndu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauza
si informéndul cu privire la orice altd chestiune legata de starea de sénitate a acesteia.
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27. Consultul in echipi In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtiméntu!
pacientului sau, dupé caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita pirerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate mésuri In
interesul pacientului.
28, Luarea deciziei si comunicarea ei
- In cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile pet. 27,
luarea gi comunicarea deciziei finale apartine medicului care 1-a organizat.

- Dac# opinia majoritatii medicilor participanti ia un consult organizat in conditiile
pet. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupad caz,
institutia sau persoana abilitata vor fi informati.

29.  Dreptul la 0 a doua opinie medicali in toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine o a doua opinie medicala.
30.  Actul medical de la distantii Investigatia ori interventia medicald la distantd, in
oricare dintre formele si modalititile existente, este permisd numai In situatia in care
pacientul este asistat nemijlocit de cétre medicul sdu, iar scopul investigatiei si procedurilor la
care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sd determine diagnosticul, s&
stabileasca tratamentul sau sd intreprindd orice altdé mésurd medicald necesard finalizirii
actului medical sau intervengiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgentd.
31.  Finalizarea obligatiei asumate
- Medicul se va asigura ci pacientul a infeles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, ci are o asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeazi si le primeasca.

- Odatd incheiatd intelegerea medic-pacient, medicul este finut s ducd la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea pértilor sau
din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

32, Refuzul acordirii serviciilor medicale
- Refuzul acordirii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
daci prin solicitarea formulati persoana in cauzi 1i cere medicului acte de naturd a-i
stirbi independenta profesionali, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformi cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul 1i va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului siu, se va asigura ci prin refuzul acordérii serviciilor medicale viata
sau sdndtatea persoanei in cauzd nu sunt puse in pericol si, in méisura in care refuzul
este bazat pe incélcarea convingerilor sale morale, va Indruma persoana in cauzi spre
un alt coleg sau o altd unitate medical.

33.  Activititile conexe actului medical Legalitatea si realitatea confinutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanelor indreptitite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald asa cum rezultd aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitirii profesiei cu privire la persoana respectiva.

34, Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicali
- Documente medicale referitoare la starea de sindtate a pacientului, intocmite de
medic in urma exercitdrii personale a profesiei, vor fi in limita specialitifii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.
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- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistrarii
activitatii respective.

35. Obligatii referitoare la sinatatea publica
- Medicul are obligatia profesionald si legald s& se ingrijeascd de respectarea
regulilor de igiend si de profilaxie. In acest scop, ori de cite ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persocanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fatd de ei Ingisi, dar si faid de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostinti organelor competente
orice situatie de care afld si care reprezintd un pericol pentru sanitatea publica.

36.  Semnalarea erorilor profesionale
- Medicul care ia cunostinti despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Dacé eroarea nu este corectatd ori apreciaza cé nu s-au intreprins toate masurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cit mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor previzute de lege, nu va face publice datele decét
dupi ce corpul profesional s-a pronuntat.

37.  Primordialitatea concilierii in orice situatie litigioasi ori divergenta profesionali,
inaintea oricdrui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
38. Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate in toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii 13i vor acorda sprijin reciproc si vor
actiona cu loialitate unul fatd de celdlalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzistd si fatd de
corpul profesional si organismele sale.
39. Cercetarea medicali Principiul legalititii si eticii cercetiirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuatd cu respectarea strictdi a principiilor
fundamentale ale exercitirii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia
umand si cu respectarea strictd a conditiilor previzute de lege si normele profesiei.
40, Cercetarea pe fiinta umani Cercetarea pe fiinta umani are caracter de exceptie si
poate fi ficuti numai dacd, in mod cumulativ, sunt intrunite urméitoarele conditii:

a) nu existd nicio metodi alternativd la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate

comparabild;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetarii;

¢} proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupé ce
a fdcut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiinfifice,
inclusiv al unei

evaluri a importaniei obiectivului cercetdrii, precum i al unei examindri
pluridisciplinare a acceptabilitétii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetiri este informatd asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor prevdzute prin lege pentru proteciia sa;

) consimtdmantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat 1n scris. Acest
consimt{dmant poate fi retras in orice moment, in mod liber.

41. Cercetarea pe persoana firi capacitatea de a consimti Nu poate fi desfdsuratd
activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoani care nu are capacitatea de a consimti
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decat dacd sunt Intrunite cumulativ conditiile urmétoare:
a) sunt indeplinite conditiile previzute la pct. 41 lit. a)-d);

b) rezultatele cercetdrii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
séindtatea sa;

¢) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili sd
1si dea consimtimantul;

d) autorizarea necesard previzuti la pet. 41 lit. ¢) a fost dati specific si in scris;
) persoana n cauzi nu are obiectii.

42.  Diligenta medicului Medicul este dator sd depund toatd diligenta si sa stiruie pentru
ldmurirea tuturor imprejuririlor de fapt si de drept atunci cind este implicat intr-o activitate
de cercetare medicali. in caz de nevoie, pentru ldmurirea deplind, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.
43.  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusd experientelor,
testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor interventii Tn scop de cercetare decét in conditiile
expres si limitativ previzute de lege.
44, Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi si celule de origine umani de la
donatori in viatid
- Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi i celule de origine umand de la
donatori in viald se fac exclusiv in cazurile si conditiile prevazute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupé ce persoana respectivi a fost
informatd, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. in toate cazurile, pani in
momentul prelevirii, donatorul poate reveni asupra consim{iméntului dat,

- In afara cazurilor expres previzute de lege, este interzisd prelevarea de organe,
tesuturi si celule de origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in
viatd, dar lipsite de discerndmént din cauza unui handicap mintal, unei tulburiri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

45, Prelevarea de organe, fesuturi si celule umane de la persoane decedate Prelevarea
de organe, tesuturi i celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectueazi numai in conditiile previzute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul
vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, in ordine, de sotul supravietuitor, de parinti, de descendenti ori, in sfirsit, de rudele in
linie colaterald pand la gradul al patrulea inclusiv.

46.  Limitiri ale cercetirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmétoarele activititi in domeniul cercetirii medicale:

a) orice interventic medicald asupra caracterelor genetice prin care se urméreste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se vor obtine toate autorizirile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urmireste crearea unei fiinte umane genetic identica
cu altd fiin{d umané vie sau moarti;

¢) crearca de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
in care in mod obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitérii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;
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€) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decit medical si
strict In conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urméri sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarca sau implicarea ntr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decit in cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau In scopuri strict medicale ori de cercetare stiintifics, ambele efectuate strict
in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute
de lege.

47.  Publicitatea activitifilor medicale Scopul publicitifii
(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinatd sd asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfasurata de acestea.

2 Publicitatea trebuie sd fie veridicd, neinseldtoare, sd respecte secretul
profesional si sa fie realizatd cu demnitate i prudenta.

> Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare Ia

protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu

continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,

stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,

prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul

Sanatatii (MS);

8. sacontroleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele

monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor

pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul

cercetarii medicale sau biomedicale;

In domeniul organizarii structurii sectiei/unitiitii si a personalului:

8. Participa la intreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activitatea, materializati
in indicatorii de performanti ai sectiei;
9, Participd la inceputul programului, la raportul de gards, cu care ocazie, se analizeazi

evenimentele din sectie din uitimele 24 ore, stabilindu-se misurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeutica, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii sai internati in cadrul sectiei;
11.  examineazi pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si completezi
externarea;

12.  raspunde de respectarea programarii si desfisurarea lunard a gérzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se¢ redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
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solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleazi si rispunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea
vizitelor de cétre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazi periodic si de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activittii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregétire profesionala ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a noilor
angajati;

19.  propune mésuri de imbunétatire a conditiilor de muncé, a prevenirii accidentelor si a
imbolndvirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si Intregului inventar al sectiei §i
sesizeazd orice problemi tehnica departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarea a misurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22. indeplineste orice alte sarcini stabilitt de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicid medicald, care urmeazi sd fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24.  raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
si ia masuri imediate cand se constatd incéilcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie
este prezenta sau suspecta;

28. Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29.  Raspunde de indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson la vedere

> Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003,

33.  Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in scris a acestuia
34.  organizeazd si rdspunde de acordarea asistentei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

35.  aprobi internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenti;

36.  hotérdste oportunitatea continuarii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeazi consulturile medicale de specialitate si dup# caz a altor activitéti (evaluiri
specializate);

38. introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
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39.  colaboreazid cu medicii sefi ai altor sectii §i laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicdrii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie;

40.  organizeazi si participa la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;

41.  organizeazi si rdspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

42.  controleazi efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urméreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice §i hotiriste impreund cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor;

43.  coordoneazd si controleazd modul 1n care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

44,  realizeaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie pacientilor sai;

45.  raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazd, semneazd st rispunde de completarea foilor de observatie clinicd a
bolnavilor in primele 24 ore de la intermare si de inscrierea zilnicd a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletine de analiza,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48,  controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respecténd indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49.  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

50.  urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

51.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanétatii Publice;

52. raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53. Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentolui adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri penfru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56. raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza Intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

57.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

58. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

59.  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60. Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
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vederea remedierii in conditii optime;
61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

62.Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra sa;

63.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

64.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiel;

65.1si desfasocara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

66.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

67.Efectuecaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/2007

68.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree, tuberculoza,etc.).

Atributiile conform Qrdincelui MS nr. 1101/ 2016:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

1. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

2. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezenta sau
suspecta,

3. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

4. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

5. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/2012:

1. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
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activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

+ Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc demunca,

+ Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

« Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina muncii,

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unitatii cu privire la disciplina
Muncii,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea  echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

8. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét ai alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul este gbligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectuarea examenelor medicale solicitate de catre medicul de medicina muncii.

- Pastrarea conﬁdentlahtatlx in conformltate cu prevederlle regulamentulu; mtern al

Prestatolul ate obhgatla de a respecta semetui de servmlu

Nyiésielabi_litaté :_éa 'déa'ré_iati_i'désﬁbréi_fs_t'éifé_a' de 'Saha'tdtéia:p:éciénfilbf,

umtatu ou vreunel mstltutu pubhce. persoane ﬁzwe sau Jm‘idice chn tara sau s‘aamatate este
atacabrla

Salarlatu nu_pot uza in foi_ S 'personal de mfonmtnle de serv;cm ‘pe care le detin sau de ‘care

Sa past] eze _'onﬁdentiahtatea' n;iegatura cu f'lptele mformtule sau documentele  de care jau
cunostmta in‘executarea functlel

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brdila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Bréila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2}

Ofertantul va completa propunerea financiar cu tariful/consultatie, care este ferm pe toata
perioada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
In cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII PRESTAREA, RECEPTIA S1 DECONTAREA SERVICIILOR

1. Serviciile se vor presta la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Pavilion B,
2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri (7
ore/zi),

3. Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICHILOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa lunar.

CAP. VIII MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala {(dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical )
precum si de reprezentantul prestatorului (pentru societatile comerciale)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALFE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarii medic
primar hematolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora
se va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31.12,2023,

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

Medic sef sectie oncologie = Dr: Plesea Claudia

Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Briila
Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraifa.ro




CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
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FORMULAR 1

Declaratie pe propria rispundere cu privire la conflictul de interese definit
de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asociat /subcontractant.

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul .......cooevvveervrnrerneerr e , (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic
.............................................................................. (denumirea operatorului economic)j, participant in calitatea de
.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avind ca obiect achizitia de Servicii prestate de medici - Medic primar Onecolog,

, organizatd de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria rispundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ¢& nu ne afldm in niciuna dintre situatiile prevazute la art.
60 din LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese n
sensul art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-conducatorul autorititii
contractante, membrii organelor decizionale ale autoritatii contractante ce au legdturd cu procedura de atribuire,
precum $i orice alte persoanc din cadrul autforitifii contractante ce pot influenta continutul documentelor
achizitiei si/sau desfdgurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —Ec. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef Sectie Oncologie — Dr. Plesea Claudia

Medic Oncologie — Dr. Turtoi Ionut

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificérii §i confirmdrii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrd, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratic nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C—Sos. Buzaului, nr. 2, te] 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilicn B —Str, Pietdtii, ne. 1, tel 0239 6592222, fax 0239 631500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
{Declaratie)
(forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect

Servicii prestate de medici - Medic primar Oncolog,
declar pe proprie réspundere ci subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilititile

stabilite de cétre autoritatea contractantd astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini
si mi oblig ca pe Intreaga perioadd a contractului de prestari servicii incheiat cu beneficiarul,
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Braila, si le respect si s aplic in mod corespunzitor, cu
urmétoarele (dupé caz) obiectiuni, propuneri, suplimentari/precizéri:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentéri/Preciziri:

Ofertant:

Semnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Citre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examindnd documentatia de achizitie, SUDSCIISA ...ooeviiviiiiinicniiiins i ,

(denumirea/numele ofertaniului) ne oferim ca, In conformitate cu prevederile i cerinfele
cuprinse in Caietul de Sarcini, sé prestim Servicii prestate de medici - Medic primar
oncolog, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la 0 valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
) lei

valoare platibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de citre beneficiar.

* In situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd céstigitoare, sd prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajiam s& menfinem aceasta ofertd wvalabili pentru o durata de
............................................ , zile {(durata in litere si cifre) respectiv pind la data de
...................................... , (zina/luna/anul) si ea va raméne obligatorie pentru noi si poate fi
acceptati
oricind inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4.1n situatia in care oferta noastrd va fi admisi si declarati cAstigitoare, pe perioada
cuprinsd de la data depunerii ofertei si pand la data Incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) ........oovcveveiniacii.
Teleforn / Fax......c.ocovviiivcionncnnine,

Cod unic de Tnregistrare ...........c..cccocevcevi e,
Data.......ccoooccoivnvioniiin

1. Toate cdmpurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdtre reprezentantul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
INForrrisveerareneas Jeverunrrussrarsensans

In temeinl :

- Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;

- s-a incheiaf prezentul contract de prestare de servicii,

intre :
I PARTILE CONTRACTANTE

1.SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseaua Buzaului nr. 2tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont
Trezorerie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, reprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela— MANAGER in calitate de BENEFICIAR

5i

............................................. medic primar in specialitatea Oncologie avand
calitate de persoana fizica autorizata,( (BFA.) (8.C.) (CM.L) ), CLE nr ... ,
domiciliat in ............... S S, posesor a C.L SERIA ........... Ao, , elib de SPCJEP
................. ladatade ............... cod numeric personal ................, Certificat de medic primar in
SPECIALITATEA BFT eliberat la data de ................. cU HF....... , CERTIFICAT DE
COMPETENTA in ... Seria ........... , NE invegistrat cu M., in
calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze:

H.OBIECTULCONTRACTULUI

2.1..In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract si prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitdtii activitdfii din cadrul unitdtii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2, Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul contract la sediul
achizitorului, i ... in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele mentionate prin Caietul de sarcini asumat.

HIL.DURATACONTRACTULUI

3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de la data de... ... ... ....., panala data
de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin.1(1) lit.d din HGR nr.395/2016.

3.2, Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar.



IV.PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor — contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de: ;

4.2.Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;

4.3. Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de 5 a lunii urmatoare ;
4.4. Pretul total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/Iuna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTII
5.1.Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul urmator :
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

Jfarmacistilor si a altor persoane din a’omeniul asistentei medicale seria ..... 7 din
datade .............. , eliberat de......oooeuenen..

-Certificat -Membru al Colegiul Medicilor dm ......................... anexat in copie la prezentul
contract,

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
6.1.a} Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si intocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
c) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIEI Oncologie Pavilion B din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;
f) De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte mésurile de securitate si sdndiafe a muncii in unitate.
h) Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desflsura, fard niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce privesle starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale
pacientului.
)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legisiatia privind drepturile pacientilor ;
J} Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia;

1) respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

m) Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n} Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract intr-o maniera compelenta ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului si in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

o) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.
p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile i sarcinile specifice locului de muncd astfel cum  sunt
prevazute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VILOBLIGATHILE BENEFICIARULUI
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;
b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru;

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruivea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul sectiei unde i5i va desfdsura activitatea efectivd prestatorul contractant.
[ sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIII RASPUNDERFA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-si executd prestatiile la care s-a obligat prin cerintele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdfi de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare peniru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legil.

XI.MODIFICARFEA, SUSPENDAREA, REZILIEREA ST INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti ;
9.2 Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
Situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
3 zile lucratoare.
b} de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin ajungere la termen ;



b) ca wrmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢) pentru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.
9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.
9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile qu
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice cotificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
survenita.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
fransmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin felefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
Scris a primirii comunicarii.

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGUH
12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12,2, In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XII.CLAUZE FINALE
13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.

13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sav ulterioara incheierii lui.

13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul contract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte .
BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC. Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Ec.Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732

Nr. 19251/27.04.2023 oficiu@spitjudhraila.ro, www.spitalbraila.ro

APROBAT,
X MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. VRINCEANU MARIJA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. YOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar pediatru — 1 contract
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863

Adresa : Braila, Str. Soseaua Buzaului Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP. I INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (perscane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

CAP.JI EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICAREA:

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, € —Sos, Buzdulul, ar, 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 638969, fax 5239 618959



a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b} documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica. institutie publica. unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratie F2 privind asumarea indeplinirii
sarcinilor , atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,

¢} verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare , identificata la adresa https://www.spitalbraila.ro/ sectiunea
LINFORMATH PUBLICE " pozitia .. COMUNICATE”.

Documentele depuse se vor prezenta - prin  acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023, ora 09. Plicurile se vor deschide in aceeasi data
la ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fle prezentate in copie xerox cu mentiunea ..conform cu
originalul™,

CAP. 111 MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata. verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,,DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA I”

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPAII".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis {plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
~Anu se deschide pana la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data Hmita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. IV EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare
stabilite la CAP. 11 literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.
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In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un_ofertant nu a prezentat
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta va fi _declarata respinsa pentru conditii de neconformitate, iar oferia
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru afribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castigatoare

In ‘conditiile .in care exista-2(doi) sau mai multi operatori ‘economici calificati pentru etapa a
doua.- stabilirea ‘Qf&!’tel financiare castigatoare va fi selectata dintre propunerile financiare cu
pretul cel mai scazut (tariful cel mai mic).
Numarul de ore- prestate zilnic'=16

1 e consultatii pe ora.=3
sultatii/luna = reprezinta “cumulul: numarului *de consultatii ‘prestate
mlmc..’.‘.‘.numaru] de zile lucratoare-aferente lunii in care s-a-desfasurat prestatia.
Termenul de valabilitate a ofertei financiare: minin1 30 zile.

Comisia de Evaluare constituita la prezenta procedura este formata din :

Ec: Petrea Lenuta - . = * Presedinte Comisie fara drept de vot
Dr. Asprom Alc\andrmaf— 7 Membru
Ec Bacanu Dlana o Membm
-Cons, Ir,’ Gegea Constanta~' Membru

Membri de rezerva:

ZEe. Meirosu Daniela;

- Ec-'-Pamf' I'Sandel;

edeicut Aurora

. Jr. Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilitatile, va avea atributiile prevazute la
art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V_DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA 1

Pentru_indeplinirea criteriilor privind capacitatea de a contracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesionale, orice Ofel‘tant mte}esat va_completa si va depune
urmatoarele documente ( Plicul 1, denumit ,; DOCUMENTE DE CALIFICARE").

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,

1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,
CUL alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.I., nr. cont
bancar/trezorerie etc.).
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Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta
copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

g. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
escrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI

Conditil minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE
1. intreaga activitate profesionald a medicului este dedicati exclusiv aparirii vietii,
sandtifii i integrititii fizice si psihice a fiintei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfasura, fard niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sdndtate sau sansele de vindecare ale pacientului.

2. Respectul demnititii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
formi sau modalitate s-ar desfisura, se va face cu respectarea strictd a demnititii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane in toate deciziile cu caracter
medical, medicul va trebui sd se asigure c# interesul si binele fiintei umane prevaleazi
interesului societafii ori al stiintei.
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4. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitd Medicul trebuie si
depuna toate diligentele si si se asigure ¢ orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduitd specifice cazului respectiv.

5. Independenta profesionali: Medicul este dator s staruie si sa isi apere independenta
profesionald, fiind interzisd orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
ratiuni de rentabilitate economicé sau de ordin administrativ.

6. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv
profesionald si se va cladi pe respectul acestuia faia de demnitatea umani, pe intelegere si
compasiune fati de suferinté.

7. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica intreaga stiintd si pricepere
interesului pacientului siu si va depune toatd diligenta pentru a se asigura ci decizia luati
este corectd, iar pacientul beneficiazi de maximum de garantii In raport de conditiile
concrete, astfel Incit starea sa de sdndtate si nu aibi de suferit.

8. Principiul specializiirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald,
medicul actioneazé potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are.
9. Respectul fati de confrati: De-a lungul intregii sale activitifi, medicul isi va

respecta confratii, ferindu-se si abtindndu-se sa-i denigreze ori sa aduci critici cu privire la
activitatea profesionald a acestora.
10. Acordarea §i retragerea consimtimantului :
- Nicio interventie In domeniul séndtitii nu se poate efectua decit dupd ce
persoana vizata si-a dat consimtamantul liber si in cunostintd de cauzi.

- In aceleasi conditii, consim{imintul se poate retrage In orice moment de
persoana vizati.

- Dispozitiile privind retragerea consimtiméntului sunt valabile si in ceea ce
priveste consimtdmantul exprimat, in conditiile legii, de altd persoand sau institutie
decét persoana respectiva.

11.  Consimtimantul in cazul minorilor :
(1) Atunci cénd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul reprezentantului sau, autorizarea
unei autorititi sau a unei alte persoane ori instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de vérsta $i gradul de maturitate a minorului $i numai strict in
interesul acestuia, poate lua In considerare si parerea minorului.

12.  Consimtimantul persoanelor fira capacitatea de a consimti Atunci cind, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacitatea de a consimii la o intervenfie, aceasta nu se poate efectua fard acordul
reprezentantului siin ori fard autorizarea vnei autoritdfi sau a unei persoane ori instanie
desemnate prin lege.

13. Informarea prealabili si adecvatid a persoanei :

- Medicul va solicita si va primi consimtiméntul numai dupd ce, in prealabil, persoana
respectivd sau cea Indreptititd si isi dea acordul cu privire la interventia medicalid a
primit informatii adecvate in privinta scopului si naturii interventiei, precum si in
privinta consecintelor §i a riscurilor previzibile si in general acceptate de societatea
medical.

- Pe cit posibil, medicul va urmiri ca informarea si fie adecvata si raportatd persoana
care urmeaz3 sa isi manifeste consimtmantul.

14.  Lipsa consimtiimAntului in situafii de urgentid Atunci cénd, din cauza unei situafii
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de urgentd, nu se poate obtine consim{iméntul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sinititii persoanei vizate.
15.  Consimtimantul implicit in interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in
considerare autorizérile si dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicald de
cétre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-o stare care s 1i permit3 si isi
exprime vointa sau dac# prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifica.
16.  Secretul profesional Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sinatatea sa.
17. intinderea obligatiei de pistrare a secretului profesional :
- Obligatia medicului de a p#stra secretul profesional este opozabild inclusiv fati de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului s# péstreze secretul profesional persistd si dupi ce persoana
respectivd a Incetat si 1i fie pacient sau a decedat.

18.  Transmiterea datelor referitoare la siiniitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de siinitate a persoanei in cauza.
19.  Derogiri de la regula pistririi secrefului profesional Derogdrile de la dreptul
fieclrel persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la séndtate sunt numai cele previizute in mod expres de lege.
20.  Reguli generale de comportament fn activitatea medicali - Comportamentul
profesional si etic :
-~ Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanen{d preocupat de cresterea nivelului siu profesional si moral, a autorititii si
prestigiului profesiunii medicale.

~ Comportamentul profesional implics, fird a se limita la, preocuparea constanti si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

21.  Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitirii
profesiei de medic, in special, urméitoarele acte:
a) practicarea eutanasiei si eugeniei;

b) cu exceptia situafiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordirii
serviciilor medicale;

c) abandonarea unui pacient f&ra asigurarea cii acesta a fost preluat de o altd unitate
medicald sau de un alt medic ori cd beneficiazi de conditii adecvate situatiei in care se
afld si stérii sale de sénitate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiintific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f) emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obfinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existi competenta profesionali;
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h) atragerea clientelei profitind de functia ocupaté sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase si neconforme cu normele publicitatii activitatilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau l#isarea impresiei detinerii unor titluri profesionale,
specialitati ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

J) incélcarea principiilor fundamentale ale exercitérii profesiei de medic.

22, Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravi adusid
caracterului independent al profesiei medicale urmitoarele acte:
a) cu exceptia situafiilor previazute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice formd si orice modalitate, directd ori
indirectd, dintre un medic $i o persoand care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparaturi medicald sau alte produse de uz
medical;

c) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturi medicald sau de alte produse de uz medical;

d} incélcarea principiului transparentei in relatia cu producitorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

e) primirea unor donatii sub formé# de cadouri in bani sau in naturf ori alte avantaje, a
céror valoare le face sa isi piardi caracterul simbolic si care influenteaza actul medical,
de Ia una dintre entitiitile prevazute la lit. a)-c).

23,  Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inlaturat, orice decizie medicala se va baza in primul rand pe
examinarea personald si nemediatd a pacientului de cétre medicul respectiv.
24. Limitele angajamentului profesional
- In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta
profesionald, capacitatea tehnici si de dotare a cabinetului sau a unitdtii sanitare ori
baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colabordri ferme cu alte unititi
sanitare.

- Daca medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o
asistentd medicala corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma bolnavul cétre un astfel de consult la o altid unitate medicald. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si Tn cazul in care dotarea tehnicd si materiald a unititii in care
are loc consultul sau interveniia medicald nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

25. Diligenta de claritate Medicul care a rispuns unei solicitéri cu caracter medical se
va asigura cd persoana respectivd a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd
cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul cd pacientul este, dupé caz, preluat de o altd
unitate medicald ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

26. Colaborarea cu alti specialisti In situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat cétre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urmi, punandu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauzi
si informéndul cu privire la orice altd chestiune legatd de starea de sdndtate a acesteia.

27.  Consultul in echipi in situatia in care este necesar, medicul, cu consimtimantul
pacientului sau, dupé caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita parerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate mésuri in
interesul pacientului.
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28, Luarea deciziei si comunicarea ei
- In cazul unui consult organizat de cétre medicul curant in conditiile pct. 27,
luarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care l-a organizat.

- Daci opinia majorititii medicilor participanti la un consuit organizat in conditiile
pet. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupa caz,
institutia sau persoana abilitati vor fi informati.

29.  Dreptul la o a doua opinie medicali In toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine ¢ a doua opinie medicala.
30,  Actul medical de Ia distant® Investigatia ori interventia medicald la distants, in
oricare dintre formele si modalititile existente, este permisd numai In situatia in care
pacientul este asistat nemijlocit de catre medicul séu, iar scopul investigatiei si procedurilor la
care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul si determine diagnosticul, s
stabileascd tratamentul sau si intreprindd orice alti m#surd medicald necesard finalizarii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgenta.
31.  Finalizarea obligatiei asumate
- Medicul se va asigura ci pacientul a inteles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, cd are o asteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeaza si le primeasci.

- Odatd incheiatd infelegerea medic-pacient, medicul este tinut si ducd la
indeplinire foate obligatiile asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea pértilor sau
din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

32.  Refuzul acordirii serviciilor medicale
- Refuzul acorddrii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
dac# prin solicitarea formulatd persoana in cauza ii cere medicului acte de naturd a-i
stirbi independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformé cu principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului siu, se va asigura ci prin refuzul acordirii serviciilor medicale viata
sau s#ndtatea persoanei in cauzd nu sunt puse In pericol si, in mésura in care refuzul
este bazat pe ncélcarea convingerilor sale morale, va indruma persoana in cauza spre
un alt coleg sau o altd unitate medicald.

33,  Activitifile conexe actului medical Legalitatea si realitatea continutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanclor indreptitite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald asa cum rezultd aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitdrii profesiei cu privire la persoana respectivi.

34.  Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicali
- Documente medicale referitoare la starea de sénétate a pacientului, intocmite de
medic In urma exercitdrii personale a profesiei, vor fi in limita specialitatii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.

- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistririi
activitatii respective.
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35, Obligatii referitoare la siniitatea publici
- Medicul are obligatia profesionald si legald si se ingrijeascd de respectarea
regulilor de igieni si de profilaxie. In acest scop, ori de céte ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fatd de ei ingisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente
orice situatie de care afld §i care reprezintd un pericol pentro sénétatea publica.

36.  Semnalarea erorilor profesionale
- Medicul care ia cunostintd despre fapte care, In opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicala medicul autor al faptei.

- Daci eroarea nu este corectatd ori apreciazé ¢ nu s-au intreprins toate masurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cét mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor prevézute de lege, nu va face publice datele decét
dupa ce corpul profesional s-a pronuntat.

37.  Primordialitatea concilierii in orice situatie litigioasi ori divergenta profesionali,
Tnaintea oricérui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
38. Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate in toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarca obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin reciproc i vor
actiona cu loialitate unul fa{d de celilalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzistad si fatd de
corpul profesional si organismele sale.
39. Cercetarea medicali Principiul legalitdfii si eticii cercetirii medicale Orice
activitate de cercetare medicalda va fi efectuatdi cu respectarea strictd a principiilor
fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia
umand si cu respectarea strictd a conditiilor previzute de lege si normele profesiei.
40. Cercetarea pe fiinta umané Cercetarea pe flinfa umani are caracter de exceptie si
poate fi ficutd numai dacd, in mod cumulativ, sunt intrunite urmétoarele conditii:

a) nu existd nicio metodd alternativd la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate

comparabild;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetérii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupi ce
a facut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiinfifice,
inclusiv al unei

evaluidri a importanfei obiectivului cercetdirii, precum gi al unei examiniri
pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetiri este informatd asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor prevazute prin lege pentru protectia sa;

e) consimtdmantul a fost dat In mod expres, specific §i a fost consemnat in scris. Acest
consimtdmant poate fi retras n orice moment, in mod liber.

41, Cercetarea pe persoana firi capacitatea de a consimti Nu poate fi desfisurati
activitate de cercetare stiintifici medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a consimti
decét dacd sunt intrunite cumulativ conditiile urmétoare:

a) sunt tndeplinite conditiile prevazute la pet. 41 lit. a)-d);
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b) rezultatele cercetirii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sindtatea sa;

c) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili si
isi dea consimtdmantul;

d) autorizarea necesard previzutd la pet. 41 lit. ¢} a fost daté specific si In scris;
¢) persoana in cauzi nu are obiectii.

42.  Diligenta medicului Medicul este dator si depuni toatd diligenta si sd stdruie pentru
lamurirea tuturor Imprejurdrilor de fapt si de drept atunci cdnd este implicat intr-o activitate
de cercetare medicald. In caz de nevoie, pentru lamurirea deplind, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.
43.  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusd experientelor,
testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decit in conditiile
expres si limitativ previzute de lege.
44, Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi si celule de origine umana de Ia
donatori in viata
- Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori in viatd se fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupd ce persoana respectivi a fost
informatd, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. In toate cazurile, pani in
momentul prelevarii, donatorul poate reveni asupra consimtimantului dat.

- In afara cazurilor expres prevazute de lege, este interzisi prelevarea de organe,

tesuturi si celule de origine umana de la minori, precum si de la persoane aflate in
viatd, dar lipsite de discernimént din cauza umui handicap mintal, unei tulburiri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

45.  Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de la persoane decedate Prelevarca
de organe, fesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectuecazii numai In conditiile previzute de lege, cu acordul scris, exprimat In timpul
vietii, al perscanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, Tn ordine, de sotul supravietuitor, de périnti, de descendenti ori, in sfarsit, de rudele in
linie colaterald pani la gradul al patrulea inclusiv.
46.  Limitiri ale cercetirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmdtoarele activitati in domeniul cercetarii medicale:
a) orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmireste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie in care se vor obtine toate autorizérile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urméreste crearea unei fiinte umane genetic identicd
cu altd fiin{d umana vie sau moarts;

c) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
in care in mod obiectiv este necesard determinarea sexului Tn scopul evitirii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;

) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decat medical si
strict n conditiile si procedurile legale;
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f) orice interventie prin care s-ar urmari sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea intr-¢ activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decat in cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare stiintifici, ambele efectuate strict
n conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previizute
de lege.

47.  Publicitatea activitifilor medicale Scopul publicititii
(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinatd sé asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfisuratad de acestea.

(2) Publicitatea trebuie si fie veridica, neingeldtoare, si respecte secretul
profesional si sd fie realizatd cu demnitate si prudenta.

> Atfribufiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la

protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu

continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,

stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,

prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul

Sanatatii (MS);

5. sacontroleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, fuand in considerare rezultatele

monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor

pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul

cercetarii medicale sau biomedicale;

In domeniul organizirii structurii sectiei/unitfitii si a personalului:

8. Participa la intreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activitatea, materializata
in indicatorii de performanti ai sectiei;
9. Participd la Tnceputul programului, la raportul de gardi, cu care ocazie, se analizeazd

evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se misurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeuticd, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii sai internati in cadrul sectiei;
11. examineazi pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie gi completezi
exiernarea,

12.  raspunde de respectarea programarii si desfisurarea lunard a gérzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
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se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleazi si rispunde de respectarea regimului de odihng, servirea mesei gi primirea
vizitelor de cétre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazi periodic si de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activititii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregétire profesionals ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea n cadrui colectivului a noilor
angajati;

19.  propune masuri de imbunititire a conditiilor de muncd, a prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si Intregului inventar al sectiei si
sesizeazd orice problema tehnica departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarea a masurilor de igiend §i antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22.  indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi si fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24.  rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
$i ia mésuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie
esie prezenta sau suspecta,

28.  Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29.  Raspunde de indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30. Verifica si poarta personal ecuson la vedere

> Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

33.  Nuare dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in scris a acestuia
34.  organizeazd si riaspunde de acordarea asisteniei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizérii;

35.  aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgents;

36.  hotirgte oportunitatea continudrii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeazi consulturile medicale de specialitate si dupi caz a altor activititi (evaludri
specializate);

38. introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

39.  colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor la pacientii internati In sectie;

40.  organizeaza si participi la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;
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41.  organizeazd si raspunde de activitatea de recuperare medicald (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

42.  controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmireste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotériste impreuns cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor;

43.  coordoneazd si controleazd modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

44, realizeaza eliberarea, conform normelor legale, a documenteior medicale intocmite in
sectie pacientilor sai;

45,  raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazd, semneazd si raspunde de completarea foilor de observatie clinicd a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnicd a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizi,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48.  controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectiind indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49.  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

50. urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

51.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentaiie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanétatii Publice;

52. raspunde de protejarca propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53.  Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Tnsisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55. adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregu! personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56.  raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familic sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

57.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

58. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

59.  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60. Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
vederea remedierii in conditii optime;

61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.
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Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

62.Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra sa;

63.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

64.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul infern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

65.1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

66.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masiniior, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

67 Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/2007

68.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor fransmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

Atributiile conform Ordinului MS nr. 1101/ 2016:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

1. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

2. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta,

3. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

4. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transtniterii infectiilor,

5. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/2012:

. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul Ini de
activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
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deseurilor.

+ Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc demunca,

+ Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

« Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina muncii,

4, Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unititii cu privire la disciplina
Muncii,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

8. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii  introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cét ai alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectuarea examenelor medicale soficitate de catre medicul de medicina muncii.

- Pastrarea confidentialitatii- in. conformitate .cu’ prevederlle rcgulamentuiul intern -al
unitatii, si a Contractului Colectiv.de Munca la nivel de unitate cu nr. 6774/07.07.2021.
Prestatorul are obligatia de a respecta secretul de serviciu,

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor,

Salarlatul are obligatia - sa respecte conﬁdentiahtatea ‘tuturor -aspectelor Iegate de locul de
muncag 1nd1ferent de . natura acestoxa, jar in° cazul parasirii servnclulul orice - declaratie
refer,ttoare la fostul‘loc de munca“ care ar. -puted dauria interesclor, 1magmu ‘sau plestlgiulm
umtatl ori vreunei- institutii pubhce persoane fizice sau JUkldICG din tara sau strainatate, este
atacabila.

Sa]arlatu nu pot uza m folos personal de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care
au: iuat cunostinta in orice mod, cu exceptia- Jucrarilor stiintifice.

Sa pastreze conﬁdent:ailtatea in legatura cu.faptele, informtiile sau documentele de care'iau
cunostinta in executarea functiei.

CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)

Ofertantul va completa propunerea financiara cu tariful/consultatie, care este ferm pe toata

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
So0s. Buzdului, nr. 2, 810325, Briijia, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ra, www.spitalbraila.ro




pericada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
In cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII PRESTAREA, RECEPTIA SI DECONTAREA SERVICIILOR

1. Serviciile se vor presta la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Pavilion B,

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri (7
ore/zi),
3. Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICIILOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa lunar.

CAP. VIII MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical )
precum si de reprezentantul prestatorului {pentru societatile comerciale)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarii medic
primar hematolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora
se va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31 12,2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

Dr. Asproiu.Alexandrina

Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Briila
Sos, Buzdului, nr. 2, 810325, Briila, Roméania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
# SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

FORMULAR 1

N Declaratie pe propria rispundere cu privire la conflictul de interese definit

de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asociat /subcontractant,

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul .....cooovrieiiniieien, , (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic
.............................................................................. (denumirea operatorului economc), participant in calitatea de
.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avand ca obiect achizitia de Servicii prestate de medici - Medic primar pediatrie
, organizatd de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria rispundere,
sub sanctiunile aplicate faptei de fals 1n acte publice, c& nu ne aflim in niciuna dintre situatiile prevazute la art.
60 din LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese n
sensul art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-conducitorul autorititii
contractante, membrii organelor decizionale ale autoritéiii contractante ce au legaturd cu procedura de atribuire,
precum §i orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante ce pot influenta continutul documentelor

achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —Ec. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef Sectie Pediatrie — Dr. Asproiu Alexandrina

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care nsotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrd, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
(forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avind ca obiect

Servicii prestate de medici - Medic primar pediatrie
declar pe proprie raspundere cé subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilitifile

stabilite de cétre autoritatea contractantd astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini
si ma oblig ca pe intreaga perioadi a contractului de prestiri servicii Incheiat cu beneficiarul,
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, s& le respect si sd aplic In mod corespunzitor, cu
urmétoarele (dupi caz) obiectiuni, propuneri, suplimentéri/precizéri:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentari/Precizéri:

Ofertant:

Semmnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Citre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examinidnd documentatia de achizitie, SUDSCIISaA ......cccoviieieiniiiiecreceeere e

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele
cuprinse n Caietul de Sarcini, s prestdim Servicii prestate de medici - Medic primar
pediatru, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la o valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
) lei

valoare plitibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de cdtre beneficiar.

* In situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajim ca, in cazul In care oferta noastrd este stabilitd céstigitoare, sd prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajim si mentinem aceasta ofertd valabild pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre} respectiv pand la data de
...................................... , (ziua/luna/anul) si ea va ramine obligatorie pentru noi si poate fi
acceptata
oricdnd nainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4.1n situatia tn care oferta noastrd va fi admisi si declaratd castigitoare, pe perioada
cuprinsi de la data depunerii ofertei gi pand la data incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semmnditura ofertantului sau a reprezentaniului ofertantultii.............c..ccovvvivcinicncnnn,
Numele §i prenumele semmatarulii..............cccooooeeiiiiiniciian
Capacitate de SEMAAUIG .........cc.coviivioieeiiiereocniee s
AdFesd ........coooevievecioncciniiicnnene
Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) .........ccooeoevvieeiicinneen.
Telefon / Fax .....oocevvveecroreeneriiecnsieennes
Cod unic de inregistrare......ccovveeereii v e,

1. Toate cdmpurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdire reprezentaniul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICH MEDICALE
NForerrennsssesssas Severersseresissrsnane

In temeinl :

~ Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;
- s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

fntre :
I, PARTILE CONTRACTANTE

LSPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseaua Buzaului nr. 2tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont
Trezorerie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, reprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela— MANAGER in calitate de BENEFICIAR

§i

............................................. medic primar in specialitatea Pediatrie avand
calitate de persoana fizica autorizata,( (PEA.) (S.C) (CM.L) ), CIF nr e \
domiciliat in ................ S S, posesor a C.I. SERIA ........... Ao, , elib de SPCJEP
................. ladatade ............... cod numeric personal ................, Certificat de medic primar in
SPECIALITATEA BFT eliberat la data de ..o cU HF...... , CERTIFICAT DE
COMPETENTA in ... Seria ..........., Nro inregistral cu Mr................ Jin
calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze:

H.OBIECTULCONTRACTULUI

2.1..In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract si prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitdfii activitdtii din cadrul unitdtii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2. Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezentul contract la sediul
achizitorului, in ... in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele mentionate prin Caietul de sarcini asumat.

L DURATACONTRACTULUYI

3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de ladata de... ... ... ....., panala data
de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin. 1(1) lit.d din HGR nr.395/2016.

3.2, Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar:



IV.PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa

plateasca contravaloarea examindrilor  contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de:

J

4.2.Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;

4.3. Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de 5 a lunii urmatoare ;
4.4. Pretul total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TV.A)

V. GARANTIT
5.1. Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul urmator .
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

Jfarmacistilor si a altor persoane din domeniul asistentei medicale seria ..... 7 din
datade .............. , eliberatde.......................

~Certificat -Membru al Colegiul Medicilor dm ......................... anexat in copie la prezentul
contract.

VI. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
6.1.a) Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si intocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
¢) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIET Pediatrie Pavilion A din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;
f) De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte mdsurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate.
h) Actul profesional i infreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfdgura, fard niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale
pacientului.
)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
J) Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implicd in vederea solujiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia;

1) respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

m) Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si insiruireq sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in confract imtr-o maniera compelenta ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului si in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

o) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.
p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile §i sarcinile specifice locului de muncd astfel cum  sunt
prevdzute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VILOBLIGATIILE BENEFICIARULUI
7.1.a} sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;

b} sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru;

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul sectiei unde isi va desfdsura activitatea efectivd prestatorul contractant.
D sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIII RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinireq, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-gi executd prestatiile la care s-a obligat prin cerinele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdti de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legisiatiei specifice in vigoare peniru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XLMODIFICAREA, SUSPENDARFEA, REZILIEREA ST INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti ;
9.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel .
a) prin ajungere la termen ;



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢) pentru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.
9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice cotificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
survenita.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
transmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGT
12.1. Partile au convenii ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XII.CLAUZE FINALE
13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.

13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul contract wrmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentry fiecare parte .

BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA

BRAILA

Manager ,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC. Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Ec.Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constania



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

50s. Buzdului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania
tel 0239 692222, fax 02358 692732
Nr. 19253/27.04.2023 oficiu@spitjudbraila.ra, www.spitalbraila.ro

APROBAT,
) MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. VRINCEANU MARIA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. VOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar Radioterapie— 1 contract
Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863
Adresa : Braila, Str. Soseaua Buzaului Nr. 2
Telefon: +40 0239692222
Fax: +40 0239692732
Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP. 1 INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

Inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C~Sos. Buzdului, nr, 2, tef 0239 92222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatil, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion B — Sir. Independentei, nr. 251, tej 0239 618969, fax 0232 618959



CAPJI EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICAREA:

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica. institutie publica. unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza.

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratie F2 privind asumarea indeplinirii
sarcinilor . atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,

e) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscriec la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare . identificata la adresa https:/www.spitalbraila.ro/ sectiunea
JINFORMATIE PUBLICE " pozitia ,.COMUNICATE”.

Documentele depuse se vor prezenta - prin acestora in plic inchis la REGISTRATURA
unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023; ora 09. Plicurile se vor deschide: in aceeasi data
la ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ..conform cu
originaluf™.

CAP.III MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Documentele ce demonstreaza forma de inrcgistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarca indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,,DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPAT"

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului cu mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA II".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
..A nu se deschide péina la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 09,00, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP.IV_EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:

ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare
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stabilite la CAP. I literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS.

In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1. se constata ca un_ofertant nu a prezentaf
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta va fi declarata respinsa pentrn conditii_de neconformifate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS

Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castizatoare

In: condltule 40 care ex1sta 2( doi) sau-mai multj oneratorz economici’ cahﬁcati pentru’ etana a
doua: :_stab1111ea ofertei financiare cashgatoare va fi selectata dintre propunerile financiare ¢u
oretul cel mai scazut (tarifuf cel nmai mic).

Numarul de. ore: prestate zilnic=6

NumamE maxim de consultatii:pe ora =4

Numarul  total de consultatii/luna = reprezinta’ cumulul: numarului * de consultatii préstate
zilnic * numarul de zile lucratoare aferente lunii'in care s-a desfasurat prestatia.

Termenul de valabilitate a ofertei financiare: minim 30 zile:

Comisia de Evaluare constituita la prezenta procedura este formata din :

Ec Petiea Lenuta e Plesedmte ‘Comisie fara drept de vot
Dr. Guduleasa Cr 1stm_a - * Membru
Ec: Bacarm Dlana i Membiu

-Cons Ir Gecea Constanta— Membm
Membri de rezerva:
- Eo: Meirosu Daniela;
- Be. Pamﬁl Sandei

Cons. Jr.. Gheorghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilitétile, va avea atributiile prevazute la
art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V_DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA 1

Pentrn indeplinirea criteritlor privind capacitatea de a contracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesionale, orice ofertant interesat va completa si va depune
urmatoarele documente ( Plicul 1, denumit ,, DOCUMENTE DE, CALIFICARE").

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,
1. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: PJ., PFA, Cabinet Medical,
CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.1., nr. cont
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bancar/trezorerie etc.).

Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarca de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala,

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

2. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

3. Diploma medic primar,

4. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical

5. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi {pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

6. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta
copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

7. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiife in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR
CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET DE SARCINI

Conditii minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic pediatru in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTII PRINCIPALE
1. intreaga activitate profesionalii a medicului este dedicatd exclusiv apiririi vietii,
siAndtitii si integrititii fizice si psihice a fiintei umane.
1. Nediscriminarea : Actul profesional si Intreaga activitate a medicului se va exercita,

respectiv desfisura, fird niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sindtate sau sansele de vindecare ale pacientului.

2. Respectul demnititii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
formi sau modalitate s-ar desfasura, se va face cu respectarea strictd a demniti{ii umane ca
valoare fundamentala a corpului profesional.

3. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane in toate deciziile cu caracter
medical, medicul va trebui si se asigure cd interesul si binele fiintei umane prevaleaza
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interesului societatii ori al stiinei.

4. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitdi Medicul trebuie sa
depuni toate diligentele si si se asigure ci orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionald pe care o ia respectd normele si obligatiile profesionale si
regulile de conduiti specifice cazului respectiv.

5. Independenta profesionali: Medicul este dator si stiruie si si isi apere independenta
profesional, fiind interzisi orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
ratiuni de rentabilitate economici sau de ordin administrativ.

6. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv
profesionald si se va cladi pe respectul acestuia fatd de demnitatea umand, pe infelegere si
compasiune fatd de suferintg.

7. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul isi va dedica intreaga stiin{d $i pricepere
interesului pacientului sdu si va depune toatd diligenta pentru a se asigura ci decizia luatéd
este corectd, iar pacientul beneficiazd de maximum de garantii in raport de conditiile
concrete, astfel incét starea sa de snéitate si nu aibé de suferit.

8. Principiul specializirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald,
medicul actioneazi potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are.
9. Respectul fati de confrati: De-a lungul intregii sale activitdii, medicul isi va

respecta confratii, ferindu-se §i abtindndu-se sd-i denigreze ori sa aducd critici cu privire la
activitatea profesionald a acestora.
10.  Acordarea si retragerea consimfimantului :
- Nicio interventie in domeniul s#ndtitii nu se poate efectua decdt dupd ce
persoana vizati si-a dat consimtamaéntul liber §i in cunostin{d de cauzi.

- In aceleasi conditii, consim{iméntul se poate retrage in orice moment de
persoana vizati.

- Dispozitiile privind retragerea consimtiméntului sunt valabile si Tn ceea ce
priveste consimtamantul exprimat, in conditiile legii, de altd persoani sau institufie
decat persoana respectivi.

11.  Consimtimantul in cazul minorilor :
(1) Atunci cénd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul reprezentantului siu, autorizarea
unei autoritdti sau a unei alte persoane ori instanfe desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de vérsta i gradul de maturitate a minorului $i numai strict in
interesul acestuia, poate lua In considerare §i parerea minorului.

12. Consimtiméintul persoanelor fira capacitatea de a consimti Atunci cind, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacitatea de a consim{i la o interventie, aceasta nu se poate efectua fard acordul
reprezentantului siu ori fard autorizarea unei autoritdti sau a unei persoane ori instante
desemnate prin lege.

13,  Informarea prealabili si adecvatii a persoanei :

- Medicul va solicita i va primi consim{iméntul numai dupi ce, in prealabil, persoana
respectivd sau cea indreptititd si isi dea acordul cu privire la interventia medicald a
primit informatii adecvate in privinta scopului si naturii interventiei, precum si in
privinfa consecintelor i a riscurilor previzibile si Tn general acceptate de societatea
medicald.

- Pe cét posibil, medicul va urméri ca informarea sé fie adecvati si raportatd persoana
care urmeaza si isi manifeste consimtimantul.
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13, Lipsa consimfimantului in situatfii de urgenta Atunci cénd, din cauza unei s;tuatli
de urgents, nu se poate obtine consimtimantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interventie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sanatagii persoane1 vizate.
15.  Consimtiméntul implicit {n interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in
considerare autorizirile si dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicald de
citre un pacient care, in momentu! noii interventii, nu este intr-o stare care s ii permitd si isi
exprime vointa sau daci prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifica.
16.  Secretul profesional Medicul va pistra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sinatatea sa.
17.  Intinderea obligatiei de piistrare a secretului profesional :
- Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fata de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului s& pastreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectivi a incetat si 1i fie pacient sau a decedat.

18.  Transmiterea datelor referitoare la siniitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatd de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sinitate a persoanei in cauzi.
19.  Derogiri de la regula pistririi secretului profesional Derogirile de la dreptul
fiecirel persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la sanitate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.
20.  Reguli generale de comportament in activitatea medicald - Comportamentul
profesional si etic :
- Medicul trebuie si fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanenti preocupat de cresterea nivelului sdu profesional si moral, a autoritéii si
prestigiului profesiunii medicale.

- Comportamentul profesional implicd, fird a se limita la, preocuparea constantd si
permanenti a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medicala.

21, Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitarii
profesiei de medic, in special, urmatoarele acte:
a) practicarea eutanasiei i eugeniei;

b) cu exceptia situatiitor previizute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii
serviciilor medicale;

¢) abandonarea unui pacient fird asigurarea ci acesta a fost preluat de o alté unitate
medicald sau de un alt medic ori ci beneficiazi de conditii adecvate situatiei in care se
afla si starii sale de séntate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiinific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgenielor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;

f} emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obginerea unui folos
nelegal sau imoral;
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g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competentd profesional;

h) atragerea clientelei profitind de functia ocupatd sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase si neconforme cu normele publicitétii activitatilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau ldsarea impresiei detinerii unor titluri profesionale,
specialitifi ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

i) incdlearea principiilor fundamentale ale exercitérii profesiei de medic.

22.  Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravd adusi
caracterului independent al profesiei medicale urmitoarele acte:
a) cu exceptia situatiilor previzute de lege si cu anuntarea prealabilid a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice forma si orice modalitate, directi ori
indirecta, dintre un medic i o persoand care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparaturd medicald sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incalcarea principiului transpareniei in relatia cu produc#torii si distribuitorii de
medicamente §i produse medicale;

e) primirea unor donatii sub formé de cadouri in bani sau In naturé ori alte avantaje, a
céror valoare le face si isi piarda caracterul simbolic si care influenteaza actul medical,
de la una dintre entitétile prevézute la lit. a)-c).

23. Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inlaturat, orice decizie medicald se va baza in primul rind pe
examinarea personald si nemediatd a pacientului de cétre medicul respectiv.
24, Limitele angajamentului profesional
- In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depdsi competenta
profesionald, capacitatea tehnici si de dotare a cabinetului sau a unitatii sanitare ori
baza materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colaborédri ferme cu alte unitati
sanitare.

- Dac# medicul nu are suficiente cunostinte ori experienta necesard pentru a asigura o
asistentd medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma boinavul citre un astfel de consult la o altd unitate medicala. Aceleasi
dispozitii se vor aplica gi in cazul in care dotarea tehnica si materiald a unititii in care
are loc consultul sau interventia medicald nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

25, Diligenta de claritate Medicul care a rispuns unei solicitari cu caracter medical se
va asigura cd persoana respectivi a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd
cerintd a medicului, precum si cu privire la faptul cd pacientul este, dupé caz, preluat de o altd
unitate medicald ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

26. Colaborarea cu alti specialisti In situaia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urmd, punindu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauzi
si informéndul cu privire la orice altéi chestiune legatd de starea de sénétate a acesteia.

27.  Consultul in echipi In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtimantul
pacientului sau, dupi caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita péirerea unuia
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sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate masuri In
interesul pacientului.
28.  Luarea deciziei si comunicarea ei
- In cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile pct. 27,
fuarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care l-a organizat.

- Dac# opinia majorititii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile
pet. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupd caz,
institutia sau persoana abilitatd vor fi informati.

29.  Dreptul la 0 a doua opinie medicali In toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine o a doua opinie medicali.
30.  Actul medical de la distanti Investigatia ori interventia medicald la distan{d, in
oricare dintre formele si modalitdile existente, este permisi numai in situafia in care
pacientul este asistat nemijlocit de citre medicul sau, iar scopul investigatiei i procedurilor la
care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul si determine diagnosticul, s
stabileascd tratamentul sau si intreprindd orice altd misuri medicald necesard finalizdrii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgenta.
31.  Finalizarea obligatiei asumate
- Medicul se va asigura c# pacientul a inteles natura §i intinderea relatiei medic-
pacient, ci are o agteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeaza si le primeascd.

- Odatd incheiati intelegerea medic-pacient, medicul este finut sd ducd la
indeplinire toate obligatiile asumate, aga cum rezuitd ele din intelegerea partilor sau
din obiceiurile si cutumele profesiei medicale.

32.  Refuzul acordarii serviciilor medicale
- Refuzul acordirii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
daci prin solicitarea formulati persoana in cauzi ii cere medicului acte de naturd a-i
stirbi independenta profesionala, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformi cu principiile fundamentale ale exercitérii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul i va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refiizului s#iu, se va asigura ci prin refuzul acordarii serviciilor medicale viaga
sau sindtatea persoanei in cauzd nu sunt puse in pericol §i, In mésura in care refuzul
este bazat pe Incilcarea convingerilor sale morale, va Indruma persoana in cauzi spre
un alt coleg sau o altd unitate medicald.

33.  Activititile comexe actului medical Legalitatea si realitatea confinutului
documentelor medicale Medicul va elibera persoanelor indreptifite numai documentele
permise de lege si care atesti realitatea medicald aga cum rezultd aceasta din datele gi
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitdrii profesiei cu privire la persoana respectiva.

34.  Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicald
- Documente medicale referitoare la starea de sinitate a pacientului, intocmite de
medic in urma exercitirii personale a profesiei, vor fi in limita specialititii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.
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- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate inregistrérii
activitétii respective.

35. Obligafii referitoare la siindtatea publici
- Medicul are obligatia profesionald si legald s@ se ingrijeascd de respectarea
regulilor de igiend si de profilaxie. In acest scop, ori de cite ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fati de ei Ingisi, dar si fatd de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente
orice situatie de care afld si care reprezintd un pericol pentru sénétatea publici.

36. Semnalarea erorilor profesionale
- Medicul care ia cunostinti despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Daci# eroarea nu este corectatd ori apreciazé cd nu s-au intreprins toate mésurile
adecvate situatiei, medicul va informa fn mod cit mai detaliat organismele corpului
profesional si, cu exceptia situatiilor previzute de lege, nu va face publice datele decét
dupé ce corpul profesional s-a pronuntat.

37.  Primordialitatea concilierii In orice situatie litigioasa ori divergenti profesionali,
fnaintea oricirui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
38.  Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate In toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii si vor acorda sprijin reciproc i vor
actiona cu loialitate unul fatd de celalalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzista si fatd de
corpul profesional si organismele sale.
39. Cercetarea medicald Principiul legalitifii si eticii cercetirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuati cu respectarea strictd a principiilor
fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia
umand si cu respectarea strictd a conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.
40.  Cercetarea pe fiin{a umanid Cercetarea pe fiinta umani are caracter de exceptie si
poate fi ficutd numai dacé, in mod cumulativ, sunt intrunite urmaétoarele conditii:

a) nu existd nicio metoda alternativd la cercetarea pe fiinte umane, de cficacitate

comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetrii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentdi dupd ce
a facut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice,
inclusiv al unei

evaludri a importantei obiectivului cercetdrii, precum si al unei examindri
pluridisciplinare a acceptabilitétii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetiri este informatd asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor prevdzute prin lege pentru protectia sa;

¢) consimtdmantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat in scris. Acest
consimtdméant poate fi retras in orice moment, in mod liber.

a1, Cercetarea pe persoana firid capacitatea de a consimti Nu poate fi desfisurati
activitate de cercetare stiintifici medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a consimii
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decét daci sunt intrunite cumulativ conditiile urmétoare:
a) sunt indeplinite conditiile prevazute la pct. 41 lit. a)-d);

b) rezultatele cercetirii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sAnitatea sa;

¢) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili si
isi dea consimtdmantul;

d) autorizarea necesard prevazuti la pet. 41 lit. ¢) a fost dati specific si in scris;
e) persoana in cauzi nu are obiectii.

42.  Diligenta medicului Medicul este dator si depund toatd diligenta i sa staruie pentru
Jamurirea tuturor Imprejurdrilor de fapt si de drept atunci cind este implicat Intr-o activitate
de cercetare medicald. in caz de nevoie, pentru Himurirea deplind, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.
43.  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusd experienelor,
testelor, prelevirilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decét in conditiile
expres gi limitativ previizute de lege.
443.  Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori in viati
- Prelevarea si transplantul de organe, fesuturi §i celule de origine umand de la
donatori in viatd se fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil si expres al acestora si numai dupd ce persoana respectivi a fost
informatd, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. In toate cazurile, pani in
momentul prelevirii, donatorul poate reveni asupra consim{imantului dat.

- In afara cazurilor expres previzute de lege, este interzisd prelevarea de organe,
tesuturi si celule de origine umand de la minori, precum si de la persoane aflate in
viats, dar lipsite de discerndmant din cauza unui handicap mintal, unei tulburéri
mintale grave sau dintrun alt motiv similar.

45.  Prelevarea de organe, tesuturi si celule umane de Ia persoane decedate Prelevarea
de organe, tesuturi si celule umane, In scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectucazi numai in conditiile previizute de lege, cu acordul scris, exprimat in timpul
vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, In ordine, de sotul supraviefuitor, de parinti, de descendenti ori, in sférsit, de rudele in
linie colaterald pan la gradul al patrulea inclusiv.

46.  Limitiri ale cercetiirii medicale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmitoarele activititi in domeniul cercetérii medicale:

a) orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmdreste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie In care se vor obtine toate autorizdrile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urmdreste crearea unei fiinte umane genetic identicd
cu altd fiintd umand vie sau moarti;

c) crearea de embrioni umani In scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
in care in mod obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitérii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;
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e) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decdt medical si
strict in conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmari sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea Intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decit In cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare stiintifics, ambele efectuate strict
in conditiile legfi;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres previzute
de lege.

47.  Publicitatea activititilor medicale Scopul publicititii
(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinati sa asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfisurata de acestea.

)] Publicitatea trebuie si fie veridicd, neinselitoare, si respecte secretul
profesional si sé fie realizatd cu demnitate si prudenti.

> Atributiile si responsabilitatile practicianulni medical, referitoare la

protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu

continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosmd criteriile de referinta,

stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4, sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,

prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul

Sanatatii (MS);

5. sacontroleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele

monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor

pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul

cercetarii medicale sau biomedicale;

In domeniul organizirii structurii sectiei/unitiitii si a personalului:

8. Participa la intreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activitatea, materializata
in indicatorii de performanti ai sectiei;
9. Participd la inceputul programului, la raportul de garda, cu care ocazie, se analizeazi

evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeuticd, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii sai internati In cadrul sectiei;
11.  examineazi pacientii din sectie, pericdic si ori de céte ori este nevoie si completeza
externarea;

12.  raspunde de respectarea programarii §i desfasurarea lunard a gérzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
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solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare i functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

15.  Controleazi si raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei §i primirea
vizitelor de ciitre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazi periodic si de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activitatii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregitire profesionald ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a noilor
angajaii;

19.  propune misuri de imbunititire a conditiilor de munci, a prevenirii accidentelor §i a
fmbolndvirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al sectiei i
sesizeaz orice problema tehnicd departamentului respectiv;

21.  participa la modul de aplicarea a maésurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor nosocomiale;

22.  indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi si fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24,  raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
si ia masuri imediate cand se constatd incilcarea acestora, potrivit dispoziiilor legale in
vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitétii datelor pacientifor internafi, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie
gsie prezenta sau suspecta;

28.  Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29.  Raspunde de indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute In Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson la vedere

> Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

32.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

33.  Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in sctis a acestuia
34.  organizeazi si raspunde de acordarea asistentei de urgentd la primire In secfie §i pe
timpul spitalizrii;

35.  aprobi internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internirilor de urgents;

36.  hotiriste oportunitatea continudrii spitalizirii in primele 24 de ore de la internare;

37.  organizeaza consulturile medicale de specialitate si dupa caz a altor activitii (evaludri
specializate);

38. introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
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39.  colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii §i laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator la pacientii internati in sectie;

40.  organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinicé a cazurilor deosebite;

41.  organizeazi si raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti fizici,
ergoterapie, etc.} a pacientilor internati, acolo unde este cazul,

42.  controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmireste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotdrdste Tmpreund cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor;

43.  coordoneazd si controleazi modul in care pacientii internafi sunt informati asupra
serviciilor medicale;

44, realizeazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie pacientilor sai;

45,  rdspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

46.  controleazd, semneazd si rispunde de completarea foilor de observatie clinicd a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare i de inscrierea zilnicd a evolutiel si a
tratamentului aplicat;

47.  Verifica modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizi,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

48.  controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectind indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

49,  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

50.  urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

51.  sc asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

52. raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

53. Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

54.  Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

55.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale

56.  raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

57.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

58. Respecta circuitele functionale in cadrul spitafului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

59.  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

60.  Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
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vederea remedierii in conditii optime;
61.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

62 Raspunde de respectarea Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra sa;

63.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

64.Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

65.1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

66.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

67.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf
HG 355/ 2007

68.impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul sanitar al
spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,ete.).

Atributiile conform Ordinuiui MS nr. 1101/ 2016:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,

1. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

2. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezenta sau
suspecta,

3. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

4. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

5. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.12261/2012:

|. supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
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activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

+ Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc demunca,

+ Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta},

+ Admiterea la lucru a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina muncii,

4, Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unitétii cu privire la disciplina
Muncii,

5. Respectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
desfasurarea activitatii, utilizarea  echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

6. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii  introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica st periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, cit ai alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul est¢ obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectuarea examenelor medicale solicitate de catre medicul de medicina muncii.

- Pastrarea confidentialitatii in conformitate cu prevederlle regulamentulm intern ‘al
unitatii;'si a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate cu nr. 6774/07.07. 2021.
Prestatorul are: obligatia dé a respecta secretul de serviciu,

Nu este abilitata 'sa dea relatii desﬁre _stéréfai dé'fsé’t_natat’éfa 'paé'_ie_i'_xtijlof,

umtatu o1l vreunel 1nst1tut11 pubhce persoane ﬁz;ce sal) _]urld ice. dm tara sau stramatate este
atacabila.

Sa pastreze conﬁdentiahtatea in iegatura cu faptele, mformtule sau documentele  de care jau
cunostinta in executarea functiei.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Briila

Sos. Buzdului, ar. 2, 810325, Braila, Romania
rel 0239 092222, fax 0239 692732 B
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro et E i




CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2}

Ofertantul va completa propunerea financiari cu tariful/consultatie, care este ferm pe toata
perioada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
[n cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII_PRESTAREA, RECEPTIA SI DECONTAREA SERVICHLOR

1. Serviciile se vor presta la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, Pavilion B,

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri (7
ore/zi),
3. Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICIILOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa Junar.

CAP. VIII MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical )
precum si de reprezentantul prestatorului (pentru societatile comerciale)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarii medic
primar hematolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora
se va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai
scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31,12.2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 luni calendaristice.

Intocmit,

Medic Radioterapie — Dr. Guduleasa Cristina

Spitalu] Clinic Judetean de Urgentd Briila
Sos, Buzdulud, nr. 2, 810325, Bréiia, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732 B
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

PR O AdRRESRRE

o ki

FORMULAR 1

N Declaratie pe propria rispundere cu privire la conflictul de interese definit

de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formuiar se completeaza de ofertant / asociat /subcontractant.

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul ......ccoceorninnciien , (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic
............................................................................. (denumirea operatorului economc), participant in calitatea de
.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului
cadru, avand ca obiect achizitia de  Servicii prestate de medici - Medic specialist Radioterapie,
organizati de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria rispundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ci nu ne aflim in niciuna dintre situatiile previzute la art. 60 din
LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul
art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-conducitorul autoritatii
contractante, membrii organelor decizionale ale autoritétii contractante ce au legiturd cu procedura de atribuire,
precum gi orice alte persoane din cadrul autoritii contractante ce pot influenia confinutul documentelor
achizitiei si/sau desfisurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —Ec. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Popazu Constantin
Radioterapie — Dr. Guduleasa Cristina

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitil Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu §i inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrd, precum si
experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratic nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
{forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect

Servicii prestate de medici - Medic specialist Radioterapie
declar pe proprie raspundere cd subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilitaile

stabilite de cétre autoritatea contractanti astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini
si mid oblig ca pe intreaga perioadd a contractului de prestéri servicii incheiat cu beneficiarul,
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Braila, si le respect si s aplic In mod corespunzitor, cu
urmitoarele (dupd e¢az) obiectiuni, propuneri, suplimentéri/preciziri:

Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentéri/Precizéri:

Ofertant:

Semnatura Data



FORMULAR pr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Citre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examinind documentatia de achizitie, SUDSCIISA ...coccciirieimiirciinccirie b s

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile §i cerintele
cuprinse in Caietul de Sarcini, s3 prestim Servicii prestate de medici - Medie specialist
Radioterapie, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
la o valoare lunara ( tarif/consultatie x numarul lunar total de consultatii
) lei

valoare plitibila dupa prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de cétre beneficiar.

* In situatia in care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2.Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd céstigitoare, si prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajim si mentinem aceasta ofertd valabild pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pand la data de
...................................... , (ziva/luna/anul) si ea va r8méne obligatorie pentru noi §i poate fi
acceptatd
oricand Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4.1n situatia in care oferta noastrd va fi admisi si declaratd céstigitoare, pe perioada
cuprinsé de la data depunerii ofertei si pind la data incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantultti..............c.ccocoeviveiiinnn,
Numele §i prenumele semnataritlti..............ccccoccoeiiiiniinnc
Capacitate de SEMRGIUIG .......coocoveeriiieeriieecieeiei
Aresa........ccoovvvvveiniciiiiiiccnn,
Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) ..o
Teleforn / Fax ....occovveivvccienioninncninn.
Cod unic de inregistrare ............cc.coooevvoenvcncnnnen.

1. Toate campurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdire reprezentantul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
INFoeirrcciesnnsnnes Joruenereennaeraessan

In temeiul ;

- Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;

- s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre :
I PARTILE CONTRACTANTE

LSPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Soseaua Buzaului nr 2tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont
Trezorerie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, reprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela— MANAGER in calitate de BENEFICIAR

i

............................................. medic primar in specialitatea Radioterapie avand
calitate de persoana fizica autorizata,( (PEA.) (S.C.) (CM.L) ), CLE 15 coovvevvveviveeeen. ,
domiciliat 0 ... 7 S posesor a C.IL SERIA ........... 7 AU , elib de SPCJEP
................. ladatade ............... cod numeric personal ................, Certificat de medic primar in
SPECIALITATEA BFT eliberat la data de ...oco........... CH HF....... , CERTIFICAT DE
COMPETENTA int oo Seria ........... L NE inregistrat cu Wb.......coun... Lin
calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmaftoarelor
clauze:

ILOBIECTULCONTRACTULUI

2.1..In conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract i prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitdfii activitdfii din cadrul unitdfii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2. Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazute in prezemtul contract la sediul
achizitorultd, i ....cocoooveeiineiiieeeeein in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele menfionate prin Caietul de sarcini asumat.

HIL.DURATACONTRACTULUI

3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de la data de... ... ... ....., panala data
de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mulf de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin. 1(1) lit.d din HGR nr.395/2016.

3.2. Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parfi,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar.



IVPRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor  contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de: ;

4.2.Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;

4.3.Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de 5 a lunii urmatoare ;
4.4, Pretul total al contractului

Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTIT
5.1.Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul urmator :
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

Jarmacistilor si a altor persoane din domeniul asistentei medicale seria ..... A .............. din
datade .............. , eliberat de...........cccc...

-Certificat -Membru al Colegiul Medicilor dzn ......................... anexat in copie la prezentul
contract.

VI. OBLIGATHILE PRESTATORULUI
6.1.a) Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si intocmirea tuturor actelor prevazute in
normele legale ;
c) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIEI Radioterapie pavilion B din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;
/) De a asigura consultatia si evafuarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate.
h) Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita, respectiv desfdsura, fard niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale
pacientului.
)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinivea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
J) Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implicd in vederea solutiondrii situatitlor de crizd care afecteazd institutia,

1) respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

m) Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in contract intr-o maniera compelenta
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului i in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

o) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.

p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile si sarcinile specifice locului de muncd astfel cum  sunt
prevdzute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VILOBLIGATIILE BENEFICIARULUI
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;
b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru;

¢) in vederea respectarii normelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuareq acestora ;

e¢) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul sectiei unde isi va desfdgura activitatea efectivd prestatorul contractant.
P sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIIT RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuit celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-si executd prestatiile la care s-a obligat prin cerintele caietului de
sarcini §i clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdifi de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare pentru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XI.MODIFICARFEA, SUSPENDAREA, REZILIEREA ST INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a infentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti ;
9.2 Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
Situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectareq termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin ajungere la termen ;



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

¢) peniru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile coniractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris intentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executareq necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia foate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dinire ele sa
pretinda daune-interese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice cotificare adresata de una dintre parti celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti coniractante schimbarea
survenita.

10.2 Orice comunicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
fransmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGI
12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XHILCLAUZE FINALE
13.1. Modificarea prezentului coniract se face numai prin act aditional incheiat intre partille
contractante.
13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acesteq,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.
13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lov, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

Prezentul contract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul peniru flecare parte .

BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC, Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu AP,
Ec.Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta



%mﬁ CONSILIUL JUDETEAN BRAILA -
{  SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA s

§ | PROCEL DE ACREDITARE
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/9 0 ; Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Bréila, Romania
X 5.92 92 N4 202 5 tel 0239 692222, fax 0239 692732

oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

APROBAT,
) MANAGER
Dr. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

VIZAT,
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. VRINCEANU MARIA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL
DR. YVOICU DRAGOS

Caiet de sarcini
Servicii prestate de medici - Medic primar/specialist Radiologie Imagistica
Medicala 4 contracte (3- contracte medic primar si 1 contract medic
specialist)

Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de medici specialisti
Instructiuni de completare si depunere oferta

Autoritatea contractanta: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Cod fiscal:4342863

Adresa : Braila , Str. Soseaua Buzaului Nr. 2

Telefon: +40 0239692222

Fax: +40 0239692732

Email: oficiu@spitjudbraila.ro

CAP.1 INTRODUCERE

Caietul de sarcini contine regulile de baza care trebuie respectate astfel incat orice
ofertantul inscris (persoane juridice/persoane fizice autorizate, /institutii publice/alte
entitati juridice de utilitate publica, unitati sanitare sa elaboreze oferta de servicii
corespunzator necesitatilor autoritatii contractante.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens, orice oferta prezentata trebuie sa respecte prevederile Caietului de
sarcini, si va fi luata in considerare, numai in masura in care oferta presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale. Oferta cu caracteristici inferioare celor
prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va
fi declarata neconforma/inacceptabila/neadecvata (dupa caz).

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr, 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



CAP. II EVALUAREA OFERTELOR SE VA REALIZA PRIN VERIFICAREA:

a) existentei sau nu, a conflictului de interese (Declaratia model F1 privind neincadrarea
in prevederile art. 60 din Legea 98/2016),

b) documentelor de inregistrare juridica/fiscala a persoanei fizice autorizate, persoana
juridica, institutie publica, unitate sanitara, alta forma legala de inregistrare a entitatii in
cauza,

¢) documente care sa ateste capacitatea tehnica-profesionala a ofertantului,

d) verificarea propunerii tehnice (modaliatatea/conditiile indeplinirii cerintelor stabilite
conform Caietului de Sarcini) - Completare Declaratic F2 privind asumarea indeplinirii
sarcinilor , atributiilor, responsabilitatilor solicitate de catre beneficiar,

e) verificarea propunerii financiare (conform Model F3).

Orice operator economic interesat care indeplineste conditiile stabilite prin prezentul
caiet de sarcini are dreptul de a se inscrie la procedura de atribuire prin
consultarea/descarcarea/vizualizarea Invitatiei de participare prin accesarea paginii proprii
unitatii sanitare , identificata la adresa hitps://www.spitalbraila.ro/ sectiunea
SLINFORMATII PUBLICE " pozitia ,, COMUNICATE™.

Documentele depuse se vor prezemta - prin depunerea acestora i plic inchis la
REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de.04.05.2023, ora’9. Plicurile se. vor
deschide in aceeasi data la ora 10.

Toate documentele depuse trebuie sa fie prezentate in copie xerox cu mentiunea ,,conform cu
originalul”.

CAP. II1 MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Documentele ce demonstreaza forma de inregistrare a entitatii juridice, Declaratia
conform art. 60 completata, verificarea indeplinirii capacitatii tehnice si profesionale se depun
intr-un plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul plicului denumirea ofertantului cu
mentiunea ,DOCUMENTE DE CALIFICARE ETAPA "

Oferta financiara se introduce in alt plic inchis pe care se inscrie pe exteriorul acestuia,
denumirea ofertantului ce mentiunea ,,OFERTA FINANCIARA ETAPA II".

Ambele plicuri se depun in al treilea plic inchis (plicul general) pe care se inscrie, denumirea
ofertantului, obiectul prestatiei la care intelege entitatea juridica sa se inscrie, cu mentiunea
LA nu se deschide pana la data de 04.05.2023, orele 10"

Plicul general se depune la REGISTRATURA unitatii pana cel tarziu in data de 04.05.2023,
ora 9, de unde se va obtine un numar de inregistrare.

Depunerea ofertelor peste ora si data limita vor fi mentionate in Procesul verbal al sedintei de
evaluare, dar vor fi respinse fara a se mai proceda la deschiderea acestora. Returnarea acestora
se va efectua pe cheltuiala ofertantului.

CAP. 1V EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se va realiza in 2 etape eliminatorii in cadrul sedintei de evaluare,
calificare si selectie, astfel:
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ETAPA 1 Verificarea documentelor privind indeplinirea conditiilor de inscriere si calificare
stabilite la CAP, 11 literele a-d, cu notarea - ADMIS / RESPINS,

In situatia in care dupa verificarea ETAPEI 1, se constata ca un ofertant nu a prezentat
toate documentele solicitate, sau sunt constatate documente lipsa/nu sunt relevante (dupa
caz), oferta va fi declarata respinsa pentru conditii de neconformitate, iar oferta
financiara nu va mai fi deschisa.

ETAPA 2 Evaluarea propunerii financiare, cu notarea - ADMIS / RESPINS
Propunerea financiara pentru atribuirea contractului de prestari servicii.

Entitatea juridica va elabora oferta cu tariful perceput/ora de activitate desfasurata in cadrul
programului zilnic al unitatii sanitare.

Stabilirea ofertei castigatoare

In:conditiile "-in care exista doi sau mai multi operatori economici: calificati pentru etapa a
doua. stabilirea ofertei financiare castigatoare va fi-selectata dintre propunerile. financiare cu
pretul cel mai-scazut (tariful cel mai mic).

Iy il de ore: ‘prestate Zilnic = minim 6

Numarul maxim de’examinari pe: ora = 'IRM-?. 1eg1um/se.czvente CT-4 reglL1111/SL,QVE:|1te
Uro/eastro-4: pamen’n RG-- 10 regiuni;ECO-S regiuni; intrp plopome -comunicata - prin
contract,

Ec.Bacanu Diana — Membru
Cons. Ir. Gegea Constanta “Membru

Membrl de. rezerva
- Ec. Dragu Stanica;
< Ec. Pamfil Sandel;
- Cons. Jr. Gheor ghe Luminita

Comisia de Evaluare in raport cu sarcinile si responsabilititile, va avea atributiile prevazute la
art. 127 din HGR 395/2016, modificata si completata.

CAP.V DOCUMENTE DE CALIFICARE PENTRU ETAPA 1

Pentru indeplinirea criteriilor privind capacitatea de a contracta cat si pentru dovedirea
capacitatii tehnice si profesionale, orice ofertant interesat va completa si va depune
urmatoarele documente ( Plicul 1, denumit ,, DOCUMENTE DE CALIFICARE™).

1. Declaratia privind existenta sau nu a conflictului de interese conform modelului atasat,

2. Acte din care rezulta forma juridica de inregistrare, (pentru: P.J., PFA, Cabinet Medical,
CUI, alte acte specifice institutiilor publice/persoanelor fizice autorizate, copie C.1., nr. cont
bancar/trezorerie etc.).

Din documentele prezentate, trebuie sa rezulte in raport cu forma juridica de inregistrare ca
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ofertantul este inregistrat legal si fiscal si totodata ca are inscris in obiectul de activitate o
activitate corespunzatoare cu prestarea de servicii medicale pentru care intelege sa oferteze.
Aceste documente pot fi fara a se limita (dupa caz):

- Certificat constatator emis de ONRC (pentru societati comerciale),

- Certificat de inregistrare fiscala si Declaratie de inregistrare fiscala/Declaratiec de mentiuni
(pentru PFA),

- Alte acte si documente specifice entitatii juridice,

3. Dovada experientei anterioare de minim 5 ani de zile in efectuarea de proceduri de natura
specialitatii la care participa,

4. Diploma medic primar/specialist

5. Permis exercitare CNCAN nivel 2 valabil

6. Diploma de licenta/de absolvire a institutiei de invatamant superior in domeniul medical;

7. Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat la zi (pentru personalul medical ce va
presta serviciile care fac obiectul prezentului anunt,

8. Asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala - se va prezenta
copia documentului care atesta indeplinirea cerintei,

9. Propunerea tehnica privind indeplinirea atributiilor,sarcinilor si responsabilitatile mai jos
descrise.

In conditiile in care ofertantul este de acord cu aceste prestatii medicale, acesta poate
completa in mod simplificat Modelul tip DECLARATIE F2 prin care isi asuma integral
aceste obligatii contractuale.

In conditiile in care ofertantul are obiectiuni in privinta obligatiilor mai jos nominalizate, sau
{(dupa caz) propuneri de suplimentare a ofertei tehnice-profesionale, acesta va enumera/
completa in cadrul modelului de declaratii, elementele in cauza.

Comisia de Evaluare in functie de aceste mentiuni/obiectiuni/suplimentari va analiza si decide
in functie de caz.

CARACTERISTICILE SERVICIILOR CE FAC OBIECTUL PREZENTULUI CAIET
DE SARCINI

Conditii minimale

- asigurarea serviciilor prestate de medicii primari aferente specialitatii de medic radiolog in
functie de cerintele Beneficiarului.

ATRIBUTH PRINCIPALE

1. Intreaga activitate profesionali a medicului este dedicatii exclusiv aparirii vietii,
sandtitii i integrititii fizice si psihice a fiintei umane.

2. Nediscriminarea : Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercita,
respectiv desfisura, fard niciun fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de
sdinditate sau sansele de vindecare ale pacientului.

3. Respectul demnitiifii fiintei umane : In toate situatiile actul profesional, in oricare
formi sau modalitate s-ar desfasura, se va face cu respectarea strictd a demnitétii umane ca
valoare fundamentald a corpului profesional.
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4. Primordialitatea interesului si a binelui fiintei umane In toate deciziile cu caracter
medical, medicul va trebui si se asigure cd interesul si binele fiintei umane prevaleazd
interesului societatii ori al stiintei.

5. Obligativitatea normelor profesionale si a celor de conduitd Medicul trebuie si
depund toate diligentele si si se asigure cd orice interventie cu caracter medical pe care o
executd sau decizie profesionali pe care o ia respectd normele §i obligatiile profesionale si
regulile de conduita specifice cazului respectiv.

6. Independenta profesionali: Medicul este dator si staruie si sd isi apere independenta
profesionald, fiind interzisd orice determinare a actului medical ori a deciziei profesionale de
ratiuni de rentabilitate economicd sau de ordin administrativ.

7. Caracterul relatiei medic-pacient: Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv
profesionald si se va cladi pe respectul acestuia fatd de demnitatea umand, pe intelegere si
compasiune fafi de suferinti.

8. Obligatia diligentei de mijloace : Medicul igi va dedica Intreaga stiin{d si pricepere
interesului pacientului siu $i va depune toatd diligenta pentru a se asigura ci decizia luatd
este corectd, iar pacientul beneficiazi de maximum de garantii In raport de conditiile
concrete, astfel incit starea sa de s#nétate si nu aibd de suferit.

9. Principiul specializiirii profesionale: Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald,
medicul actioneazd potrivit specialititii, competentelor si practicii pe care le are.

10.  Respectul fati de confrati : De-a lungul intregii sale activititi, medicul isi va
respecta confratii, ferindu-se i abtindndu-se si-i denigreze ori sa aduci critici cu privire la
activitatea profesionald a acestora.

11. Acordarea si retragerea consimtiméntului :

- Nicio interventic in domeniul sindtdt{ii nu se poate efectua decét dupd ce
persoana vizata si-a dat consimtamaéntul liber si In cunostintd de cauza.

- In aceleasi conditii, consim{iméntul se poate retrage in orice moment de
persoana vizati.

- Dispozitiile privind retragerea consim{imantului sunt valabile si in ceea ce
priveste consimtaméntul exprimat, in conditiile legii, de altd persoand sau institutie
decét persoana respectiva.

12. Consimtiiméntul in cazul minorilor :

(I) Atunci cénd, conform legii, un minor nu are capacitatea de a consimti la o
interventie, aceasta nu se¢ poate efectua fard acordul reprezentantului siu, autorizarea
unei autorititi sau a unei alte persoane ori instante desemnate prin lege.

(2) Medicul, in functie de vérsta i gradul de maturitate a minorului si numai strict in
interesul acestuia, poate lua In considerare si prerea minorului.

13. Consimtimantul persoanelor firi capacitatea de a consimti Atunci cdnd, conform
legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei boli sau dintr-un motiv similar,
capacitatea de a consimgi la o intervenfie, aceasta nu se poate efectua fard acordul
reprezentantului siu ori fird autorizarea unei autoritdti sau a unei persoane ori instante
desemnate prin lege.
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14.  Imformarea prealabili si adecvati a persoanei :

- Medicul va solicita gi va primi consim{imantul numai dupi ce, in prealabil, persoana
respectivi sau cea indreptéfitd sd isi dea acordul cu privire la interventia medicald a
primit informatii adecvate in privinta scopului si naturii interventiei, precum si in
privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general acceptate de societatea
medicala.

- Pe cét posibil, medicul va urmari ca informarea si fie adecvati si raportatd persoana
care urmeazi s isi manifeste consimtimaéntul.

15.  Lipsa consimtimintului in situatii de urgentd Atunci cind, din cauza unei situatii
de urgents, nu se poate obtine consimtimantul adecvat, se va putea proceda imediat la orice
interveniie indispensabild din punct de vedere medical in folosul sdnitatii persoanei vizate.

16.  Consimtimantul implicit In interesul pacientului sunt valabile si vor fi Iuate in
considerare autorizdrile si dorintele exprimate anterior cu privire la o interventie medicali de
céitre un pacient care, In momentul noii interventii, nu este intr-o stare care si 1i permiti si fsi
exprime vointa sau dac prin natura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate
specifici.

17.  Secretul profesional Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu
dreptul legal al fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sanatatea sa.

18. intinderea obligatiei de pastrare a secretului profesional :

- Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de
membrii familiei persoanei respective.

- Obligatia medicului s& pistreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectivd a Incetat si 1i fie pacient sau a decedat.

18. Transmiterea datelor referitoare la siniitatea persoanei Medicul, la solicitarea
persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire
la orice informatie pe care o define referitoare la starea de sanatate a persoanei n cauzi.

20.  Derogiri de la regula pastririi secretului profesional Derogérile de la dreptul
fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor
referitoare la snitate sunt numai cele previzute In mod expres de lege.

21, Reguli generale de comportament in activitatea medicald - Comportamentul
profesional si etic :

- Medicul trebuie sd fie un model de comportament profesional si etic, fiind in
permanentd preocupat de cresterea nivelului sau profesional si moral, a autoritatii si
prestigiului profesiunii medicale.

- Comportamentul profesional implica, fird a se limita la, preocuparea constantd si
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice cale, inclusiv prin intermediul
formelor de educatie medicald continusi, a celor mai noi descoperiri, procedee si
tehnici medicale asimilate si agreate de comunitatea medical.

22.  Fapte si acte nedeontologice Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitirii
profesiei de medic, in special, urmétoarele acte:
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a) practicarea eutanasiei §i eugeniei;

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sau de normele profesiei, refuzul acordarii
serviciilor medicale;

¢) abandonarea unui pacient fard asigurarea cé acesta a fost preluat de o altd unitate
medicali sau de un alt medic ori ¢ beneficiazd de conditii adecvate situatiei in care se
afla si starii sale de sinatate;

d) folosirea unor metode de diagnostic sau tratament nefundamentate stiinfific sau
neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei medicale in conditii care ar putea
compromite actul profesional sau ar putea afecta calitatea actuiui medical;

f) emiterea unui document medical de complezentd sau pentru obtinerea unui folos
nelegal sau imoral;

g) emiterea unui document medical pentru care nu existd competentd profesionald;

h) atragerea clientelei profitind de functia ocupati sau prin intermediul unor
promisiuni oneroase si neconforme cu normele publicitétii activitafilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau ldsarea impresiei detinerii unor titluri profesionale,
specialitati ori competente profesionale neconforme cu realitatea;

1) incéilcarea principiilor fundamentale ale exercitérii profesiei de medic.

23, Atingeri ale independentei profesionale Constituie o atingere gravd adusd
caracterului independent al profesiei medicale urméitoarele acte:

a) cu exceptia situatiilor prevdzute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice forma si orice modalitate, directd ori
indirectd, dintre un medic si o persoand care produce sau distribuie medicamente;

b) reclama, in orice mod, la medicamente, aparaturd medicald sau alte produse de uz
medical;

¢) implicarea, direct sau indirect, in distributia de medicamente, dispozitive medicale,
aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) incélcarea principiului transparentei in relatia cu producdtorii si distribuitorii de
medicamente si produse medicale;

¢) primirea unor donatii sub formé de cadouri In bani sau in natur ori alte avantaje, a
céror valoare le face s isi piarda caracterul simbolic si care influenteazi actul medical,
de la una dintre entitafile prevéizute la lit. a)-c).

24, Caracterul nemediat al relatiei medic-pacient Cu exceptia unor situatii obiectiv
exceptionale si imposibil de inldturat, orice decizie medicald se va baza in primul rdnd pe
examinarea personald si nemediatd a pacientului de cétre medicul respectiv.

25. Limitele angajamentului profesional

- In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta
profesionald, capacitatea tehnicd si de dotare a cabinetului sau a unitigii sanitare ori
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baza materiald afectats, inclusiv prin conventii sau colaboriri ferme cu alte unititi
sanitare.

- Dacd medicul nu are suficiente cunostinge ori experienta necesard pentru a asigura o
asisten{i medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau
va indruma bolnavul citre un astfel de consult la o altd unitate medicald. Aceleasi
dispozitii se vor aplica si in cazul in care dotarea tehnici §i materiala a unitétii in care
are loc consultul sau intervent{ia medicald nu este adecvati consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medicale.

26. Diligenta de claritate Medicul care a rispuns unei solicitdri cu caracter medical se
va asigura cii persoana respectivi a inteles pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd
cerinti a medicului, precum si cu privire la faptul ci pacientul este, dupi caz, preluat de o altd
unitate medicala ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

27. Colaborarea cu alti specialisti In situatia in care pacientul a fost preluat sau
indrumat citre un alt specialist, medicul va colabora cu acesta din urmé, punindu-i la
dispozitie orice fel de date sau informatii cu caracter medical referitoare la persoana in cauzd
si informéndul cu privire la orice altd chestiune legati de starea de sindtate a acesteia.

28.  Consultul in echipa In situatia in care este necesar, medicul, cu consim{agmantul
pacientului sau, dupa caz, al persoanei respectiv institutiei abilitate, va solicita pérerea unuia
sau mai multor medici, cu care se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate mésuri in
interesul pacientului.

29, Luarea deciziei si comunicarea ei

- In cazul unui consult organizat de citre medicul curant in conditiile pct. 27,
luarea si comunicarea deciziei finale apartine medicului care 1-a organizat.

- Daci opinia majorititii medicilor participanti la un consult organizat in conditiile
pct. 27 diferd de a medicului care a organizat consultul, pacientul ori, dupd caz,
institutia sau persoana abilitatd vor fi informati.

30.  Dreptul la o a doua opinie medicali {n toate situatiile medicul va respecta dreptul
pacientului de a obtine o a doua opinie medical.

31,  Actul medical de la distanti Investigatia ori interventia medicald la distantd, in
oricare dintre formele si modalititile existente, este permisd numai in situatia in care
pacientul este asistat nemijlocit de catre medicul sau, iar scopul investigatiei i procedurilor la
care este supus pacientul este acela de a ajuta medicul sd determine diagnosticul, si
stabileascdi tratamentul sau s intreprindd orice altd mdisurd medicald necesard finalizirii
actului medical sau interventiei medicale in cazul operatilor. Exceptie fac situatiile de
urgenta,

32.  Finalizarea obligatiei asumate

- Medicul se va asigura cd pacientul a infeles natura si intinderea relatiei medic-
pacient, c& are o asteptare corecti cu privire la rezultatele actului medical si la
serviciile medicale pe care acesta urmeaza si le primeascé.

- Odatid incheiatd intelegerea medic-pacient, medicul este finut sd ducd la
indeplinire toate obligatiile asumate, asa cum rezultd ele din intelegerea pértilor sau
din obiceiurile $i cutumele profesiei medicale.
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33.

34.

Refuzul acordarii serviciilor medicale

- Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in conditiile legii sau
dacd prin solicitarea formulatd persoana in cauza i cere medicului acte de naturd a-i
stirbi independenta profesionald, a-1 afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea
nu este conformd cu principiile fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, cu
scopul si rolul social al profesiei medicale.

- In toate cazurile, medicul 1i va explica persoanei respective motivele care au stat
la baza refuzului siu, se va asigura ca prin refuzul acordérii serviciilor medicale viata
sau sd@ndtatea persoanei in cauzd nu sunt puse in pericol si, in misura in care refuzul
este bazat pe Incilcarea convingerilor sale morale, va Indruma persoana in cauza spre
un alt coleg sau o altd unitate medicali.

Activititile conexe actului medical Legalitatea si realitatea continutului

documentelor medicale Medicul va elibera persoanclor ndreptitite numai documentele
permise de lege si care atestd realitatea medicald asa cum rezulti aceasta din datele si
informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
exercitarii profesiei cu privire la persoana respectivi.

35.

36.

37,

38.

Conformitatea documentului medical cu specialitatea medicali

- Documente medicale referitoare la starea de sénéitate a pacientului, intocmite de
medic In urma exercitdrii personale a profesiei, vor fi in limita specialititii si
competentelor profesionale ale medicului respectiv.

- Orice activitate medicald se va consemna in documente adecvate Inregistrérii
activitatii respective.

Obligatii referitoare la sinittatea publici

- Medicul are obligatia profesionald si legald s& se ingrijeascd de respectarca
regulilor de igiend si de profilaxie. In acest scop, ori de cite ori are ocazia si este
cazul, el va semnala persoanelor respective responsabilitatea ce le revine acestora
fatd de ei insisi, dar si fati de comunitate si colectivitate.

- Medicul are obligatia morald de a aduce la cunostintd organelor competente
orice situatie de care aflj §i care reprezintd un pericol pentru séndtatea public.

Semnalarea erorilor profesionale

- Medicul care ia cunostintd despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori
profesionale va informa prin scrisoare medicald medicul autor al faptei.

- Dacd eroarea nu este corectatd ori apreciazi cd nu s-au intreprins toate méasurile
adecvate situatiei, medicul va informa in mod cdt mai detaliat organismele corpului
profesional i, cu exceptia situatiilor previzute de lege, nu va face publice datele decét
dupé ce corpul profesional s-a pronuntat.

Primordialitatea concilierii In orice situatie litigioasi ori divergenti profesionali,

fnaintea oricirui demers public este obligatorie procedura de conciliere din cadrul corpului
profesional.
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39. Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate fn toate situatiile si imprejuririle
legate de exercitarea obligatiitor profesionale, medicii isi vor acorda sprijin reciproc si vor
actiona cu loialitate unul fatd de celadlalt. Obligatia de sprijin si loialitate subzisté si fatd de
corpul profesional s5i organismele sale.

40.  Cercetarea medicald Principiul legalititii si eticii cercetiirii medicale Orice
activitate de cercetare medicald va fi efectuatd cu respectarea strictdi a principiilor
fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, in respect deplin fatd de fiinta si de specia
umand §i cu respectarea strictd a conditiilor prevazute de lege si normele profesiei.

41, Cercetarea pe fiinta umana Cercetarea pe fiinta umand are caracter de exceptie si
poate fi ficutd numai daca, in mod cumulativ, sunt intrunite urmétoarele conditii:

a) nu existd nicio metoda alternativd la cercetarea pe fiinfe umane, de eficacitate
comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetarii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de instanta sau autoritatea competentd dupé ce
a facut obiectul unei examindri independente asupra pertinentei sale stiingifice,
inclusiv al unei

evaludri a importanfei obiectivului cercetarii, precum si al unei examindri
pluridisciplinare a acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetdiri este informatd asupra drepturilor sale si asupra
garantiilor previzute prin lege pentru protectia sa;

e) consimtimantul a fost dat in mod expres, specific si a fost consemnat n scris. Acest
consimtamant poate fi retras in orice moment, in mod liber.

42.  Cercetarea pe persoana fird capacitatea de a consimti Nu poate fi desfisurats
activitate de cercetare stiintificd medicald pe o persoand care nu are capacitatea de a consimfi
decét daci sunt Intrunite cumulativ conditiile urmétoare:

a) sunt indeplinite conditiile previizute la pet. 41 lit. a)-d);

b) rezuitatele cercetdrii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru
sAndtates sa;

¢) cercetarea nu se poate efectua cu o eficacitate comparabild pe subiecti capabili s&
1si dea consimifimantul;

d) autorizarea necesard prevazutd la pct. 41 lit. ¢) a fost data specific si in scris;
e) persoana in cauzi nu are obiectii.

43, Diligenta medicului Medicul este dator s& depund toati diligenta si si stiruie pentru
l&murirea tuturor imprejurdrilor de fapt si de drept atunci cind este implicat Intr-o activitate
de cercetare medicala. In caz de nevoie, pentru Himurirea depling, medicul este dator si
solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

44.  Interventia asupra persoanei Nicio persoand nu va putea fi supusi experientelor,
testelor, prelevarilor, tratamentelor sau altor interventii in scop de cercetare decét in conditiile
expres si limitativ previzute de lege.
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45, Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori Tn viata

- Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la
donatori in viaté se fac exclusiv in cazurile si conditiile prevazute de lege, cu acordul
scris, liber, prealabil §i expres al acestora si numai dupé ce persoana respectiva a fost
informatd, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. in toate cazurile, pénd n
momentul prelevirii, donatorul poate reveni asupra consimtgmantului dat.

- In afara cazurilor expres previzute de lege, este interzisid prelevarea de organe,
tesuturi si celule de origine umana de la minori, precum si de la persoane aflate in
viata, dar lipsite de discernaméant din cauza unui handicap mintal, unei tulburari
mintale grave sau dintrun alt motiv similar,

46.  Prelevarea de organe, fesuturi si celule umane de Ia persoane decedate Prelevarea
de organe, tesuturi si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
s¢ efectueazd numai in conditiile prevdzute de lege, cu acordul scris, exprimat In timpul
vietii, al persoanei decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres
dat, in ordine, de soful supravietuitor, de p#rinti, de descendenti ori, in sfirsit, de rudele in
linie colaterald pané la gradul al patrulea inclusiv.

47.  Limitiri ale cercetiirii medieale Sunt contrare scopului si rolului profesiei de medic
urmétoarele activitafi iIn domeniul cercetérii medicale:

a) orice interventie medicald asupra caracterelor genetice prin care se urmireste
modificarea descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevenirea
si tratamentul unor maladii genetice, situatie In care se vor obtine toate autorizirile
adecvate;

b) orice interventie prin care se urmireste crearea unei fiinte umane genetic identica
cu altd fiin{d umani vie sau moartd;

¢) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul viitorului copil. Exceptie fac situatiile
in care In mod obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitdrii unei boli
ereditare grave legate de sexul viitorului copil;

¢) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decét medical si
strict Tn conditiile si procedurile legale;

f) orice interventie prin care s-ar urmdri sau s-ar determina selectia persoanelor ori s-
ar aduce atingere speciei umane;

g) participarea sau implicarea intr-o activitate de identificare a unei persoane pe baza
amprentelor sale genetice altfel decdt in cadrul unei proceduri judiciare penale ori
civile sau in scopuri strict medicale ori de cercetare stiintificd, ambele efectuate strict
in conditiile legii;

h) participarea la orice fel de acte care au ca obiect conferirea unei valori patrimoniale
corpului uman, elementelor sau produselor sale, cu exceptia cazurilor expres prevazute
de lege.

48.  Publicitatea activiti{ilor medicale Scopul publicititii
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(1) Publicitatea formelor de exercitare a profesiei este destinata si asigure publicului
informatii cu privire la activitatea desfisuratd de acestea.

2) Publicitatea ftrebuie si fie veridics, neinseldtoare, si respecte secretul
profesional i sd fie realizatd cu demnitate si prudenta.

> Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la
protocoalele medicale aplicabile, sunt:

1. sa asigure consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;

2. sa justifice procedurile de specialitate de diagnostic folosind criteriile de referinta,
stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

3. saasigure protectia generala si securitatea pacientului;

4. sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,
prin consultare cu ghidurile de specialitate stabilite prin reglementari specifice de Ministerul
Sanatatii (MS);

5. sa controleze regulat tehnicile si protocoalele;

6. sa ecvalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele
monitorizarii pacientului;

7. sa elaboreze criterii specifice pentru examinarea: unei paciente insarcinate, a pacientilor
pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul
cercetarii medicale sau biomedicale;

»

In domeniul organizirii structurii sectiei/unitiitii si a personalului:

8. Participa la intreaga activitate din sectia in care isi desfasoara activitatea, materializatd
in indicatorii de performanta ai sectiei;

9. Participd la Inceputul programului, la raportul de gards, cu care ocazie, se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;

10.  raspunde de conduita terapeutic3, tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii sai internati in cadrul sectiei;

11.  examineazi pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si completeza
externarea;

12.  raspunde de respectarea programarii si desfisurarea lunard a gérzilor pe sectie;

13.  orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ sau
pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in maxim 48 de ore de la
solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre Manager indiferent de rezolutiile
pozitive sau negative care le poarta.

14.  propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;
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15.  Controleazi si rdspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei si primirea
vizitelor de catre bolnavi atunci cand este de garda;

16.  informeazi periodic si de céte ori este nevoie medicul sef de sectie asupra activitatii
sale;

17.  stabileste nevoile proprii de pregitire profesionald ;

18.  participa, daca decide medicul sef de sectie la integrarea in cadrul colectivului a noilor
angajati;

19.  propune misuri de Imbunatitire a conditiilor de muncd, a prevenirii accidentelor si a

fmbolnivirilor profesionale;

20.  asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeazd orice problema tehnicd departamentului respectiv;

21. articipa la modul de aplicarea a misurilor de igiend si antiepidemice in vederea
p-a - . -
prevenirii infectiilor nosocomiale;

A

22. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
responsabilitatilor proprii;

23.  propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi s fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

24.  rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului sai internati
si ia mésuri imediate cand se constatd incélcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25.  asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitifii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare Ia activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

26.  raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere
si control al infectiilor nozocomiale ;

27.  Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infectie
este prezenta sau suspecta;

28. Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea
pacientilor infectati;

29.  Raspunde de Indeplinirea atributiilor MEDICULUI DE GARDA din sectiile cu paturi,
prevazute in Normele Generale de Organizare si Functionare a Unitatilor Sanitare;

30.  Verifica si poarta personal ecuson ia vedere

> Realizarea activitatii medicale de specialitate:

31.  Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
32.  Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

33.  Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului fara acordul in seris a acestuia
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34.  organizeaza si rdspunde de acordarea asistentei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

35.  organizeaza consulturile medicale de specialitate si dupi caz a altor activititi (evaluéri
specializate);

36. introduce n practici cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

37.  colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicirii tratamentului corespunzitor la pacientii internati In sectie;

38.  organizeazi i participd la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

39.  confroleazd efectuarea investigafiilor prescrise; asiguri si urmdreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotiriste impreund cu medicul
curant momentul externirii bolnavilor;

40.  coordoneazd si controleazd modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale:

41,  realizeazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie pacientilor sai;

42.  ridspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pentru pacientii sai;

43.  Verifica modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizérii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturid, buletine de analizi,
biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

44.  controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

45.  urmareste calitatea alimentelor pe sectie, hrana se evalueaza organoleptic, cantitativ si
calitativ;

46.  urmareste respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

47.  se asigura de conditiile adecvate de cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate
cu normele stabilite de Ministerul Sanététii Publice;

48.  raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

49.  Raspunde de consilierea pacientilor sai, vizitatorilor si personalului in legatura cu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

50.  Raspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor sai;

51.  adopta un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor pentru
intregul personal medico-sanitar al institutiei spitalicesti si respecta principiul precautiunilor
universale
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52,  raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din Ambulatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la stare de sanatate a pacientului externat ;

53.  raspunde de activitatea de evaluare a satisfactiei pacientului care este internat in sectia
pe care o conduce ;

54.  Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului {personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

55.  Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

56. Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in
vederea remedierii in conditii optime;

57.  Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacientul
spitalului.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

58. Raspunde de respectarca Regulamentului intern, a tuturor masurilor /deciziilor
conducerii spitalului care au implicatii asupra sa;

59.  Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

60.  Raspunde de respectarea sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare personale,
conforme cu Regulamentul intern; controleaza permanent comportamentul personalului
sectiei;

61.  Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

62.  Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

63.  Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor
conf HG 355/ 2007

64.  Executa impreuna cu intreg colectivul examenele cerute de MS pentru personalul
sanitar al spitalului ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

Atributiile conform Ordinului MS nr, 1101/ 2016:

1. protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat,
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2. aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale,

3. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta,

4. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati,

5. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transrniterii infectiilor,

6. instituirea tratarnentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile medicului specialist conform Ordinului nr.1261/ 2012:

l.  supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate, aplica procedurile stipulate in codul de procedura,

2. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea cornpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

* Instruirea la loculde munca, instruirea periodica ai instruirea periodica suplimentara, a
tuturor categoriilor de lucratori care-si desfasoara activitatea la respectivul loc de munca,

+ Completarea corespunzatoare si pastrarea Fiselor de instruire individuala (in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru situatii de urgenta),

*  Admiterea la luctu a lucratorilor, in vederea desfasurarii activitatii, numai dupa efectuarea
instruirii acestora conform reglementarilor legale, atestata de documente.

1. Respectarea obligatiilor lucratorilor, conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, HG 1425/2006 modificata si completata — Norme metodologice de aplicare a Legii
319,

2. Respectarea prevederilor Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale
Legii 481/2004 privind apararea civila,

3. Respectarea prevederilor HG 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
de catre medicii de medicina muncii,

4. Respectarea prevederilor din Regulamentul intern al unitatii cu privire la disciplina
Muneii,

5. ReSpectarea oricaror instructiuni si recomandari emise de angajator cu privire la
destasurarea activitatii, utilizarca echipamentului individual de protectie, manipularea
echipamentelor de munca, curatenie si dezinfectie ,

6. Respectarea instructiunilor primite de la angajator cu ocazia instruirii introductiv
generale si de la conducatorul locului de munca, cu ocazia instruirilor: la locul de munca,
periodica si periodica suplimentara,

7. Sa coopereze cu reprezentantii Compartimentului de Prevenire si Protectie ,ai structurilor
de medicina muncii,in vederea stabilirii si aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca.

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirca si
instruirea sa, precum st cu instructiunile primite din partea angajatorulul astfel incét sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét ai alte
persoane care pot {1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, conform instructiunilor primite de la angajator si/sau planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului; va prezenta documente medicale
care atesta efectualea examene or medlcale solacnate de catre medlcul de medlcma muncii.

umtatu si‘a Contractulul Colectiv de Munca la nlve] de urutate cu"nr5 6774/07 07 2021, -

Prestatorul are obligatia de a respecta secretul de serviciu,
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Nu este abxhtata sa dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor,

Saiarlatul are’ obhgatla sa respecte conﬁdent:ahtatea tuturor aspectelor legate de locul de
munéa -indiferent - de natura’ acestora, iar .in: cazul parasirii serviciului,” orice declaratie
referitoale la fostul Joc de munca care ar putea dauna intereselor, imaginii sau prestlgmlu:
umtatu ori Vreunei msﬁtutu pubhce persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate, este
atacabila.

Salarlatn nu pot uza in folos personal de mformatnie de serviciu pe care le detin sau de care
au luat cunostinta in orice mod, cu exceptla lucrarilor stiintifice.

Sa pastreze conﬁdentlahtatea in legatura cu faptele, informtiile sau documentele ‘de care iau
cunostinta in executarea functiei.

CAP. VI PROPUNEREA FINANCIARA (Plicul 2)

Ofertantul va completa propunerea financiard cu tariful/consultatie, care este ferm pe toata
perioada de derulare a contractului.

Tarifele ofertate nu se ajusteaza.
In cazul ofertantilor platitori de TVA, la oferta prezentata se va adauga TVA.

CAP. VII PRESTAREA, RECEPTIA S1 DECONTAREA SERVICHLOR

1. Serviciile se vor presta in Laboratorul de Radiologie lmagistica Medicala a Spitalului
Judetean de Urgenta Braila,Sos. Buzaului nr.2{Corp A,Corp B,Corp D) si/sau ON LINE

2. Program de prestare a serviciilor program normal in zilele lucratoare de luni pana vineri (6
ore/zi),
3. Serviciile prestate trebuie sa fie in concordanta cu standardele de calitate prevazute de
legislatia in vigoare.

Ofertantul care va castiga are obligatia ca indiferent de situatii sa asigure prestarea
serviciilor in termenele stabilite si pentru toti pacientii indiferent de afectiune.

RECEPTIA SERVICHLOR

Justificarea prestatiilor se va face pe baza rapoartelor de activitate emise de prestator si
aprobate de catre beneficiar ce se va atasa la factura emisa lunar.

CAP. VIII MODALITATEA DE PLATA

Plata se face cu ordin de plata prin Trezorerie/Banca Comerciala (dupa caz), in termen de pana
la 30 zile calendaristice de la data primirii facturii (inregistrarea facturii la registratura
achizitorului).

Factura fiscala se va emite pana in ultima zi a lunii in curs si va fi insotita de urmatoarele
documente:

Raport de activitate intocmit si semnat de catre persoana care presteaza serviciile si de catre
reprezentantii Spitalului Judetean de Urgenta Braila, (Sef sectie, Director Medical ) precum
si de reprezentantul prestatorului (pentru societatile comerciale)

CAP. IX ALTE CERINTE SI PRECIZARI GENERALE

Avand in vedere ca Serviciile prestate de medici specialisti in domeniul specializarti medic
primar radiolog prin codul CPV fac parte din Anexa 2 la Legea 98/2016, achizitia acestora se
va realiza prin publicare pe site-ul propriu in vederea selectarii ofertei cu pretul cel mai

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Braila
Sos, Buzdului, nr. 2, 810325, Bréila, Romania
tel 0239 632222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.co




scazut.

Perioada contractata va fi pana la data de 31.12.2023

Partile de comun acord pot prelungi perioada contractuala prin incheierea unui Act Aditional
la contract, in limita a 4 [uni calendaristice.

Intocmit. | . : : o
Medic Sef Laborator Radiologie Imagistica Medicala
Dr Chircu Aura Lucica

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brdila
Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel G239 682222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ra, www.spitalbraila.ro




CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA

BRAILA
ORM ULAR 1
N Declaratie pe propria rispundere cu privire la conflictul de interese definit
de art.59 si 60 din LEGEA Nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Acest formular se completeaza de ofertant / asociat /subcoentractant.

Denumire operator economic

Catre SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Subsemnatul .....ccooveeeinninni , (numele reprezentantului legal), reprezentant al operatorului economic

.............................................................................. (denumirea operatorului economc), participant in calitatea de

.................................................... (ofertant / asociat / subcontratant) la procedura pentru atribuirea acordului

cadru, avand ca obiect achizitia de Servicii prestate de medici - Medic primar/specialist Radiologie
Imagistica’, organizati de SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ¢d nu ne aflim in niciuna dintre situatiile
previzute la art. 60 din LEGEA Nr. 98 /2016 privind achizitiile publice care ar putea duce la aparitia unui
conflict de interese in sensul art. 59 din actul normativ mai sus mentionat, cu persoane cu functii de decizie-
conducitorul autoritdtii contractante, membrii organelor decizionale ale autorititii contractante ce au legiturs cu
procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autorititii contractante ce pot influenta continutul
documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire, respectiv:

Manager — Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Director financiar- contabil —E¢. Vrinceanu Cristina
Director Medical — Dr. Voicu Dragos

Sef Laborator RIM — Dr. Chircu Aura Lucica

Sef Serviciu Statistica — Ec. Bacanu Diana

Sef Serviciu Achizitii Publice- Ec. Petrea Lenuta
Consilier juridic - Gegea Constanta

2. Subsemnat/a/ul declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si inteleg cd
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea noastrd, precum si
experienta, competenia si resursele de care dispunem.

3. Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratic nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Ofertant - numele reprezentantului legal, in clar

Semnatura autorizata si stampila

Data completarii




Formularul F2

Ofertant
Propunere Tehnica
(Declaratie)
{forma simplificata)
Subsemnata, in calitate de ofertant la

Procedura de atribuire a contractului de prestari servicii medicale avand ca obiect

Servicii prestate de medici - - Medi¢ primar/specialist Radiologie Imagistica
declar pe proprie raspundere ci subscriu integral la sarcinile, atributiile si responsabilitétile
stabilite de citre autoritatea contractanta astfel cum au fost nominalizate prin Caietul de Sarcini
si ma oblig ca pe intreaga perioada a contractului de prestéri servicii incheiat cu beneficiarul,
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, s le respect si sa aplic in mod corespunzitor, cu
urmétoarele (dupa caz) obiectiuni, propuneri, suplimentéri/precizari:
Obiectiuni:

Propuneri/Suplimentiri/Precizari:

Ofertant:
Semmnatura Data



FORMULAR nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Catre: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
1. Examinédnd documentatia de achizitie, subscrisa

(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele

cuprinse In Caietul de Sarcini, s& prestdim Servicii prestate de medici - - Medic

primar/specialist Radiologie Imagistica, Cod CPV: 85121200 - Servicii prestate de

medici specialisti

la o valoare lunara ( tarif/fora x numarul lunar total de ore) lei
valoare plitibila dupi prestarea serviciilor, in termen de pana la 30 zile de la data

primirii facturii de cétre beneficiar.

* In situatia In care ofertantul este platitor de TVA, acesta va adauga la valoarea tarifului,
valoarea TVA

2. Ne angajdm ca, in cazul in care oferta noastri este stabilitd cistigitoare, sa prestam
serviciile ce fac obiectul prezentei achizitii.

3.Ne angajim si mentinem aceasta ofertd valabild pentru o durata de
............................................ , zile (durata in litere §i cifre) respectiv pénd la data de
...................................... . (ziua/luna/anul) i ea va riméne obligatorie pentru noi si poate fi
acceptatd
oricind inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4, in situatia in care oferta noastrd va fi admis# si declarati cégtigitoare, pe perioada
cuprinsi de la data depunerii ofertei si pani la data incheierii contractului, prezentul formular va
constitui angajament ferm.

Semnditura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului
Numele 5i prenumele sSemnatarull..............cccoooovvviveoniinieencnn.
Capacitate de SemRAIUFT ........cococenenceiiiicrieccieen,

Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) ...
Telefon / Fax ...coovnconivcnieccenes
Cod unic de Tnregistrare...........oouvvveeeeieeeceeeneeens

1. Toate cdmpurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdire reprezenfantul
ofertantului.



CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
NEoereererrreresrsne Jevearnssnernnerrenaes

In temeiul :

- Prezentul contract s-a incheiat avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si din HG nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare ;

- s-a Incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre :
I PARTILE CONTRACTANTE

LSPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA, cu sediul in BRAILA,
Sosequa Buzaului nr. 2tel/fax 0239/693868, 0239/692732, Cod Fiscal 4342863, Cont
Trezorerie RO 22 TREZ 1515041XXX000384, reprezentat prin Dr.Rasnoveanu Delia
Mihaela—~ MANAGER in calitate de BENEFICIAR

si

............................................. medic primar/specialist in specialitatea Radiologie
Imagistica Medicala avand calitate de persoana fizica autorizata,( (PFA.) (S.C.) (CM.L) ),
CLE AE o , domiciliat in ... S S posesor a C.I. SERIA ...........
2] , elib de SPCJEP ................ la data de ............... cod numeric persondl ................ ,
Certificat de medic primar in SPECIALITATEA BFT eliberat la data de .................... CU WF.......,
CERTIFICAT DE COMPETENTA int ..o Serig ..........., NE e, inregistrat cu
21 SUIOVOTTR Jin calitate de PRESTATOR,

au convenit incheierea prezentului contract de prestari servicii cu respectarea urmatoarelor
clauze:

HLLOBIECTULCONTRACTULUI

2.1..Jn conformitate cu termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract §i prevederile din
Caietul de Sarcini pentru asigurarea continuitdatii activitdfii din cadrul unitdfii sanitare,
prestatorul se obligd sa efectueze servicii medicale

2.2. Prestatorul va efectua serviciile medicale prevazufe in prezentul contract la sediul
achizitorului, in ... in intervalul orar stabilit de catre medicul sef de sectie
prin cerintele mentionate prin Caietul de sarcini asumat.

IIILDURATACONTRACTULUI

3.1. Pezentul Contract urmeaza sa-si produca efectele, de ladata de ................, panala
data de 31.12.2023.

3.2 In functie de necesitatile unitatii sanitare, partile pot prelungi de comun acord perioada de
valabilitate a contractului, prin incheierea de act aditional dar nu mai mult de 4 luni in anul
2024 calendaristice, conform art. 165 alin.1(1) lit.d din HGR nr.395/2016.

3.2. Rezilierea inainte de termen a contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti,
in scris, de oricare din parti, cu un preaviz de 30 zile si cu indeplinirea obligatiilor ce revin
pana la data rezilierii, respectiv, plata lor in termen de catre beneficiar.



IV.PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATI DE PLATA
4.1. In schimbul serviciilor prestate, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila, se obliga sa
plateasca contravaloarea examindrilor  contractate si prestate, conform propunerii financiare

valabile pentru o valoare de: ;

4.2.Factura se intocmeste in baza pontajului lunar, aprobat de medicul sef de sectie si va fi
insotit de catre Raportul de activitate ;
4.3.Prestatorul va comunica factura Beneficiarului pana la data de 5 a lunii urmatoare ;

4.4. Pretul fotal al contractului
Valoarea maxima estimata a contractului este de:

Total : lei/luna estimat fara TVA( prestatorul nu este platitor de TVA)

V. GARANTI{
5.1.Prestatorul de servicii garanteaza pentru serviciile prestate in felul urmator :
-in baza contractului de asigurare obligatorie de raspundere civila profesionala a medicilor,

farmacistilor si a altor persoane din domeniul asistentei medicale seria ..... 1 O din
datade .............. , eliberat de..............co.... :

-Certificat -Membru al Colegiul Medicilor dm ......................... anexat in copie la prezentul
coniract.

VI. OBLIGATHLE PRESTATORULUI
6.1.a) Sa presteze serviciile convenite la timp si in bune conditii la termenul stabilit ;
b) Sa colaboreze cu beneficiarul la elaborarea si intocmirea tuturor actelor prevazufe in
normele legale ;
¢) Asigura suport in aparatura medicala specifica SECTIEI Radiologie Imagistica
Medicala Pavilion A din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila ;
d) Sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea termenelor contractului, date cu caracter
confidential, cunoscute cu ocazia exercitarii contractului ;
e) De a efectua act medical de calitate conform Codului deontologic al medicilor;
£ De a asigura consultatia si evaluarea clinica a pacientului in deplina concordanta cu
continutul protocoalelor medicale ale Spitalului;
g) Prestatorul este obligat sa respecte mdsurile de securitate §i sdndtate a muncii In unitate.
h) Actul profesional si intreaga activitate a medicului se va exercila, respectiv desfigura, fard niciun
fel de discriminare inclusiv in ceea ce priveste starea de sdndtate sau sansele de vindecare ale
pacientului.
)Sa respecte drepturile pacientului prin indeplinirea prevederilor specifice din actele
normative si din legislatia privind drepturile pacientilor ;
J) Sa respecte disciplina muncii :

k) Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia;

[) respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

m) Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregativea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

n) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile prevazute in confract intr-o maniera compelenia ,
profesionala si cu promtitudine , fiind raspunzator de siguranta operatiunilor si metodelor utilizate pe
toata durata contractului §i in conformitate cu prevederile din Caietul de Sarcini.

o) Prestatorul se obliga sa tina o evidenta zilnica a serviciilor prestate in favoarea spitalului, avizata
de catre medicul sef de sectie, in baza careia se vor emite apoi facturile pentru plata de catre



beneficiar a contravalorii acestora.
p) Prestatorul se obligd sd respecte atributiile §i sarcinile specifice locului de muncd astfel cum  sunt
prevdzute in Caietul de Sarcini, parte integrantd la contract.

VILOBLIGATIILE BENEFICIARULUI
7.1.a) sa asigure prestatorului conditii pentru realizarea obligatiilor ce-i revin din prezentul
contract ;

b) sa asigure prestatorului accesul la toate punctele de lucru si toate incaperile de lucru;

¢) in vederea respectarii novmelor legale de prevenire si protectie, sa asigure dotarile si
necesarul de materiale de protectie ;

d) sa efectueze prin grija conducatorilor locurilor de munca instruirea la locul de munca si cea
periodica pe baza tematicilor/documentatiilor pusela dispozitie de prestator si sa consemneze
in fise efectuarea acestora ;

e) Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie baza logistica necesara pentru efectuarea serviciilor
medicale in cadrul sectiei unde isi va desfisura activitatea efectivd prestatorul contractant.
P sa plateasca contravaloarea stabilita prin contract pentru serviciile prestate.

VIII RASPUNDEREA CONTRACTUALA

8.1. Fiecare parte raspunde pentru neindeplinirea, indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere
a obligatiilor asumate daca a pricinuil celeilalte parti un prejudiciu.

8.2. In cazul in care Spitalul nu onoreaza obligatia de plata a facturii fiscale in termenul stabilit, se
obliga sa plateasca penalitati in cuantum de 0,1 % pe zi de intarziere din valoarea platii neefectuate.

8.3 In cazul in care prestatorul nu-si executd prestatiile la care s-a obligat prin cerinfele caietului de
sarcini si clauzele prezentului contract, acesta va dotara penalitdti de intdrziere in procent de 0.1% pe
zi de intdrziere calculate la valoarea prestatiilor neexecutate.

8.4. Prestatorul va raspunde civil conform legislatiei specifice in vigoare pentru faptele savarsite in
timpul prestarii activitatii in cadrul spitalului.

8.5 Raspunderea civila nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta carve a cauzat
prejudiciul constituie infractiune conform legii.

XLMODIFICAREA, SUSPENDAREA, REZILIEREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

9.1 a) Contractul de prestari servicii poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor,
la initiativa oricareia dintre ele, cu conditia notificarii scrise a intentiei de modificare si
propunerilor de modificare cu cel putin 20 de zile inaintea datei de la care se dotreste
modificarea. Modificarea se face prin act aditional la prezentul contract, semnat de ambele
parti ;
9.2.Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului, printr-o
notificare inaintata cu 30 de zile.
9.3.Contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de plin drept, printr-o notificare
scrisa facuta de una din parti celeilalte, de la data constatarii si notificarii urmatoarelor
situatii:
a) daca din motive imputabile prestatorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de
5 zile lucratoare.
b) de la revocarea de catre organele in drept a autorizatiei de functionare.
c)nerespectarea termenelor de depunere a facturilor insotite de documentele justificative
privind investigatiile realizate, in vederea decontarii de catre beneficiar, pentru o perioada de 2
luni consecutive.
9.4.Contractul de prestari civile poate inceta astfel :
a) prin ajungere la termen ;



b) ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestia, cu o notificare prealabila de 30
de zile ;

c) pentru neindeplinirea clauzelor contractuale ;
d) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre partile contractuale- caz in care partea care denunta
valabilitatea contractului va trebui sa anunte in scris infentia sa celeilate parti, cu cel putin 15 zile
inainte de finalul termenului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau / si de
executarea in mod necorvespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

9.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-inferese.

X. COMUNICARI / NOTIFICARI

10.1 In acceptiunea partilor contractante , orice cotificare adresata de una dintre parti celeilaite este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva q prezentului
contract. Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile din momentul in care intervin
modificari ale adresei sediului (inclusiv telefon/fax) sa notifice celeilalte parti contractante schimbarea
surveniia.

10.2 Orice comuwicare intre parti , referitoare la indeplinirea prezentului contract , trebuie sa fie
transmisa in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

10.3 Comunicarea se poate transmite si prin telefon , telegrama sau fax, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

10.4 Comunicarile verbale nu se vor lua in considerare de nici una dintre parti , daca nu sunf
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL

- Limba care guverneazd contractul este limba romdnd.

XILLITIGIT
12.1. Partile au convenit ca foate neintelegerile privind prezentul contract sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XIT.CLAUZE FINALE
13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional inchelat intre partille
contractanie.

13.2, Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul
sau, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acesteq,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

13.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera



vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuniat la acest drept al sau.

Prezentul contract urmand a se incheia in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte .

BENEFICIAR, PRESTATOR,
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA

Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia Mihaela

Director Medical,
Dr. Voicu Dragos

Director Fin-Contabil,
EC. Vrinceanu Cristina

Sef Serviciu A.P.
Eec. Petrea Lenuta

Birou juridic,
Cons.jur.Gegea Constanta





