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Spitalul Judetean de Urgenta Braila — prin Consiliul de Administratie, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica a institutiei mai sus mentionate.
Concursul va avea loc in perioada 05.05.2014 — 08.05.2014, incepand cu orele 10,00, la sediul
Spitalului Judetean de Urgenta Braila din Sos. Buzaului Nr.2, Mun. Braila in sala de sedinte a institutiei.
Concursul pentru ocuparea functiei de manager, se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza :
- etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs, etapa
eliminatorie ;
- etapa de sustinere a probelor de evaluare si cupinde:
a) in data de 05.05.2014, ora 10,00 proba scrisa, proba eliminatorie ;
b) in data de 08.05.2014, ora 10,00, proba de sustinere a proiectului de management, completata dupa
caz, de un interviu de selectie.

Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00, iar media finala de cel putin
8,00.

* La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ, urmatoarele criterii:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta;
b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, cu durata de
minim 3 luni, ori sunt absolventi ai unui masterat or doctorat in management sanitar, economic,

administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii nr.95/2006 ( art.178
alin.1 lit. a si b);

¢) nu sunt condamnati penal;

d) sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic);
€) nu au varsta de pensionare, conform legii;

f) au o vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani.

* Locul si perioada de inscriere la concurs:

Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului, pana la data de 23 aprilie 2014 ( inclusiv), ora 15,00
( Serviciul R.UN.O.S),

* Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau
management sanitar, cu o durata de minim 3 luni, ori copia legalizata a diplomei de masterat sau doctorat
in management sanitar, economic, administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior
acreditata, potrivit legii nr.95/2006( art.178 alin.1 lit.a si b);

e) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari, competente/atestate etc
in domeniul managementului sanitar;

g) copie dupa cartea de munca sau adeverinta care atesta vechimea in specialitate de minim 5 ani;



h) cazierul judiciar,
i) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
j) declaratie pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
k) copie legalizata a actelor (certificate de casatorie, etc.) prin care si-a schimbat numele, dupa caz;
1) proiectul de management realizat de candidat, inchis in plic sigilat, fara semne distincte;
m) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.
0) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal sau se afla in urmarire
penala.
Cuantumul taxei de participare la concursul perntru ocuparea functiei de manager este de 500
lei/ participant, care se va depune de catre fiecare candidat in contul nr.RO22TREZ1515041XXX0003 84
deschis la Trezoreria Municipiului Braila sau la caseria Spitalului Judetean de Urgenta Braila.
In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifica/studiaza dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii « Admis » sau « Respins».
Rezultatul verificarii / studierii dosarelor de inscriere se afiseaza, la sediul spitalului.
Candidatii pot sa conteste rezultatul in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in timp de 48 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a acestora.
Concursul este continuat numai de candidatii declarati ”Admis”.
Candidatilor declarati ,, Respins” li se returneaza 75% din suma de participare la concurs, in
termen de 30 de zile de la data afisarii acestui rezultat.

Nota:
- Cererea de insriere;
- Temele-cadru pentru proiectul de management;
- Regulamentul de organizare a concursului;
- Bibliografia,

se pot accesa pe www.spitjudbraila.ro si pe www.cjbraila.ro sau se pot obtine de la Serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalul Judetean de Urgenta Braila

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
Ec. R lina
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PRESEDINTELE ISIEI DE CONCURS

Bibliografia pentru concursul de ocupare a functiei de manager
al Spitalului Judetean de Urgenta Braila

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

2. Hotirdrea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea st funcfionarea ministerului sinitatii, cu
modificdrile §i completérile ulterioare ;

3. Hotarirea Guvernului nr. 117/2013 pentru aprobarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2013 — 2014, cu
modificarile §i completirile ulterioare ;

4. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 423/191/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2013 a
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sdnatate pentru anii 2013 — 2014, cu modificarile s1 completdrile ulterioare ;

5. Hotarirea Guvernului nr. 124/2013 privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii
2013 51 2014,

6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 422/2013 de aprobare a normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate pentru anii 2013 -2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu completarile ulterioare;

8. Ordinul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 226/2013 privind aprobarea Regulilor de

validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continu si a Metodologiei de evaluare a cazurilor
invalidate pentru care se solicita revalidarea;

9. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1029 / 2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru
asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, dupa caz, cheltuielilor materiale pentru
bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in structura organizatorici a spitalului public din reteaua
autoritafilor administratiei publice locale, cu modificarile s1 completarile ulterioare;



10. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1031/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru
desfagurarea activitatilor previzute in programele nationale de sanatate de evaluare, profilactice §i cu scop
curativ finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii,
derulate de cétre spitalele publice din refeaua autoritailor administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din
unitétile sanitare cu paturi;

12. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 972/ 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare a spitalelor;

13. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind obtinerea
autorizafiei de functionare a spitalelor;

14. Legea nr. 46//2003 privind drepturile pacientului;

15. Hotararea Guvernului nr. 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea

criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar ;

16. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

17. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa 1I/2 la legea- cadru nr,
330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice;

18. Legea nr. 53/2003 —*** Republicata Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

19. Legea nr. 346/2002*** Republicata privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
22. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
23. Legea nr. 82/1991*** Republicatii - Legea contabilitafii cu modificarile si completarile ulterioare:

24. Ordinul Ministrului Finantelor Publice Nr. 522 / 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

25. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si



organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

26. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/ 2005 *** Republicat pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitdfile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor metodologice

pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completrile
ulterioare;

28. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

29. Hotiirirea Guvernului nr. 841/ 1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor aparinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

30. Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificdrile si completarile ulterioare :

31.  Hotarirea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie public, a contractelor de concesiune de lucrari publice
$i a contractelor de concesiune de servicii, cu modificirile si completarile ulterioare ;

32. Legea- cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare ;

33. Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar; cu
modificarile §i completarile ulterioare;

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. $coala Nationala de Sanitate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului, editura Public
H Press, 2006, Bucuresti.

Secretarul comisie de concurs,
Cons. jr. Patarlageanu Mariana
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PRESEDINTELE C I DE CONCURS

"

TEME CADRU
pentru proiectul de management la ocuparea functiei de manager
din cadrul Spitalului Judetean de Urgente Braila

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative eto);

¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate;

d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice
¢) Propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. Strategia managementului in activitatea de investitii

a) in echipamente;

b) Modernizarea de sectii:
¢) Extinderi;

d) Reparatii capitale.

3. Imbunatatirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea incadrarii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal,
¢) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal,
d) Metode de crestere a performantei personalului;

e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

4. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;

c) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor,

5. Evaluarea si imbunatatirea performantei serviciilor de sanatate furnizate de spital



a) Analiza activitatii spitalului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare, transmitere,
validare);

¢) imbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor:;

d) Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii.

6. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii
activitatii spitalului

a) Fundamentarea activitatilor;
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;
¢) Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

7.. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare,
alte materiale);

b) Modalitati de achizitie:

¢) Evaluarea stocurilor;

d) Indicatori de eficienta ai utilizarii stocurilor.

8. Activitatea de cercetare a spitalului-oportunitati de afirmare

9.Dezvoltarea si modernizarea spitalului prin extinderea infrastructurii si a
platformei tehnice.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si vor dezvolta un proiect de management care vizeaza
Spitalului Judetean de Urgente Braila pentru care concureaza (maxim 8 - 10 pagini la fonturi de 14
Arial la un riand), conform structurii propuse mai jos:

k]

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului:

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice:

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

1. Scop;
2. Obiective - indicatori;



3. Activitati:

a) definire;
b) incadrare in timp ;

¢) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori

NOTA: Grila de punctare se va afisa dupa finalizarea inscrierilor.

Secretarul comisie,
Cons.jr. Patarlageanyi Mariana
1)
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. <P/
din 24 walu 2014

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
la Spitalul judetean de urgenta Braila

Avand in vedere referatul Biroului resurse umane, salarizare, cabinet presedinte
din cadrul Consiliului Judetean Braila, prin care se propune aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica la Spitalul judetean de urgenta Braila;

In scopul asigurarii conditiilor pentru organizarea concursului de catre Consiliul
de administratie a unitatii sanitare in vederea selectarii managerului ce asigura
managementul in conditiile stabilite prin contractul de management;

Potrivit prevederilor cuprinse in art.4 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1082/30
iulie 2010, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice si art.184
alin.8”1 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii;

In temeiul art.179 alin.]1 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si art.106 din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, '

DISPUN:

Art.1.Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul judetean de urgenta Braila,
anexa, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Consiliul de administratie al Spitalului judetean de urgenta Braila va
organiza concurs pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica, pe baza
Regulamentului aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila.

Art.3.Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija Compartimentului cancelarie
si arhiva, Spitalului judetean de urgenta Braila, Consiliului de administratie al unitatii
sanitare si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean
Braila. '

ESEDINTE,

GHE BUNEA STANCU

% 122" AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
| SECRETARUL JUDETULUI

ILOTE
- _.tﬁﬁ' —




La Dispozitia...é!:fm.&&%?kféz.%f:.@é

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Judetean de Urgenta Braila

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager la Spitalul Judetean de Urgenta Briila se face prin concurs, la care
au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi de invafamént universitar de lungi durati cu diploma de licentd sau echivalentd;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare, post universitare in management sau management
sanitar, cu durata de minim 3 luni, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management
sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditatd, potrivit
legii nr.95/2006,( art.178 alin 1 litera a si b).

¢) nu sunt condamnati penal;

d) sunt apii din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

e) nu au varsta de pensionare, conform legii;

f) au vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani;

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager se organizeaza pe data stabilita de citre consiliul
de administratie al spitalului public, cu respectarea prezentului regulament.

ART. 2

(1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

- etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs,
etapd eliminatorie;

- etapa de sustinere a probelor de evaluare $i cuprinde:

a) proba scrisd, proba eliminatorie;

b) proba de sustinere a proiectului de management, completata, dupa caz, de un interviu de selectie.

(2) Nota minimé de promovare a fiecirei probe de evaluare este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au promovat toate
probele de evaluare si au obtinut media finala de cel putin 8,00.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului.

ART. 3

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie Presedintelui Consiliului
Judetean Braila in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Presedintele
Consiliului Judetean Braila, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 ,
cu modificérile si completarile ulterioare. Contractul de management poate inceta inainte de termen, in
urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin dispozitie a primarului
sau in urma evaludrii ca necorespunzatoare a activitatii managerului, ori de cte ori este nevoie a fi
facuti o astfel de evaluare.
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ART. 4
(1) Consiliul de administratie al spitalului publica anunful de concurs intr-un cotidian local si intr-un

cotidian cu audienta nationald, precum si pe site-ul Consiliului Judetean Braila pe site-ul spitalului sau
al Directiei de sanatate publicd a judetului Braila s1 se afigeaza la sediul spitalului, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs va cuprinde:

- denumirea functiei scoase la concurs;

- locul si perioada de desfasurare a concursului:

- criteriile de selectie;

- locul si perioada de inscriere;

- continutul dosarului de inscriere;

- cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs sunt stabilite
de comisia de concurs. Acestea se publicd, odat cu anunful de concurs, pe site-ul Consiliului Judetean
Braila , precum si pe site-ul spitalului sau al directiei de sandtate publica a judetului Briila si se
afiseazi la sediul spitalului.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 500 lei/ participant si se va depune de fiecare
candidat in contul Spitalului Judetean de Urgenta Braila sau la casieria unitatii sanitare.

CAP. 11

Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica

ART. 5

(1) Comisia de concurs este numiti prin Hotararea Consiliului de administratie al Spitalului Judetean
de Urgenta Braila si este formatd din presedinte si 2 membri, desemnati din cadrul membrilor
consiliului de administratie.

(2) Consiliul de administratie desemneazi secretarul comisiei, din cadrul compartimentului juridic al
spitalului sau, dupa caz, al compartimentului de resurse umane.

(3) Comisia de solutionare a contestafiilor este numitd prin dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Braila si este formati din presedinte si 2 membri, desemnati din cadrul membrilor consiliului
de administratie si din personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila.

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor cei care au
rude sau afini pani la gradul al IV-lea inclusiv n randul candidatilor.

ART. 6

(1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele

birotice necesare desfasurdrii concursului §1 ia masurile necesare asigurarii securitatii informatiilor pe

toatd perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs raspunde pentru asigurarea legalitdtii in ceea ce priveste evaluarea
andidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea confinutului probelor de evaluare sia

documentelor elaborate de comisie.

ART. 7

Comisia de concurs are urmitoarele atributii;

a) stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru concurs, precum si
publicarea si afigarea acestora cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (3);

b) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

d) elaborarea intrebirilor pentru proba scrisa;
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e) instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile desfasurdrii
concursului;

f) organizarea si desfasurarea probelor de evaluare; : .

g) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probelor de evaluare §i pentru
finalizarea concursului;

h) evaluarea candidatilor; i o
i) inregistrarea contestafiilor candidatilor §i predarea acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solutionare;

j) stabilirea clasificarii candidatilor; -

k) punerea la dispozifia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare
analizarii i solutiondrii acestora.

ART. 8
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolvd contestatiile cu privire la respingerea dosarelor, la

rezultatul probei scrise si la rezultatul final al concursului. . ‘
(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive s1 sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afigare la sediul spitalului public.

CAP. III
Inscrierea candidatilor

ART, 9

Inscrierea candidatilor se facc la sediul spitalului, cu cel putin 7 zile inainte de data stabilita pentru
sustinerea concursului prin anuntul de participare la concurs, publicat intr-un cotidian local, un
cotidian de audienta nationala, pe site-ul spitalului si al Directiei de Sanatate Publica..

ART. 10

Dosarul de inscriere trebuie s contind urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia legalizata a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia legalizati a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare post universitare
in management sau management sanitar, cu o durata de minim 3 luni, ori copia legalizatd a diplomei
de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie
de Invatamant superior acreditata, potrivit Legii nr.95/2006 (art.178 alin.1 litera a si b).

f) curriculum vitae;

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd cfectuarea unor specializir, competente/atestate
etc. in domeniul managementului sanitar;

h) copie dupa cartea de munci sau adeverintd care si ateste vechimea in specialitate de minim 5 ani;

i) cazierul judiciar;

J) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

k) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

1) copie legalizata a actelor (certificat de cisétorie etc.) prin care gi-a schimbat numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat, inchis in plic sigilat, firs semne distincte;

n) chitanta de plati a taxei de participare la concurs.

o).declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal sau se afla in
urmarire penala.

ART. 11
(1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verificd/studiaza dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins".
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(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se afiseaz la sediul spitalului.

(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
Contestatiile se solutioneazi de comisia de solufionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

(5) Candidatilor declarati "Respins" li se returneazi 75% din suma de participare la concurs, in termen
de 30 de zile de la data afisarii acestui rezultat.

CAP. 1V
Desfasurarea concursului

ART. 12
(1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucréri sau in rezolvarea unui test grila sau, dupa caz, o combinatie a

acestora,
(2).Stabilirea formei lucrarii scrise se face de catre comisia de concurs.

(3) Proba scrisa are caracter eliminatoriu i se desfasoard indiferent de forma de examinare aleasa de
comisie, pe durata a doua ore.

(4)In cazul in care proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, aceasta va contine sase subiecte, trei
din domeniul legislatiei specifice activitatii spitalului public si trei din domeniul managementului
sanitar,

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele pe baza bibliografiei i alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, 1n ziua Tn care se desfasoara proba scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel pufin 4 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor
comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doud seturi a cite 6 subiecte.

(7) Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind
stampila spitalului.

(8) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu subiectele.
(9).In cazul in care comisia de concurs decide ca lucrarea scrisa sa se desfasoare prin rezolvarea unui test grila,
se vor aplica integral prevederile art.13-19 din O.M.S.nr.1082/2010.

(10) In cazul in care comisia de concurs decide ca lucrarea scrisa sa se desfasoare ca o combinatie ce cuprinde
atat subiecte cu tratare libera, cat si teste grila, prevederile aliniatelor de mai sus se vor corobora corespunzator,

ART.13

(1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitétii.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
Cu exceptia situatiilor de urgent in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asiguri supravegherea.

(3) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs.

(4) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiguri
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurdrii probei.

(5) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de comisie,
purtand stampila spitalului pe fiecare fild. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul
din dreapta, se lipeste astfel incét datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila
spitalului.

(6) Pentru lucrarea scrisd candidatii folosesc numai pastd de culoare albastra. Orice alti culoare decit
cea albastré este interzisa, fiind considerati semn distinctiv.

(7) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa la finalizarea lucririi ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 14
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(1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia

cazului in care existd un singur candidat. . i
(2) Lucrérile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat, se corecteaza
sigilate.

(3) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pel'm:u fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. _ .
(4) Lucrarile care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleazid si nu se mai
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cit §i pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

(5) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de cétre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectrii in conditiile prevazute la alin. (5).

ART. 15

(1) Lucréarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale cu respectarea prevederilor art. 15, se
desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la
sediul spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei..

(3) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum nota 7,00.

(4) Candidatii care au obtinut la proba scrisa de verificare a cunostintelor o notd mai mica de 7,00 sunt
declarati respinsi $i nu pot continua concursul.

(5) Candidatii au dreptul s conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore de la afisare.

(6) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la
data expirdrii termenului de depunere a acestora.

ART. 16

(1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazi si propune solutii de
rezolvare a temei date.

(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management vizeaza Spitalul Judetean de Urgenta
Braila.

(3) La cererea candidatilor, conducerea spitalului are obligatia sd pund la dispozitia acestora, in
maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorica aprobata si structura de personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitrii.

ART. 17

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazi individual de ctre
acesta si se dezvolta intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator.

(2) Proiectele, dupa desigilare, sunt evaluate de comisia de concurs in ziua sustinerii acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre comisia de concurs. Nota
ﬁnaﬂlﬁ, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care existi diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul proiectului de management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este elaborata de comisia de concurs, se publici pe
site-ul spitalului public si se afiseaza la sediul acestuia, dupd incheierea perioadei de inscriere a
candidatilor.
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ART. 18
(1) Sustinerea proiectului de management va avea loc pe aceeasi data in care a avut loc sustinerea

lucrarii scrise si se face in plenul comisiei de concurs, pe durata a maximum 30 minute.
(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota
definitiva pentru aceastd proba de evaluare si o comunica candidatului.

ART. 19

(1) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatului un interviu de selectie, in scopul
aprecierii abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilor functiei de manager.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupi finalizarea interviului, intocmeste Fisa interviului de
selectie (conform anexei nr. 2 la ordin).

(3) Nota finala este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in figa.

ART. 20

(1) Interviul de selectie se desfasoard pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei de concurs.
(2) Nu se adreseazi candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindical,
religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

CAP.V
Dispozitii finale

ART. 21
Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membri consiliului de administratie al
spitalului public.

ART. 22

(1) Media finali a fiecarui candidat este media aritmetica a notelor obfinute la proba scrisa, proiectul
de management i, dupi caz, la interviul de selectie, calculatd cu doui zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasamentul candidatilor la
concurs,care au promovat toate probele si au obtinut media finala cel putin 8. Se declara admis
candidatul care s-a clasat pe primul loc.
(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa media obtinutd la proba scrisa, iar la
menfinerea cgalitatii, dupa nota obtinuta la proiectul de management.

ART. 23

(1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului, prin
publicare pe site-ul spitalului sau al Consiliului Judetean Braila si afisare la sediul acestora.

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de selectie,
in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la
data expirdrii termenului de depunere, de cdtre Comisia de solufionare a contestatiilor. Rezultatul
contestatiilor se afiseaza la sediul spitalului public care a organizat concursul.

ART. 24

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele
comisiei de concurs inainteaza consiliului de administraie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagina.

(2) Consiliului de administratie al spitalului public valideazad rezultatele concursului si solicita
presedintelui Consiliului Judetean Braila, emiterea dispozitiei de numire pentru persoana validata.

(3) Dosarele de inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite
pentru organizarea si desfasurarea concursului se pastreazé de citre spitalul public .
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ANEXA la Regulament
JUDETUL BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
Candidat: nume, Prenume ..........ccoocevvvevrveenesiiesecevesenens
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) ................
Datainter Vil .o sy

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceplabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Aptitudini $i cunogtinte manageriale:
- Excelente, capabil sa isi asume atributiile functiei de manager fard o pregatire
prealabili (10-9,50)
- Foarte bune, este necesara putini pregitire (9,49-9,00)
- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (8,99-7,00)
- Necesitd multa pregétire (6,99-5,00)
- Nu are aptitudini manageriale (4,99-1,00)
3. Ambitii profesionale:
- Fixeaza obiective foarte ambitioase (10-9,50)
- Scopuri de nivel inalt (9,49-9,00)
- Obiective de nivel mediu (8,99-7,00)
- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99-5,00)
- Se bazeaza pe altii prea des, obiective minime (4,99-1,00)
4. Motivare:
- Motivare excelentd, dorintd puternici de a munci (10-9,50)
- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebari (9,49-9,00)
- Dorinta de a munci (8,99-7,00)
- Puin interesat de ocuparea functiei (6,99-5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99-1,00)
5. Corespunzator pentru ocuparea functiei de manager de spital public:
- Excelent pentru aceasti functie (10-9,50)
- Foarte bun pentru aceasti functie (9,49-9,00)
- Satisfacator pentru aceast functie (8,99-7,00)
- Incert pentru aceasta functie (6,99-5,00)
- Nesatisfacator pentru aceasta functie (4,99-1 ,00)
6. Autocontrol:
- Are o excelent abilitate de a se controla (10-9,50)
- Siguranta de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva
problemele (9,49-9,00)
- Autocontrol mediu (8,99-7,00)
- Pare suprasolicitat, nervos (6,99-5,00)
- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99-1,00)
7. Impresie generali:
- Excelenta (10-9,50)
- Foarte bund (9,49-9,00)
- Buna (8,99-7,00)
- Satisfacatoare (6,99-5,00)
- Nesatisfacatoare (4,99-1 ,00)

Data.................
Nota obtinuta*): ..............

candidatul este**):
Evaluator

FOARTE POTRIV IT(10-9,50),POTRIVIT(9,49-9,00) DESTUL DE POTRIVIT(8,99-7,00), NEPOTRIVIT (6,99-1 ,00)
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