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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de 14.04.2026, in
conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023, pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de farmacist
din unitatile sanitare publice cu paturi, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post vacant cu
norma intreaga de farmacist in cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala

Calendarul de desfasurare a probelor concursului/ examenului de ocupare a unui post vacant de
farmacist in cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala

10.03.2026 — 23.03.2026 ,ora 14.00- depunere dosare candidati
23.03.2026 - ultima zi de inscriere- ora 14.00

24.03.2026 - selectia dosarelor- ora 14.00

25.03.2026 - contestatie selectie dosare — ora 14.00

26.03.2026 - rezultat contestatie selectie dosare —ora 14.00
14.04.2026 - proba scrisa - ora 09.00

15.04.2026 — contestatie proba scrisa - ora 14.00

16.04.2026 - rezultat contestatie proba scrisa - ora 14.00
17.04.2026 - proba practica - ora 09.00

20.04.2026 - contestatie proba practica/clinica - ora 14.00
21.04.2026 - rezultat contestatie proba practica/clinica — ora 14.00
22.04.2026 - rezultat final concurs - ora 12.00

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735

Corp A, C, E —Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Corp B —Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934

Corp D — B-dul Independentei, nr. 251, tel 0239 692222, fax 0239 618959

Nesecret. Document de uz intern.

Orice copiere sau transmitere cdtre terti se realizeazd numai prin canalele oficiale ale institutiei, conform procedurilor interne gi legislatiei aplicabile.



I.Conditiile generale de inscriere :

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

I1.Conditii specifice :

a) Stagiu de rezidentiat terminat / Examen de farmacist specialist in specialitatea analize medico -
farmaceutice si de laborator ;
b) Fara vechime.

III. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

l.a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 potrivit Hotararii
Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
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vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in Anexa nr. 2.

3. Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

La toate actele depuse in copie se prezinta si originalul pentru conformitate.

Taxa de inscriere la concurs este de 200 lei si se achita la casieria unitatii.

Depunerea dosarelor de inscriere se fac la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila,
Serviciul R.UN.O.S, Soseaua Buzaului nr.2, te1.0239/692222/int2184/2199.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul R.U.N.O.S, tel.0239/692222/int.2184/2199,
zilnic, intre orele 08.00-13.00.

Locul de desfasurare a concursului — Sala de sedinte din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Braila, Sos. Buzaului nr.2.

Manager,

Dr. Bratu Dorel

Sef Serviciu R.U.N.O.S.- Relatii cu Publicul
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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

A @
A
ISO 9001
Nesecret. Document de uz intern.

Orice copiere sau transmitere cdtre terti se realizeazd numai prin canalele oficiale ale institutiei, conform procedurilor interne gi legislatiei aplicabile.



corneliu
Text Box

corneliu
Text Box


TEMATICA
pentru examenul de farmacist specialist
specialitatea ANALIZE MEDICO-FARMACEUTICE SI DE LABORATOR

I. PROBA SCRISA
II. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA
Determinarea constantelor fizice.
Determinarea impuritatilor chimice.
Metode cromatografice folosite in controlul medicamentelor.
Spectrofotometria de absortie UV —VIS.
Anomaliile metabolismului glucidic.
Anomaliile bazelor purinice.
Explorari biochimice in hepatologie.
Explorari biochimice in nefrologie.
Necesitatile nutritive ale omului sanatos si alimentatia rationala.
. Produse alimentare cu rol de inhibare a maladiei canceroase.
. Valoarea nutritiva a alimentelor.
. Produse alimentare cu rol de protectie.
. Biotransformarea.
. Actiunea toxica methemoglobinizanta, hemolitica si cancerigena.
. Toxicomaniile si dopingul.
. Boli profesionale datorate intoxicatiilor .
. Toxicologia medicamentelor care conduc la abuz sau tendinta la suicid.
. Introducerea medicamentelor noi in terapeutica. Norme privind cercetarea preclinica.
Reglementari in vigoare privind autorizarea.
19. Bioetica cercetarii pe animale vertebrate vii.
20. Transferul medicamentelor prin membranele biologice, in cursul etapelor farmacocinetice.
Procesele cinetice.
21. Exprimarea cantitativa a actiunii farmacodinamice. Relatii doza-efect.
22. Toleranta si farmacodependenta.
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11. PROBA PRACTICA
Analiza calitativa si dozarea componentelor pansamentelor gastrice.
Controlul calitativ si cantitativ al pansamentelor gastrice.
Cercetarea impuritatilor din substantele medicamentoase conform FRX.
Analize calitative la masa de analiza din farmacii.
Analiza si controlul de laborator a sangelui si urinii.
Determinarea indicatorilor chimici de poluare a apei.
Determinarea dezinfectantilor si a clorului rezidual din apa.
Analiza si controlul sanitar al substantelor aditive alimentare.
Izolarea si identificarea toxicilor volatili si antrenabili cu vapori de apa.
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10. [zolarea si identificarea toxicilor minerali ficsi.

11. Analiza medicamentelor care se extrag din mediul acid.

12. Analiza medicamentelor care se extrag din mediul bazic.

13. Separarea si identificarea toxicilor prin cromatografie pe strat subtire.

14. Determinarea biodisponibilitatii si parametrilor farmacocinetici pe baza ariei de sub curba.
15. Determinarea parametrilor farmacodinamici si farmacotoxicologici (DE s, DLso, IT, pA>).
16. Scheme si metode de < Screening orb> farmacodinamic (la nivel SNC si SNV).
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—-351; 233 - 284).
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Hatieganu” Cluj-Napoca, 2025 (pag. 577 — 607).
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in Monitorul Oficial nr. 326 din 06.05.2014.

8. Cristea A.N. — Farmacologie generala, editia a II-a, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2009 (pag. 58 — 67; 276 — 290; 320 — 323).
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APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: FARMACIST
Pozitia COR: 226201
Loc de munca: SERVICIUL CLINIC DE MEDICINA LEGALA -LABORATOR DE
TOXICOLOGIE MEDICO - LEGALA

Informatii generale privind
postul
1. Nivelul postului: FUNCTIE EXECUTIE

2. Denumirea postului: FARMACIST
3. Gradul profesional /Treapta profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile
farmacistului din cadrul SERVICIUL CLINIC DE MEDICINA LEGALA -LABORATOR DE
TOXICOLOGIE MEDICO - LEGALA. Farmacistul are atributii ce decurg din competentele
certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de
specialitate recunoscut de lege. In exercitarea profesiei, farmacistul are responsabilitatea actelor

intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: SUPERIOARE
2. Perfectionari (specializari): PERIODICE

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): CUNOSTINTE MINIME DE
OPERARE

4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: NU ESTE CAZUL
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a)  spirit de observatie

b)  comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect.
¢) capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

d)  capacitate de adaptare la situatii de urgenta

e) necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva.



6. Cerinte specifice:  Certificat de FARMACIST
Certificat membru COLEGIUL FARMACISTILOR
Aviz anual COLEGIUL FARMACISTILOR
Asigurare de MALPRAXIS VALABILA
7. Competenta manageriala - NU ESTE CAZUL

C. Atributiile postului:
I. ATRIBUTII GENERALE:

1. Cunoaste, respecta si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca, Codului de Etica si Deontologie Profesionala;

2. Cunoaste, respecta si aplica prevederile procedurilor/protocoalelor /prevederilor legale
adoptate/in vigoare in cadrul sectiei/spitalului referitoare la igiena mainilor (interzisa purtarea inelelor,
bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii) curatenia, dezinfectia si sterilizarea in spital a suprafetelor,
instrumentarului, materialului moale, circuitele functionale, gestionarea deseurilor, masuri de
prevenire, limitare si control a infectiilor asociate, de expunere accidentala la produse biologice,
utilizare si pastrare a produselor biocide, a produselor dezinfectante etc;

3. Cunoaste si respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare,
efectueaza triajul epidemiologic prin autodeclarare si semnare in registru de triaj;

4.  Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

5.  Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

6.  Poarta ecusonul la vedere, poarta echipamentul de lucru conform codului de culori stabilit de
spital, efectueaza concediul de odihna conform programarii prealabile si dupa solicitarea si aprobarea
cererii de concediu de catre seful ierarhic superior, anunta imediat seful ierarhic in cazul in care
intervine o situatie de imbolnavire care presupune efectuarea de concediu medical (data inceperii si
terminarii perioadei de absentd);

7. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii;

8.  Cunoaste si indeplineste atributiile care-i revin ca membru component al comisiilor infiintate la
nivelul unitatii sanitare;

9. Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale.

10. Se preocupa in permanenta pentru imbunétatirea pregatirii sale profesionale prin pregétirea
continud obligatorie sau alte forme adecvate de pregitire stabilite de spital, la cerere sau la propunerea
sefului direct, in conformitate cu cerintele postului si participa la sedintele periodice de instruire, la
instructajele si testarile periodice efectuate in cadrul sectiei sau spitalului;

11.  Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor



stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul sau de competenta
12. Cunoaste si respecta:

- Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si
completarile ulterioare;;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;;

- O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare cu
modificarile si completarile ulterioare;.

- Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare cu modificarile si
completarile ulterioare;:

- Ordinul nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
- HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, republicata

- ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

- Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice);

= Legea. 319/2006 a securitafii §i sanatdtii in munca, si HG 1425/2006—Norme
metodologice de aplicare a L. 319, republicate,

= Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,

- Ordinul MAI 146/2013-Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la unitati
sanitare,

- Ordinul MAI 712/2005, republicata-Dispozitii generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatiilor de urgenta,

SECURITATE SANATATE IN MUNCA

LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, republicata

vvvvv

munca, republicata

HG 243/2013 privind cerintele minime de securitate si sinitate in muncid pentru prevenirea
ranilor provocate de obiecte ascutite in activititile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei
medicale, republicata

HG 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munci, republicata



OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, republicata

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii: sa stabileasca pentru lucratori,
prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzator functiilor exercitate;

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

IN PLUS, pt salariatii cu functie de conducere, nominalizati prin decizie, numire etc:

~ organizeaza, verifica si consemneaza instruirea la locul de munca, instruirea periodica si
instruirea periodica suplimentara (art 91, art. 96, art 98 din HG 1425 /2006 — Norme de aplicare a
Legii 319/2006 a securitdtii $i sanatatii In munca)



SITUATII DE URGENTA

LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizati*) privind apirarea impotriva incendiilor,
republicata

ORDIN nr. 146 din 24 octombrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apirare
impotriva incendiilor la unititi sanitare, republicati. In sensul prezentei legi, termenii si expresiile
referitoare la situafii de urgenta, factori si tipuri de risc, interventie operativa si evacuare au intelesul
prevdzut in <LLNK 12004 21180 301 0 45>Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata cu modificari si completari prin
<LLNK 12005 15 10 201 0 17>Legea nr. 15/2005, iar termenii si expresiile specifice apararii
impotriva incendiilor au urmatorul inteles, utilizator - persoana fizica sau juridica ce foloseste un bun,
cu orice titlu, in interesul sau, al altuia sau in interes public;

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

- s& cunoascd si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducétorul institutiei, proprietar, producéator sau importator, dupa caz;

- sa Intretind si sa foloseascd, In scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producétor sau
importator;

- sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau
le desfasoara;

- abrogata;

- s aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupé caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incéalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.



Personalul propriu, studentii, cursantii, practicantii $i voluntarii din cadrul unitatilor sanitare au
urmatoarele obligatii principale:

- sa respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitagii in care isi desfisoara
activitatea;

- sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitatii
in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

- sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantid a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor,
definifi conform prezentelor dispozitii generale;

- sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare Impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

- sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea oricarui
inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

PROTECTIA MEDIULUI (gestionare deseuri)

ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale, republicata

OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, republicata
Legea 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, republicata

In toate unitatile sanitare, activitatile legate de gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale fac parte din obligatiile profesionale si sunt inscrise in fisa postului fiecarui salariat.

- producatorul de deseuri medicale este orice persoand fizicd sau juridicd ce desfdsoara activitati
medicale din care rezultd deseuri medicale;

Producitorii de deseuri medicale, astfel cum sunt definiti la art. 7, au urmatoarele obligatii:
- prevenirea producerii deseurilor medicale sau reducerea gradului de periculozitate a acestora;
- separarea diferitelor tipuri de deseuri la locul producerii/generarii;
- tratarea si eliminarea corespunzatoare a tuturor tipurilor de deseuri medicale produse.

Producitorii de deseuri medicale au obligatia colectarii separate a deseurilor rezultate din activitatile
medicale, in functie de tipul si natura deseului, cu scopul de a facilita tratarea/eliminarea specifica
fiecdrui deseu.

Producatorii de deseuri medicale au obligatia sa nu amestece diferite tipuri de deseuri periculoase si
nici deseuri periculoase cu deseuri nepericuloase. In situatia in care nu se realizeazi separarea
deseurilor, intreaga cantitate de deseuri in care au fost amestecate deseuri periculoase se trateaza ca
deseuri periculoase.

IN PLUS:

Insusire si respectare: Plan de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale, Plan propriu de
prevenire si combatere a poludrii accidentale, Plan de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor,



PO -6.4.02 — Managementul deseurilor in spital - intocmite, avizate si revizuite, conform prevederilor
legale in vigoare;

II. ATRIBUTII SPECIFICE:

1.  Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;
semneaza condica de prezenta la venirea si la plecarea din serviciu.
2. Verifica identitatea si integritatea probelor primite, concordanta dintre datele
inscrise pe etichetele probelor si cele continute in actele insotitoare
3. Inregistreaza probele biologice in registrele corespunzatoare conform
procedurilor operationale;
4.  Analizeaza cereri de solicitare a expertizelor toxicologice si stabileste metodele
de analiza potrivite;
5. Prepara reactivi necesari in laborator pentru executarea analizelor;
6.  Aplica si dezvolta tehnici instrumentale avansate de analiza toxicologica,
conform dotarii;
7.  Verifica buna functionare a aparaturii de laborator;
8.  Executa analizele;
9. Inregistreaza rezultatele analizelor;
10. Gestioneaza si manipuleaza substantele toxice, in conformitate cu prevederile
legale;
11. Asigura pastrarea in conditii de securitate a substantelor toxice aflate in dotare;
12. Intocmeste si semneaza buletinele de analiza si urmareste expedierea lor;
13. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le
intocmeste;
14. Tine evidenta si intocmeste statistica analizelor toxicologice;
15. Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizare judicioasa a aparaturii
16. Planifica si propune baza materiala necesara bunei activitati a laboratorului;
17. Raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepiedemice la locul
de munca;
18. Lucreaza cu produse biologice recoltate de la persoane si de la cadavre;
19. Lucreaza cu reactivi toxici;
20. Dispune si supravegheaza in conditii de perfecta securitate a probelor biologice
recoltate cu respectarea parametrilor impusi, urmareste predarea acestorain vederea
distrugerii la finalul termenelor de pastrare;
21. Se asigura ca procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt
stabilite, implementate si mentinute;
22. Participa la manifestari stiintifice si de perfectionare;
23. Aduce la cunostinta medicului legist sef, sau asistentului coordonator orice
problema deosebita sau disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;
24. Poate parasi locul de munca doar in interes de serviciu si numai la solicitarea
medicului legist sef;
25. Respectd Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale
in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare;
26. Este obligat sa respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sanatate in
munca, conform legii 319/2006 si H.G. 1425/2006;
27. Respecta si aplicd prevederile sistemului de management al calitétii adoptat;
28. Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care



intra In contact.
29. Raspunde de obtinerea avizului eliberat anual de catre COLEGIUL
FARMACISTILOR DIN ROMANIA. Si prezentarea acestuia in maxim 35 zile lucratoare
laS.M.R.U
30. Raspunde de incheierea asigurarii de malpraxis la una din societatile de asigurari
agreate valabila pentru anul in curs avand totodata obligatia de a o depune in maxim 5
zile lucratoare la S.M.R.U;
31. Respecta prevederile Regulamentului Intern, este interzisa primirea de bani sau
atentii de la pacienti sau apartinatori(dupa caz) pentru serviciul prestat;
32. Participa la toate instruirile organizate de catre angajator si certifici prin semnéatura
participarea §i insusirea instruirii.
33. Interzicerea inregistrarilor audio/ video, altele decat cele in scop medical

Atributii conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare

1.  Implementeaza conform competentelor practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii
infectiilor.

2 Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitieisi raspandirii infectiilorsi aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata acordarii serviciilor medicale;

3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
4.  Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientiiaflati in ingrijirea sa;

5.  Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile sianuntd imediat
medicul curant i serviciul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6.  Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
altipacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare

7. Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

8.  Participa la pregatirea personalului;

9.  Participa la investigarea focarelor.

10.  Respectarea precautiunilor standard, conform Anexei nr.4.

Atributii conform Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurilor rezultate din
activititile medicale

1. Aplica si supravegheaza procedurile stipulate de codul de procedura

2. Colecteaza selectiv deseurile infectioase si menajere; inscriptioneaza cutiile de deseuri

infectioase, sigileaza cutiile cu deseuri intepatoare si supravegheaza colectarea si depozitarea deseurilor
infectioase pina la eliminarea din unitate.

3.  Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate



din activitatile medicale.
4.  Are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor medicale

Atributii conform Ordinul nr 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private

1.  Cunoaste, respecta si aplica normele de curatenie, dezinfectie si sterilizare conform legislatiei in
vigoare, fisei tehnice si respectand procedurile, protocoalele si instructiunile interne.

2. Urmareste trasabilitatea manoperelor si inregistreaza toate etapele prin metode standardizate
impuse de legislatie/procedurile interne;

3. Cunoaste, respecta si aplica criteriile de utilizare a biocidelelor, conform prevederilor in vigoare,
pentru: dezinfectia tegumentelor/mainilor in functie de nivelul de risc, dezinfectia suprafetelor,
dezinfectia dispozitivelor si echipamentelor medicale si a instrumentarului chirurgical, a dispozitivelor
medicale termosensibile, dezinfectia suprafetelor prin nebulizare, dezinfectia dispozitivelor medicale la
masini automate;

4.  Verifica concordanta dintre procedurile interne /legislatia in vigoare si activitatea personalului din
subordine;

5. Cunoaste, respecta si aplica procedurile si ghidurile interne privind: managementul lenjeriei,
materialului lavabil si a materialului moale, managementul deseurilor rezultate in urma activitatii
medicale.

ATRIBUTII ADMINISTRATIVE

1.  Asigura miasurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente,
accidente: aparatur si utilaje medicale, utilaje electrice, , substantele dezinfectante, incendii si
calamitati naturale;

2. Réspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata
in registrul de evidenta, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul si in fisa de decont;

3.  Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului si mobilierului existent;

4, Supravegheaza si controleaza ordinea ,curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea
5. Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice in vederea
remedierilor;anuntd coordonatorul cat mai repede posibil sau dupd caz la numerele de interventii ale
spitalului;

6.  Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare si anunta

lipsurile sau distrugerile la sfarsitul turei;
7. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII:

Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;
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6. Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

7.  Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

8.  Raporteaza evenimentele adverse asociate actului medical, respectand procedura de lucru in
vigoare;

ATRIBUTII PRIVIND PASTRAREA CONFIDENTIALITATII

1. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

2. Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

3. In cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea
dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitatii ori vreunei institutii publice, persoane fizice sau
juridice din tara sau strainatate este atacabila;

4. Nu pot uza in folos personal informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la
cunostinta in orice mod, cu exceptialucrarilorstiintifice

MENTIUNI SPECIALE

1. Participa si /sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdndtate sub conducerea si supravegherea medicului.

2. Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentasi
calificare profesionala si a legislatiei in vigoare.

3. Insituatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si /sau a conducerii
spitalului si cu acordul ambelor parti, va primi si executa si alte atributii, in afara celor prevazute initial
in fisa postului dar in limitele competentelor sale profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Manager, Director Medical, Sef Serviciu Medicina Legala

- superior pentru: Asistenti medicali si personalul auxiliar din sectie (registratori, , ingrijitori,
brancardieri,)

b) Relatii functionale: cu toate structurile din unitate
¢) Relatii de control: --

d) Relatii de reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful de structura, in
acest sens (organisme ale statului, alte unitati sanitare, etc.)

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: --

b) cu organizatii internationale: --



¢) cu persoane juridice private: --

3. Delegarea de atributii si competenta: Delegarea de atributii si competente a unui farmacist
presupune transferul responsabilitatilor specificice si a capacitatilor profesionale pentru asigurarea unei

Farmacistul isi deleaga atributiile si competentele, distribuind responsabilitatile specifice in cadrul
echipei medicale pentru asigurarea unei prestatii de ingrijire adecvate si coordonate

E. Intocmit de:
1. 1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: SEF SERVICIU
3. SeMDALUTA. ..... o smesmnmsmmmmssse

4. Data Intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din prezenta fisa de post si admit valabilitatea acesteia.

1. Numele si prenumele:
2, SEmnAMAra. .....vssemsmsmmsssorsrsss

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: DIRECTOR MEDICAL

3. Semnatura .....coeeevvvevneeennnennn.

Prezenta s-a intocmit in 2 exemplare si constituie anexa la contractul individual de munca





