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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul in municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,

@ cautd medici pentru linia de garda Pediatrie in
cadrul Sectiei Pediatrie a spitalului.
Pot efectua garzi in cadrul Sectiei Pediatrie urmatorii medici:
e medici specialisti sau primari in specialitatea Pediatrie;
e medici rezidenti anul TV si V specialitatea Pediatrie, sub supra-
vegherea unui medic specialist sau primar specialitatea Pediatrie.
Mentiondm ci se asigurd decontarea transportului si faptul
ca forma legald in care isi poate desfisura activitatea poate fi atét
contract individual de munci cu timp partial, ¢t §i contract de
prestari servicii cu negocierea tarifului/garda.
Relatit la telefon: 0246/211.550, interior 226 si interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul in municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,
@ cautid medici pentru linia de garda Neonatologie

in cadrul Compartimentului Neonatologie al

spitalului.

Pot efectua girzi in cadrul Compartimentului Neonatologic
urmaétorii medici:

e medici specialisti sau primari in specialitatea Neonatologie;

e medici rezidenti anul IV si V specialitatea Neonatologie,
sub supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea
Neonatologie.

Mentiondm cd se asiguri decontarea transportului gi faptul
ca forma legald in care isi poate desfisura activitatea poate fi atit
contract individual de munca cu timp partial, cit si contract de
prestari servieii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 §i interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul In municipiut Giurgiu, bd. Bucuresti nr, 18,
judetul Giurgiu,
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@ cautia medici pentru linia de garda comuni
Medicina interna-Cardiologie in cadrul Sectiilor
Medicini interna si Cardiologie ale spitalului.

Pot efectua garzi in cadrul liniei de garda comund Medicini
interni-Cardiologie urmatorii medici:

e medici specialisti sau primari in specialitatea Medicina
internd;

o medici specialisti sau primari in specialitatea Cardiologie.

Mentionam c¢i se asigura decontarea transportului si faptul
ca forma legald in care isi poate desfiasura activitatea poate fi atat
contract individual de munea cu timp partial, cit si contract de
prestari servicii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 si interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul In municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr, 18,
judetul Giurgiu,
@ cauti medici pentru linia de garda Neurologie in
cadrul Sectiei Neurologie a spitalului.

Pot efectua garzi in Sectia Neurologie urmatorii medici:

o medici specialisti sau primari in specialitatea Neurologie;

e medici rezidenti anul 1V si V specialitatea Neurologie, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea
Neurologie.

Mentionam ca se asigura decontarea transportului si faptul
¢ forma legala in care isi poate destasura activitatea poate fi atat
contract individual de munci cu timp partial, cat si contract de
prestari servicii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 st interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul in municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,
@ cauti medici pentru linia de garda ATI in cadrul
Sectiei ATI a spitalului.
Pot efectua garzi in Sectia ATT urmatorii medici:
e medici specialigti sau primari in specialitatea ATI;
e medici rezidenti anul 1V si V specialitatea ATI, sub
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supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea
ATI.

Mentiondm ci se asigura decontarea transportului si faptul
cd forma legald in care isi poate desfagura activitatea poate fi atat
contract individual de muncd cu timp partial, cat si contract de
prestdri servicii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 siinterior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul in municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,
@ cauta medici pentru linia de garda Boli infectioase
in cadrul Sectiei Boli infectioase a spitalului.

Pot efectua garzi in Sectia Boli infectioase urmdtorii medici:

e medicispecialistisau primariin specialitatea Boli infectioase;

e medici rezidenti anul 1V i V specialitatea Boli infectioase.
sub supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea
Boli infectioase.

Mentiondm c¢d se asigurd decontarea transportului si faptul
cd forma legald in carve isi poate desfiisura activitatea poate fi atat
contract individual de munca cu timp partial, ciit si contract de
prestiri servicii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 si interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul Tn municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,

@ cautia medici pentru linia de garda Radiologie-
imagistica medicala in cadrul Laboratorului de
Radiologie si imagistica mediala al spitalului.

Pot efectua girzi in cadrul Laboratorului de Radiologie si
imagisticd mediala urmatorii medici:

e medici specialisti sau primari in specialitatea Radiologie-
imagistica mediald;

e medici rezidenti anul IV si V specialitatea Radiologie-
imagistica mediala, sub supravegherea unui medic specialist sau
primar specialitatea Radiologie-imagistica mediala.

Mentionam cd se asigura decontarea transportului si faptul
cd forma legald in care isi poate desfagura activitatea poate fi atat
contract individual de muncd cu timp partial, ¢at si contract de
prestéri servicii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550. interior 226 si interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul in municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,
@ cauta medici pentru linia de garda Obstetrica-
ginecologie in cadrul Sectiei Obstetrica-ginecologie
a spitalului.

ANUNTURI

Pot efectua girzi in Sectia Obstetrica-ginecologie urmatorii
medici:

e medici specialisti sau primari in specialitatea Obstetrica
-ginecologie;

e medici rezidenti anul IV si V specialitatea Obstetrica-
ginecologie, sub supravegherea unui medic specialist sau primar
specialitatea Obstetrica-ginecologie;

Mentiondm cd se asigurd decontarea transportului i faptul
cd forma legald in care 1si poate desfiagura activitatea poate fi atat
contract individual de munca cu timp partial, cat si contract de
prestari servieii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 si interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul In municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,

@ cauti medici pentru linia de garda Medicini de
urgenta in cadrul Unitatii de Primiri Urgente a
spitalului.

Pot efectua garzi in cadrul UPU urmatorii medici:

e medici specialisti sau primari in specialitatea Medicina de
urgenta;

e medici rezidenti anul IV si V specialitatea Medicina de ur-
gentd, sub supravegherea unui medic specialist sau primar speci-
alitatea Medicina de urgenta;

e medici specialisti sau primari in specialitatea Anestezie si
terapie intensivi;

e medici de Medicind generald sau Medicind de familie cu
competenti/atestat in medicind de urgenti.

Mentiondm cd se asigurd decontarea transportului i faptul
ca forma legald in carve isi poate desfagura activitatea poate fi atat
contract individual de muncad cu timp partial, cat gi contract de
prestari servicii cu negocierea tarifului/garda.

Relatil la telefon: 0246/211.550, interior 226 §i interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul In municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,
@ cauti medici pentru linia de garda

Psihiatrie in cadrul Sectiei Psihiatrie

acuti a spitalului.

Pot efectua garzi in Sectia Psihiatrie acuti urmdtorii medici:

e medici specialisti sau primari in specialitatea Psihiatrie;

e medici rezidenti anul TV si V specialitatea Psihiatrie, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea
Psihiatrie;

Mentiondm cd se asigurd decontarea transportului si faptul
ca forma legala in care isi poate desfdsura activitatea poate fi atat
contract individual de muncad cu timp partial, cat si contract de
prestari servicii cu negocierea tarifului/garda.

Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 si interior 253.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

cu sediul In municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 18,
judetul Giurgiu,
@ cauti medici pentru linia de garda Laborator
analize medicale in cadrul Laboratorului de Analize

medicale al spitalului.
Pot efectua girzi in cadrul Laboratorului de Analize medicale
urmitorii medici:

« medici specialisti sau primari in specialitatea
Medicina de laborator;

« medici rezidenti anul 1V si V specialitatea Medicina
de laborator, sub supravegherea unui medic specia-
list sau primar specialitatea Medicina de laborator;
Mentiondm c¢i se asigurid decontarea transportului gi faptul

cd forma legald in care isi poate desfasura activitatea poate fi atat

contract individual de munca cu timp partial, cét si contract de
prestiri servicii cu negocierea tarifului/garda.
Relatii la telefon: 0246/211.550, interior 226 si interior 253.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
GIURGIU

organizeazd CONCURS

potrivit Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, coroborat cu prevederile
art. 185 din Legea nr. 95/2006 cu aprobarea ordonatorului prin-
cipal de credite, urmatoarele funetii:
@ medic sef Sectie ATI;
@ medic sef Sectie Cardiologie;
@ medic sef Laborator Radiologie si imagistica
medicala.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:
a) cererea In care se mentioneaza functia pentru care doresc

si concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul
profesional;

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in
anexa la Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006;

¢) declaratia pe propria rispundere a candidatului din care sa
rezulte ¢a nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-l fac incom-
patibil cu functia pentru care doreste sa concureze;

) declaratia pe propria vispundere a candidatului din care sa
rezulte ci nu se afld in stare de incompatibilitate;

¢) certificatul privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care s rezulte ¢d in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitatilor in cave si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h') in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contes-
tat conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare,
fie de Colegiul Medicilor din Roméania, un document, certificat
de grefd, emis de instanta judecdatoreascit competentd, din care
sd reiasd existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la
sanctiunea aplicatd;
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i) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatu-
Tui de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

j) copia carnetului de muned sau, dupa caz, o adeverintd care
sd ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a secti-
ei, laboratorului sau serviciului medical;

1) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de inscriere la concurs este de 500 de lei i se va achita la
sasieria Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu.

Actele precizate mai sus se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre Serviciul RUNOS.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin
5 ani in specialitatea postului, specialitate pe care o practica in
mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p. (vechi-
mea in specialitate decurge de la data confirmarii i incadrarii ca
specialist).

Persoancle sanctionate in ultimii 2 ani de unitétile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Roménia, precum si
cele cdrora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006,
nu pot participa la concurs.

Medicii care au implinit varsta standard de pensionare pre-

rdzutd de lege (70 de ani) conform art. 185, alin. 13 din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si
completiri ulterioare, nu pot participa la concursul sau examenul
pentru ocuparea functiei de medic sef sectie/laborator/serviciu.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe:

+ interviu - sustinerea proiectului de management;

. proba scrisa;

«  proba clinica sau practicd.

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. cu modifica-
rile si completirile ulterioare si legislatia secundari aferenta.

Proba clinici sau proba practici se sustine pe baza metodolo-
giel stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

Bibliografia de concurs si temele-cadru pentru proiectul de
management vor fi postate pe site-ul spitalului si afisate la sediul
acestuia.

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, bd. Bucuresti
nr. 18, in termen de 15 zile de la aparitia acestui anunt, iar con-
cursul se organizeaza in termen de minimum 30 de zile si maxi-
mum 9o de zile de la publicarea in ,Viata Medicala”.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS al
Spitalului Judetean de Urgenta Giurgiu, tel.: 0246/211.550, int. 253.

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA BRAILA

organizeaza CONCURS

inconformitate cu prevederile Ordinuluim.s.p. nr. 1406/2006,
coroborat cu prevederile art. 184 din Legea nr. 95/2006, pentru
ocuparea urmdtoarele functii:

@ medic sef Sectie Boli infectioase;
@ medic sef Sectie Pediatrie.



Posturile pentru ocuparea functiei de medic gef sectie mai
sus mentionate au fost aprobate de citre Consiliul Judetean
Braila prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila
nr. 258/2025 si n1. 347/2025 $i cu avizul Directiei de Sanatate
Publica Briila, inregistrat cu nr. 28256/21.07.2025, respectiv cu
nr. 30026/30.07.2025. cu respectarea legislatiei in vigoare.

Concursul se va desfisura la 30 de zile dupd aparitia anuntu-
lui in ,Viata Medicala”.

Inscrierile se fac la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
Briilain termen de 15zile de laaparitiaanuntuluiin, Viata Medicala”,
iar dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere prin care se mentioneazd functia pentru care dorvese
sa concureze;

b) copie xerox dupa diploma de studii;

¢) adeverinta de confirmare in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut
in anexa la Ord. m.s.p. nr. 1406/2000;

¢) sd aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea postului,
specialitate pe care o practicd in mod curent i in care sunt confir-
mati prin ordin al ministrului sdndtdtii (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmirii gi incadrarii ca medic specialist);

f) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sia
rezulte ¢a nu se afld in stare de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada, adeverinta din care si rezulte ¢a in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitatilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practicd sau certificatul
de membru al Colegiului Medicilor din Roménia;

i) atestatul in managementul serviciilor de sanatate sau de-
claratie pe propria rispundere privind obtinerea acestuia in ma-
ximum un an de la numirea in functie;

k) copia carnetului de munea sau. dupa caz, o adeverinta care
s ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

1) proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei
sau laboratorului;

m) chitanta de plati a taxei de concurs de 200 de lei.

Concursul se va desfasura dupa 30 de zile de la aparitia in
revista ,.Viata Medicald”.

Relatii suplimentare privind bibliografia. tema proiectului
de management se pot obtine de la Serviciul RUNOS al Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Braila, sos. Buzaului nr. 2, Brdila,
tel.: 0239/692.222, int. 2174.

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL
FILANTROPIA CRAIOVA

organizeaza CONCURS/EXAMEN

in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr. 1406/2006,
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de labo-
rator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat
cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 (republicare 1) pri-
vind reforma in domeniul sandatitii, pentru ocuparea functiei de:
@ scfdesectie — Sectia Oncologie Medicala.

ANUNTURI

La concursul pentru ocuparea functiei de sef de sectie pentru
Sectia Oncologie Medicald pot participa persoane care indepli-
nesc conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioa-
re, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare:

a) are cetitenie romana sau cetatenia unui alt stat al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muneca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru
rare candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialita-

te si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei in-
fractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu inten-
tie, care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu ex-
ceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivi
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a

rea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a

exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu pri-
vire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploata-
re a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru com-
pletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile pe care le ofera unitatea noastrda sunt: do-
tarea cu aparatura sanitard de inaltd performantd, mediu de lu-
cru pozitiv, spor pentru conditii deosebite de munca.

Dosarul de inseriere la concurs va cuprinde urmitoarele
acte:

a) cerere in care se mentioneazad functia pentru care doreste
sa candideze;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ates-
ta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copie xerox a diplomei de studii:

e)adeverintadin care sdreiasa confirmarea in gradul profesional,

f) acte doveditoare pentru caleularea punctajului previzut in
Anexa la normele mentionate;
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g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, declaratia pe pro-
pria raspundere a candidatului, din care sa rezulte cit nu a fost
condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia
pentru care doreste sit concureze;

h) certificatul de integritate comportamentald din carve sd re-
iasd ¢a nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin, (2) din
Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privi-
re la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, eu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice en-
titate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul di-
rect cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte ¢i nu se afld in stave de incompatibilitate;

) certificat privind starea de sdndatate;

k) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitatilor in carve si-a desfiasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

1) in situatia in care persoana a fost sanctionatd si a contestat
conform legii sanctiunea aplicatd fie de unitatea angajatoare, tie de
Colegiul Medicilor din Romania, un document, certificat de gre-
i, emis de instanta judecatoreasci competenta, din care sd reiasa
existenta pe rolul iustantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea
aplicatit;

m) copie xerox a autorizatiei de liberd practica sau a certificatu-
Tui de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

n) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care
sd ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

0) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei,
laboratorului sau serviciului medical;

p) curriculum vitae;

q) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 300 de lei,

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5
ani in specialitatea postului, specialitate pe care o practicd in mod
curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii
publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmérii si
incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost
angajate sau de Colegiul Medicilor din Roménia, precum si cele carora
le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art. 5,
lit. b). ¢) sau d) din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, sau cele care au implinit
Aarsta de pensionare conform legii, nu pot participa la concurs.

Conform prevederilor art. IV alin. (2) din O.U.G. nr. 129/ 2022,
persoana care va ocupa functia de medie sef sectie, sub sanctiunea
revocarii din functie, are obligatia ca, in termen de 2 ani de la data
ocuparii functiei si ulterior la fiecare 2 ani, sa fac dovada absolvi-
rii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurtd durata in ma-
nagement sanitar, avizate de Ministerul Sanititii in baza criteriilor
de calitate stabilite prin ordin al ministrului sdnitétii.
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Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sec-
tie pentru Sectia Oncologie Medicald cuprinde urmétoarele probe:

» interviu - sustinerea proiectului de management;

»  probd scrisa;

o proba clinici.

Interviul. Sustinerea proiectului de management permite
evaluarea capacitatii manageriale a candidatului gi are wrmitoa-

rele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat funetia la coneurs;

¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte,
fiind necesare minimum 50 de puncte pentru promovare, in caz
contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu mo-
dificarile i completirile ulterioare silegislatia secundari aferenti.

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri
din tematica anuntata prin publicatia de concurs, din care comisia
va formula 10 subiecte din legislatia sanitard, si are urmitoarele
“avacteristici:

a) este obligatorie;

b) este secreta;

¢) este eliminatorie:

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte,
fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte, conform baremului
intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectirii,
fiind necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz
contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat.

Proba clinica se sustine pe baza metodologiei stabilite pen-
tru obtinerea titlului de medie specialist.

Proba clinicd se sustine In fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.
In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform
baremului stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea pro-
bel, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare
vor fi declarati respinsi si nu vor continua concursul.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati
candidatii care au realizat un punctaj minim de 200 de puncte.

Candidatul care va ocupa functia se stabileste in ordinea des-
crescitoare a punctajului obtinut.

Rezultatul concursului se aduce la cunostintd candidati-
lor prin afisare la sediul Spitalului Clinic Municipal Filantropia
Crajova — Avizier si pe site-ul spitalului, in termen de 24 de ore de
la terminarea concursului.

Dupa afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in
seris la sediul comisiei de examinare, in termen de 24 de ore, iar
raspunsul se va afisa de citre aceasta in termen de 24 de ore de la
expirarca termenului maxim de depunere a contestatiei.

Tematica de concurs, bibliografia si alte mentiuni vor fi afisa-
te pe site-ul spitalului: www.spitalulfilantropia.ro si se vor publica
odatd cu anuntul de concurs.



inscrierile la concurs se fac la sediul unititii din Municipiul
Craiova, strada Filantropiei nr. 1, in termen de 15 zile de la apari-
tia acestui anunt. iar concursul se organizeaza in termen de mini-
mum 30 de zile $i maximum 9o de zile de la publicarea in Viata
Medicala”.

Rezultatele analizarii dosarelor se afiseazi la sediul unitatii in
termen de doud zile lneratoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucra-
toare pentru completarea lor. Dupi expirarea termenului, dosarele
nu mai pot i completate cu alte documente.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se de-
pun la autoritatea in a carei subordine se afla unitatea sanitard
publicd, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Raspunsul la
contestatie se comunicd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
depunerii acesteia.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii — Serviciul
RUSMTI si la tel.: 0251/307.500.

I SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTI

organizeaza CONCURS/EXAMEN

n conformitate cu prevederile Ovdinului m.s.p. nr. 1406 /2006,
actualizat, coroborat cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocu-
parea urmétoarei functii contractuale vacante:

@® 1 postvacant de medic sef Centru de Sanatate
Mintala Copii, functie de conducere, norma intreaga,
perioada determinata, in cadrul Centrului de
Sanatate Mintala Copii al Spitalului de Pediatrie
Ploiesti.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele acte:

a) cerere in care se mentioneazd functia pentru care doreste sd
concureze;

b) copie xerox a diplomei de studii:

¢) adeverinta/certificat de confirmare in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru caleularea punctajului prevazut in
anexa la normele mentionate;

e) declaratie pe proprie raspundere a candidatului din care si
rezulte ¢i nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incom-
patibil cu functia pentru care doreste s concureze;

f) declaratie pe proprie raspundere a candidatului din care sa
rezulte ¢ nu se afld in stare de incompatibilitate;

g) certificat medical din care si rezulte ca este apt din punct
de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru
postul pentru care candideaza;

h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerca unitatilor in carve si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de
membru al Colegiului Medicilor din Roménia;

j) copia carnetului de munea sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste confirmareca in specialitate si vechimea in specialitate:

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei,
laboratorului sau a seviciului medical;

1) chitanta de plata a taxei de concurs.
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La toate actele depuse in copie se prezinti si originalul pentru
conformitate.
Taxa de inscriere la concurs este de 150 de lei si se achitd la
sieria unitatii.

La concurs/examen se pot prezenta medici cu o vechime de cel
putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practi-
citin mod curent siin care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sanatdtii publice (vechimea in specialitate decurge de la data con-
firmarii si incadrdrii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania, precum si cele
carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite
laart. 5, lit. b), ¢) sau d) din Anexa la Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006
cu modificarile i completdrile ulterioare, nu pot participa la con-
cursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de sec-
tie, sef de laborator si sef de serviciu.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe:

. interviu — sustinerea proiectului de management;

. proba scrisi;

«  probi clinica sau practicd.

Proba scrisd a concursului se sustine dupa subiecte din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completirile ulterioare si legislatia secundard aferenta.

Proba clinica sau practica se sustine pe baza metodologiei sta-
bilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

Tematica si bibliogratia, temele-cadru si calendarul de concurs
vor fi publicate pe site-ul spitalului: www.spitalpediatrie.ro.

Inscrierile la concurs se fac la Compartimentul RUNOS al
Spitaluhd de Pediatrie din Ploiesti, din Bulevardul Independentet
nr. 18, jud. Prahova, in termen de 15 zile calendaristice de la data
publicarii acestut anunt, iar concursul sau examenul se organi-

zeazd in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de

la publicarea anuntului in revista Viata Medicala”.

PROMO

poet in devenire
publici versurile
in sectiunea
Doza de fictiune?
Trimite o sc : i
fiorentina@revistadepovestiri.ro

IN PARTENERIAT CU REVISTA OE POVESTIRI
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SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE
SINEUROLOGIE BRASOV

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ordinuluim.s.p. nr. 1406/2006
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de labo-
rator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modifi-
cdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 185
din Legea nv. 95/2006, republicatd, cu eu modificirile si comple-
tarile ulterioare, functia vacantd de conducere pe perioada deter-
minate de:

@ medic sef Centrul de sdnatate mintala si pentru
prevenirea adictiilor.

Dosarul de inscriere la coneurs va cuprinde urmétoarele acte:

a) cererea in care se mentioneazi functia pentru care doresc
s concureze:

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinta din care sd reiasi confirmarea in gradul
profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut
in anexa 2 la Ordinul ministrului sdnatétii publice nr. 1406/2006:

¢) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte cd nu a fost condamunat penal pentru fapte care il fac incom-
patibil cu functia pentru ocuparea careia doreste si concureze;

1) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
rezulte i nu se afla in stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sandtate;

h) dovada/adeverinta din care si rezulte ¢i in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitiitilor in care si-a desfisurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Roménia;

h*in situatia previzuta la art. 1 alin. (6), un document, cer-
tificat de grefa, emis de instanta judecatoreasca competentd, din
154 existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la

care sdre
sanctiunea aplicatd;.

1) copia xerox a autorizatiel de liberd practicd sau certificatul de
membru al Coleginlui Medicilor din Romania;

J) copia carnetului de munca sau. dupa caz, o adeverinta care
sd ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei,
laboratorului sau serviciului medical;

1) chitanta de plata a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 300 de lei si achitatd la casieria
spitalului.

Conditii specifice de participare la concurs/examen:

La concursul pentru ocuparea functiei de sef sectie se pot pre-
zenta medici primari/specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului, specialitate pe care o practica in mod cu-
rent gi in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatétii
publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si
incadrarii ca medic specialist).

Persoancle sanctionate in ultimi 2 ani de unitdtile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania, precum si
cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006
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sau cele care au implinit varsta de pensionare conform legii, nu pot
participa la concurs.

Rezultatele analizarii dosarelor se afiscaza la sediul unitatii
sanitare publice in termen de doua zile lucrdtoare de la data inche-
ierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lu-
cratoare pentru completarea lor.

Dupd expirarca termenului mai sus mentionat, dosarele nu
mai pot {i completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se de-
pun la autoritatea in a carei subordine se afla unitatea sanitard pu-
blicd, in termen de 24 de ore de la data afisirii.

Raspunsul la contestatie se comunicd in termen de 3 zile luera-
toare de la data depunerii acesteia.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele
probe:

« interviu - sustinerea proiectului de management privind
evolutia viitoare a sectiei:

« probd scrisa;

» probd clinica sau practicd.

Proba serisa a concursului se sustine dupd subiecte din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile
si completirile ulterioare gi legislatia secundard aferenti.

Proba clinica sau proba practicd se sustine pe baza metodologi-
ei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

Inserierile la concurs se facla sediul Spitalul Clinic de Psihiatrie
$i Neurologie Brasov, str. Prundului nr. 7-9, in termen de 15 zile ca-
lendaristice de la aparitia acestui anunt in ,Viata Medicald”.

Concursul se va organiza in perioada cuprinsi intre 30 $i 90 de
zile de la data publicarii in ,Viata Medicald”.

Relatit suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS, tel.:
0268/511.481, int. 129, 155.

| SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, pen-
tru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori exa-
menului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de labora-
tor sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, coroborat cu
prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 (republicare 1) privind
reforma in domeniul sanatatii, urmatoarele functii:
sef Sectie Chirurgie Generali;
sef Sectie ATI
sef Sectie Neurologie;
sef Sectie Oncologie Medicala;
sef Sectie Pediatrie;
sef Sectie Cardiologie;
sef Sectie Obstetrica-ginecologie;
sef Laborator Radiologie si Imagistica Medicali;
sef Compartiment Primire Urgente;
sef Laborator Recuperare, Medicini Fizica si
Balneologie;
sef Sectie Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie;
sef Sectie Medicina Interna;



sef Sectie Boli Infectioase;
sef Sectie Pneumologie;
sef Laborator Analize Medicale;
sef Laborator Microbiologie.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoa-
rele acte:

a) cerere in care se mentioneazd functia pentru care doreste
sa candideze:

b) copie xerox de pe diploma de studii;

¢) adeverinta din care sd reiasi confirmarea in gradul
profesional;
d) acte doveditoare pentru caleularea punctajului prevazut in

Anexa nr. 2 la normele mentionate;

¢) declaratia pe propria rispundere a candidatului din care sa
rezulte ¢d nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-l fac incom-
patibil cu functia pentru care doreste s concureze;

f) declaratia pe propria rispundere a candidatului, din care sd
rezulte ¢a nu se afld in stare de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sanatate;

h) dovada/adeverinta din care si rezulte ¢a in ultimii 2 ani nu
a fost sanctionat de conducerea unitatilor in care si-a desfasurat
activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

h? in situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat
conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de
Colegiul Medicilor din Roméania, un document, certificat de gre-
fa, emis de instanta judecatoreascd competentd, din care sa reiasa
existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea
aplicata:

i) copie xerox a autorizatiei de liberd practici sau a certificatu-
lui de membru al Coleginlui Medicilor din Romania;

PROMO
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1) copia carnetului de muned saun, dupa caz, o adeverinta care
sd ateste confirmarea in specialitate si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectici,
laboratorului sau serviciului medical;

1) chitantd de platd a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 300 de lei.

La concurs se pot prezenta medici eu o vechime de cel putin
5 ani in specialitatea postului, specialitate pe care o practicd
in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al m.s.p.
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii i inca-
dririi ca specialist).

Persoancle sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din Romania. precum si
cele cdrora le-a incetat contractul de administrare, in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006,
sau cele care au implinit varsta de pensionare conform legii nu
pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: in-
terviu — sustinerea proiectului de management, proba scrisa,
proba clinicd sau practicd.

Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, cu
modificarile gi completarile ulterioare si legislatia secundara
aferenta.

Proba clinicat sau proba practica se sustine pe baza meto-
dologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.

{nscrierile la concurs se fac la sediul unititii, in termen de
15 zile de la aparitia acestui anunt, iar concursul se organizeaza
in termen de minimum 30 de zile $i maximum 9o de zile de la
publicarea in Viata Medicala”.

COMUNICAREA PACIENT - MEDIC
OncoRCP Resurse, Consiliere, Parteneriat

Programul este o invitatie blandd sa descopere,
in ritmul lor, ce le poate face bine prin:

¢ Teme scurte si clare despre fricd, oboseald, speranta

e Video-uri directe, farda masti

o intrebari far3 raspunsuri corecte, dar cu sens

e Spatiu sd scrie, sa aleaga, sd respire

a :ﬁ%‘q Scanati codul QR
ik si distribuiti programul
pacientilor dumneavoastrd

Partener media:

MEDICALA

A TALEENT
ASCENDIS
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA %&b ¢

~
unitats Mlats i

PROCES OF ACREDITARE

BRAILA
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
”4) 22 () 9 @ — tel 0239 692222, fax 0239 692732
A X 4
Nr. “73’24 / 7,)@0(/2{ ....... oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro
ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. 1406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 185 din Legea 95/2006 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei de Medic Sef Sectie Pediatrie.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

1.Cerere prin care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;

2.Copie xerox dupa diploma de studii;

3.Adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

4.Actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

5.Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia
doreste sa concureze;

6. Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare
de incompatibilitate;

7.Certificat privind starea de sanatate;

8.Dovada, adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania;

9.In situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document,
certificate de grefa, emis de instanta judecatoreasca competenta, din care sa reiasa
existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

10.Copie xerox autorizatie libera practica sau certificatul de membru al Colegilor
Medicilor din Romania;

11.Copia carnetului de munca sau dupa caz o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

12.Proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei;

13.Chitanta de plata a taxei de concurs de 200 lei.

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



La concurs se pot prezenta medicii cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
postului, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin Ordin
al M.S.( vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii cu medic
specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de
Colegiul Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de
administrare in conditiile stabilite la art.5, lit. b, ¢ sau d din Ordinul M.S. nr 1406/2006,
nu pot participa la concursuri.

Concursul va consta in urmatoarele probe: interviu-sustinerea proiectului de
management, proba scrisa, proba clinica sau proba practica.

Proba interviu consta in proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei, la
sediul unitatii Soseaua Buzaului nr.2, Sala Mare de Sedinte. Structura proiectului de
management este conform ANEXEI nr.1, si se va prezenta in POWERPOINT.

Proba scrisa a concursului se va sustine, dupa bibliografia afisata pe site-ul unitatii, in
Sala Mare de Sedinte, Soseaua Buzaului nr.2

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru
obtinerea titlului de medic specialist.

Inscrierile se fac la sediul unitatii, Soseaua Buzaului nr.2 in termen de 15 zile de la
aparitia anuntului in Viata Medicala din data de 25.09.2025, ultima zi de inscriere fiind
09.10.2025, ora 12.00. Concursul se organizeaza in termen de minimum 30 zile si
maximum 90 zile de la publicarea in Viata Medicala.

Relatii suplimentare privind bibliografia, tema proiectului de management se pot
obtine de la Serv. RUNOS- Relatii cu publicul al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Braila, Sos Buzaului nr. 2, Braila tel. 0239/692222 int 2184.

Manager Interimar. Director Medical Interimar,
Dr. Neacsu Alina Mihaela

Dr. Pricop Cristian Florinel

Sef Serv. RUNOS- Relatii cu publicul,
Ref' S Ene Mopica Laura

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Briila
Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Bréila, Romania m ST \\NMCS
tel 0239 692222, fax 0239 692732 w | C | e

oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro ISO 8001 "x:::::.n.m
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- CONSILIUL JUDETEAN BRAILA -
{  SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA £ e

‘\ BRA'LA Lol A .

Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania

tel 0239 692222, fax 0239 692732
| A b, / oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei de Medic Sef Sectie Pediatrie

l. Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII -
spitalele ;
2 Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul SGG Nr. 600/2018- privind aprobarea Codului Codului Intern managerial al
entitatilor publice ;

4. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul M.S.P. nr. 1068/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a Hotararii Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului — cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2021- 2022:

- ANEXA 7 — conditiile acordarii pachetului minimal si de baza de servicii
medicale in asistenta medicala spitaliceasca;

- ANEXA 22- Conditiile acordarii pachetului minimal si de baza de servicii
medicale acordate in ambulatoriul de specialitate pentru specialitatile clinice.

Manager Interima Dr. Medical Interimar

Dr. Neacsu Alina Mihaela Dr. Pricop Cristian Florinel

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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Anexa 1

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Descrierea situatiei actuale a sectiei;
Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;
Identificarea problemelor critice;
Selectionarea unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata;
1. Scop
2. Obiective
3. Activitati: a) definire
b) incadrarea in timp —grafic Gant
c) resurse necesare:umane, materiale, financiare
4. Rezultate asteptate;
5. Monitarizari — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.

Numar de pagini 14 maxim.
Respectarea structurii planului.

Director Medical Interimar

Dr. Pricop Cristian Florinel

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D = Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. 1406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 185 din Legea 95/2006 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei de Medic Sef Sectie Boli Infectioase.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

1.Cerere prin care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;

2.Copie xerox dupa diploma de studii;

3.Adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

4.Actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

5.Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia
doreste sa concureze;

6. Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare
de incompatibilitate;

7.Certificat privind starea de sanatate;

8.Dovada, adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din
Romania;

9.In situatia in care persoana a fost sanctionata si a contestat conform legii sanctiunea
aplicata fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Romania, un document,
certificate de grefa, emis de instanta judecatoreasca competenta, din care sa reiasa
existenta pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicata;

10.Copie xerox autorizatie libera practica sau certificatul de membru al Colegilor
Medicilor din Romania;

11.Copia carnetului de munca sau dupa caz o adeverinta care sa ateste confirmarea in
specialitate si vechimea in specialitate;

12.Proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei;

13.Chitanta de plata a taxei de concurs de 200 lei.

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



La concurs se pot prezenta medicii cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
postului, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin Ordin
al M.S.( vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii cu medic
specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile la care au fost angajate sau de
Colegiul Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de
administrare in conditiile stabilite la art.5, lit. b, ¢ sau d din Ordinul M.S. nr 1406/2006,
nu pot participa la concursuri.

Concursul va consta in urmatoarele probe: interviu-sustinerea proiectului de
management, proba scrisa, proba clinica sau proba practica.

Proba interviu consta in proiectul de management privind evolutia viitoare a sectiei, la
sediul unitatii Soseaua Buzaului nr.2, Sala Mare de Sedinte. Structura proiectului de
management este conform ANEXEI nr.1, si se va prezenta in POWERPOINT.

Proba scrisa a concursului se va sustine, dupa bibliografia afisata pe site-ul unitatii, in
Sala Mare de Sedinte, Soseaua Buzaului nr.2

Proba clinica sau proba practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru
obtinerea titlului de medic specialist.

Inscrierile se fac la sediul unitatii, Soseaua Buzaului nr.2 in termen de 15 zile de la
aparitia anuntului in Viata Medicala din data de 25.09.2025, ultima zi de inscriere fiind
09.10.2025, ora 12.00. Concursul se organizeaza in termen de minimum 30 zile si
maximum 90 zile de la publicarea in Viata Medicala.

Relatii suplimentare privind bibliografia, tema proiectului de management se pot
obtine de la Serv. RUNOS- Relatii cu publicul al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Braila, Sos Buzaului nr. 2, Braila tel. 0239/692222 int 2184.

Manager Int Director Medical Interimar,

Dr. Neacsu / a Dr. Pricop Cristian Florinel

Sef Serv. RUNOS- Relatii cu publicul,

Ref' S Ene Monica Laura

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Briila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei de Medic Sef Sectie Boli Infectioase

1 Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII -
spitalele ;
24 Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul SGG Nr. 600/2018- privind aprobarea Codului Codului Intern managerial al
entitatilor publice ;

4. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Ordinul M.S.P. nr. 1068/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a Hotararii Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului — cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2021- 2022:

- ANEXA 7 — conditiile acordarii pachetului minimal si de baza de servicii
medicale in asistenta medicala spitaliceasca;

- ANEXA 22- Conditiile acordarii pachetului minimal si de baza de servicii
medicale acordate in ambulatoriul de specialitate pentru specialitatile clinice.

Manage! Dr. Medical Interimar

Dr. Neac 1aela Dr. Pricop Cristian Florinel

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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Anexa 1
STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
A. Descrierea situatiei actuale a sectiei;
B. Analiza SWOT a spitalului, puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari;
C. ldentificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata;
1. Scop
2. Obiective
3. Activitati: a) definire
b) incadrarea in timp —grafic Gant
c) resurse necesare:umane, materiale, financiare
4. Rezultate asteptate;
5. Monitarizari — indicatori;
6. Evaluare — indicatori.
Numar de pagini 14 maxim.
Respectarea structurii planului.
Manage Director Medical Interimar
Dr. Neac la Dr. Pricop Cristian Florinel

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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