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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de 24.02.2025, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si prevederile Codului
Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga pe perioada nedeterminata de
muncitor calificat/ electrician IV din cadrul Serviciului Tehnic.

Calendarul de desfasurare
al probelor concursului/ examenului de ocupare a postului vacant pe perioada
nedeterminata de muncitor calificat/ electrician IV din cadrul Serviciului Tehnic

27.01.2025 - 07.02.2025, ora 13.00 — depunere dosare candidati
07.02.2025 — ultima zi de inscriere --ora 13.00

10.02.2025 —selectia dosarelor - ora 14.00

11.02.2025 — contestatie selectie dosare- ora 14.00
12.02.2025 — rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
24.02.2025 — proba practica — ora 09.00

25.02.2025 - contestatie proba practica - ora 14.00
26.02.2025 - rezultat contestatie proba practica - ora 14.00
27.02.2025 - proba interviu - ora 09.00

28.02.2025 - contestatie proba interviu- ora 13.00
03.03.2025 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00
05.03.2025 - rezultat final concurs- ora 14.00

inregistrat ca operator de date cu caracter personai la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, in care se specifica daca este/nu este suferind de boli infecto-
contagioase, neuro —psihice si cronice ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la I.PJ.
Braila, str.Ana Aslan, nr.2.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in Anexa nr. 2.

3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se va depune la Serviciul R.U.N.O.S. — Relatii cu publicul, Soseaua Buzaului nr.2,
tel.0239/692222/int 2184/2199.

II. Conditii generale specifice postului:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii

II1. Conditiile si cerintele specifice pe baza fisei postului:
a) Studii: generale/medii sau scoala profesionala;
b) Diploma: certificat de calificare electrician;
¢) Vechime: fara vechime;

d) Abilitati si aptitudini corespunzatoare postului.

Manager,

Ec. Crintea Didj~

Sef Serviciu R.U.N.O.S. — Relatii cu Publicul
Ref S. Ene Monica Laura
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului de muncitor calificat electrician

e Electroenergetica - Manual pentru electricieni - editura AREL -
Bucuresti 2009 dr.ing.dipl.Fita Nicolae Daniel, dr.ing.dipl.Diodiu
Lucian;

~Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor
electrice aferente cladirilor” indicativ I7/2011;

® Legea energiei electrice si a gazelor naturale - Legea nr. 123 din
10.07.2012 publicata 1in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 485 din
16.07.2012;

e Cunostinte de electrotehnica, mdsurdri electrice si masini electrice (se
pot studia manualele si cdrtile din literatura tehnica de specialitate);

¢ Agenda electricianului, Editura tehnica, Autor ing.E.Pietrareanu;

e Standard ocupational electrician echipamente electrice si energetice;

e Profil ocupational electrician de 1intretinere si reparatii, cod COR
741307;
e Legea 319/2006 a securitatii si sandtdtii in munca;

e Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

e Hotararea nr.11461/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor
de munca;

Tematica probei de concurs pentru postul de electrician:

e ITnstalatii electrice de iluminat ;
e Instalatii de curenti slabi;
si mijloace de prevenire a elecrocutarii;

stalatii de legare la pamant ;

samente electrice aeriene si subterane;

tcircuite, supracurenti si supratensiunini in retelele electrice;

e Linii electrice aeriene;

e Masurari electrice;

e Sigurante fuzibile de joasa si inalta tensiune;

e Retele electrice (clasificare si regim de functionare);

de securitate si sanatate in munca;

e Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca
electrice;

e Protectii pentru asigurarea securitatii;

e Protectia impotriva supracurentilor;

e Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice (Verificarea
periodica)

e Cunvastere legislatia PSI, Sityatii de Urgentd, Protectia Muncii.

MANAGER, SEF SERVICIU HNIC,
EC. CRINTEA D;Bf ING. BUNEA LEQNARD

Tnregistrat ca operatojua..c vu varavees peroundl [a ANSPDCP cu nr. 30735
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
SERVICIUL TEHNIC

APROBAT MANAGER,

FISA POSTULUTI
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electrician intretinere

» NUME:
» PRENUMELE:
» DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat electrician intretinere
» POZITIA IN COR: 724513
» COMPARTIMENTUL: SERVICIUL TEHNIC
Relatii

A) Ierarhice:sefului Serviciului Tehnic, coordonatorului formatiei;

B) Functionale:cu toate compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

C)De colaborare:
- cu toate compartimentele din cadrul unitatii sanitare;
- din punct de vederea al ingrijirii bolnavului- nu se aplica insa
in cazuri exceptionale cu asistentul sef din sectia medicala in
care isi desfasoara pentru scurt timp activitatea;

1. DESCRIEREA ACTIVITATII POSTULUI:

Electricianul de intretinere se ocupa in principal cu
supravegherea, intretinerea, reglarea, repararea, executarea de manevre,
montarea si controlul instalatiilor si echipamentelor electrice si
energetice.

Electricianul presteaza munca de electrician 1in cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta, la toate cladirile si anexele corpului
spitalicesc interior si exterior.

2. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA:

.1l.Program de lucru:tura conform graficului;

.2.Conditii materiale-aspecte specifice postului cu privire la:
—ambient: lucrari in aer liber pe orice anotimp
-pozitii de lucru : posibil lucru la inaltime
-deplasari:in incinta spitalului, la toate pavilionale existente
-noxe:nivel mediu
-spatiu de lucru: delimitat pe periocada lucrarilor de catre cei
implicati direct in desfasurarea lucrarilor

2.3.Conditii de formare profesionala conform legislatiei specifice 1in

vigoare.

NN

3. CERINTE:
- calificare si autorizatie specifica fisei postului.
- proceduri specifice de lucru si ordinea de executie a acestora;



e lunar, cu 1incadrarea 1in termenele prevazute, efectueaza si
raspunde de calitatea reviziilor tehnice a instalatiilor
electrice de distributie <cat si a tablourilor electrice, a

prizelor si a intrerupatoarelor amplasate in sectiile
spitalului (sectii care i-au fost repartizate), si ia masuri in
cazul constatarii unor defectiuni sau neconcordante in
functionare.

» privind realizarea/citirea si interpretarea schemelor electrice

e identificd componentele, ansamblele si aparatura din schemele
electrice, conform simbolurilor specifice;

e intelege si interpreteazd <corect legile electrice, pentru
determinarea circuitelor si legdturilor dintre componente;

e foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea
corectd a schemelor electrice.

ATRIBUTII:

respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara,
Regulamentului de Organizare si Functionare, Contractului Colectiv
de Munca, precum si a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate,
dispozitii, decizii, circulare si hotdrari ale Conducerii;
respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si
alte sarcini in interesul serviciului, stabilite de conducatorul
ierarhic superior;
asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
precum si a legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor
referitoare la sarcinile de serviciu;
in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a
altor situatii sau probleme ivite, va rdspunde acestor cerinte
inclusiv in =zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de
munca saptdmanal, la solicitarea conducerii;

respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ©ocazia
exercitdrii atributiilor si sarcinilor de serviciu;
rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de masurd si control,
utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor actiuni
necorespunzatoare;
respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit
reglementarilor in vigoare;
raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;
pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;
rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate
de seful ierarhic sau alta persoana superior erarhica;
actualizarea atributiilor se va face functie de modificarile
organizatorice legislative care apar;
efectueaza lucrari de reparatie si intretinere instalatii electrice
in limitele prevazute in autorizatia pe care o detine si raspunde
de calitatea lucrarilor executate;
sa aleaga traseele optime corelate cu celelalte categorii de lucrari
incat sa nu aduca consum de material in plus(cabluri, conductori,
prize, intrerupatoare, corpuri iluminat, doze etc.);
sa traga cabluri prin tuburi fixe si flexibile;

sa 1instaleze panouri de distributie, 1intrerupatoare de «circuit,
prize si alte dispozitive electrice;
sa repare si sa reconditioneze instalatii electrice;
verifica si raspunde de legaturile de impamantare a masinilor,
instalatiilor si utilajelor din spital si sectii exterioare;
raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu
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-sustragerea sau folosirea 1in interes propriu a medicamentelor sau
alimentelor destinate bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel,
apartinand unitatii;

-executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu
materialul spitalului;

-nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrainarea
documentelor unitatii, denigrarea colegilor sau unitatii;

-crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitate;

-refuzul de a participa la timp la activitati comune in scopul bunei

gospodariri a unitatii si anexele acesteia.

-superficialitatea (reaua-vointa, sustragerea de la indeplinirea
atributiilor, neglijenta in serviciu)

-refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a documentelor;

-neindeplinirea sau indeplinirea defectuocasa a atributiilor de serviciu;

-nerespectarea regulilor de ordine interiocara si disciplina in unitate;

-refuzul de a semna si insusi fisa postului si regulamentul de ordine
interiocara ;

-comportament neadecvat fata de pacienti si apartinatori, personalul
angajat si incalcarea drepturilor acestuia;

-intrarea sau permiterea intrarii fara aprobare sau dispozitie de lucru
in sectoarele cu acces interzis (boli infectioase, dermato,
laborator,sectii corp spitalizare, bloc alimentar, hidrofor, statia de
gaze si oxigen, punct acces, magazii, centrala termica, arhiva,
caserie, farmacie, etc).

» in raport cu Protectia Muncii si ISU aveti obligatia de a:

- raspunde si respecta Normele de tehnica securitatii muncii,
situatiilor de urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate
instructajele impuse in acest sens

- va desfasocara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
dmv, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu va expuneti la pericol de accident /incident sau inbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizati corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele
periculoase (rareori), echipamentele de transport , etc

utilizati corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa
utilizare are obligatia sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

nu proceda la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

coopereaza , atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

va insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.



nu era indreptatit , este obligate sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

-Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea
angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari
de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel 1in acuza, Jjumatate din
salariul respectiv;

-In cazul 1in care -contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza
la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu
se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de
catre angajatorul pagubit;

-Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul wunui contract individual de munca ori ca functionar public,
acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila;

-In cazul 1in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data
la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

» CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:
Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari
periodice si fise de evaluare periodica dupa urmatoarele criterii:

e Respectarea programului de lucru;

e Calitatea lucrarilor executate;

e Disciplina profesionala;

e Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

e Atitudinea fata de organizatie;

e Relatiile cu clientii;

e Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei;

e Capacitatea de analiza si sinteza;

e Spiritul de echipa;

e Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala;

e Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate ;

e Creativitate, inovare;

e Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga periocada de desfasurare a
contractului de munca, putand fi reinnoita 1in cazul aparitiei unor
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Director Financiar Contabil, Sef Serviciu Tehnic,

Am luat la cunostinta si mi-am Iinsugit sarcinile de serviciu ce-mi
revin.

Am semnat 3 exemplare si am primit 1 exemplar.

Numele si prenumele:





