CONSILIUL JUDETEAN BRAILA _' - XC
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania

tel 0239 692222, fax 0239 692732
;o ) . ;
Nr. 6’/ d(_) / 04 /{j @,‘Z’-{/ oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de 28.10.2024, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si prevederile Codului
Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga pe perioada nedeterminata de
muncitor necalificat din cadrul Serviciului Administrativ.

Calendarul de desfasurare
al probelor concursului/ examenului de ocupare a unui post vacant pe perioada
nedeterminata de muncitor necalificat din cadrul Serviciului Administrativ

07.10.2024 — 18.10.2024, ora 13.00 — depunere dosare candidati
18.10.2024 - ultima zi de inscriere —ora 13.00

21.10.2024 - selectia dosarelor - ora 13.00

22.10.2024 - contestatie selectie dosare- ora 14.00
23.10.2024 - rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
28.10.2024 - proba practica — ora 09.00 |
29.10.2024 - contestatie proba practica- ora 14.00
30.10.2024 - rezultat contestatie proba practica - ora 14.00
31.10.2024 - proba interviu - ora 09.00

01.11.2024 - contestatie proba interviu- ora 13.00
04.11.2024 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00

05.11.2024 - rezultat final concurs- ora 14.00

I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:

1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Anexa nr. 1;

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C — Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializédri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, in care se specifica daca este/nu este suferind de boli infecto-
contagioase, neuro —psihice si cronice ;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la I.PJ.
Braila, str.Ana Aslan, nr.2.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in Anexa nr. 2.

3. Adeverinta care atestd starea de sanitate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se va depune la Serviciul R.U.N.O.S. — Relatii cu publicul, Soseaua Buzaului nr.2,
tel.0239/692222/int 2184/2199.

[I. Conditii generale specifice postului:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
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adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii

IIL. Conditiile si cerintele specifice pe baza fisei postului:
a) Studii: generale/medii sau scoala profesionala:

b) Vechime: 6 luni in munca;

Manage

Ec. Crintbadidi

Sef Serviciu R.U.N.O.S. — Relatii cu Publicu
Ref'S. Ene MQnica Laura
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BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA
PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE MUNCITOR NECALIFICAT
LA SERVICIUL ADMINISTRATIV

1. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul Il — Definitii, art. 7;

- Capitolul lll — Clasificari, art. 8;

- Capitolul VI — Ambalarea deseurilor medicale;

- Capitolul VIl — Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale medicale;

2. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat;

- Titlul Il - Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatului;
- Titlul XI - Capitolul Il - Raspunderea disciplinara;

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare:
- Capitolul IV — Obligatiile lucrétorilor, art. 22 si art. 23;
- Capitolul VI — Sectiunea a 2-a, Accidente de munca, art. 30;

5. Legea nr. 307/2006 republicatd privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare:

- Capitolul Il — Obligatii privind apédrarea impotriva incendiilor:
- Sectiunea 1, Obligatii generale, art. 6 si art 7:

- Sectiunea a 6-a, Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei,

MAN2G§R,
Ec. Crinte i

utifizatorului i salariatului, art. 22.

Intocmit,
Sef Serviciu Administrativ

Ec. Plopeanu Floréntina
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Unitatea sanitara: Spitalul Clinic Judet
Loc de munca: Serviciul Administrativ
Locatia: Corp A, B, C,D, E

A.Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: EXECUTIE

ean de Urgenta Braila

Aproba
Ec. Cr

FISA POSTULUI

2. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT

3. Gradul/Treapta profesionala: Munci

or necalificat

4. Scopul principal al postului: Activitati de curatenie a curtii, de intretinere a spatiilor verzi,

de deszapezire si de curatare a ghetii din curtea spitalului si de manipularea materialelor

(incarcare/descarcare) privind aprovizionarea spitalului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

. Studii de specialitate: studii genera

O O b WON -

. aptitudini necesare:

- aptitudine generala de invatare;

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. Perfectionari (specializari): nu este cazul;

. Limbi straine cunoscute: nu este cazul;

capacitate crescuta de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege;

- aptitudini de comunicare orala si scrisa;

- abilitatea de a utiliza limbajul scris
persoane;

- atentie concentrata si distributiva;

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul:

cat i oral pentru a comunica informatii sau idei altor

- viteza de cuprindere informationala (capacitate crescutd de a combina o multime de

informatii).
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. Calitati comportamentale:

capacitate deosebitd de relationare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv);

promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului si
in relatie cu alte departamente;

integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala, profil etic);

eficientd profesional3 (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin);

personalitate ordonata, disciplinata;

tinutd morala si vestimentarad corespunzatoare locului de munca.

. Cerinte specifice:

cunoasterea legislatiei privind managementul deseurilor in spital;
cunoasterea procedurilor de lucru generaie specifice institutiei;
cunoastrea legislatiei privind situatiile de urgenta;

Tnsusirea si respectarea instructiunilor din Rl si ROF.

. Competenta manageriala: nu este cazul.

.Atributiile postului:
. Atributii principale:

Raspunde de curatenia curtii, de intretinerea spatiilor verzi, de deszapezirea si de
curdtarea ghetii din curtea spitalului si de manipularea materialelor (incarcare/descarcare)
privind aprovizionarea spitalului.

a. sa execute lucrari de curatenie in curtea spitalului;

. sa execute lucrari de Intretinere a spatiilor verzi (tuns iarba, gazon, etc);
. 84 intervina cu material antiderapant pentru combaterea si neutralizarea zapezii, poleiului

sau ghetii din curtea spitalului;

. s& execute lucrari de deszapezire si de curatare a ghetii pana la degajarea tuturor cailor

de acces in curtea spitaluiui;

. 8a colecteze selectiv deseurile din curtea spitalului si sa le depoziteze corect in vederea

refolosirii lor, sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens;

sa incarce si sa descarce in/din autovehiculele unitatii si ale societatilor care fac
aprovizionarea spitalului materiale de constructii, materialele de curatenie (dezinfectanti,
detergenti, etc.) si tot ce presupune aprovizionarea magaziilor si farmaciei de la Pavilionul
A catre Pavilioanele B si D;

. Atributii secundare:

Raspunde de colectarea deseurilor menajere, patologice si reciclabile transportandu-le de
pe sectiile unitatii spitalicesti la spatiile special amenajate, cu respectarea instructiunilor
specifice acestei activitati.

. efectueaza colectarea deseurilor patologice de pe sectii, compartimente, etc., pe care le

transporta si le depoziteaza la spatiile de depozitare special amenajate. Ulterior acestea
vor fi predate societatii cu care institutia are contract de colectare, de transport si de
eliminare a deseurilor spitalicesti ;
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O T o

. efectueaza colectarea deseurilor

. cantareste si consemneaza in fisa

. efectueaza preluarea pubelelor cu ¢

. transporta din sectii ambalajele de|

. efectueaza si mentine permanent g

. Sa anunte de indata sefului ierarhig
. Sa poarte echipamentul de protecti
. Sa manifeste grija deosebita in m

patologice depozitate in cutii galbene de la blocul

operator, morga, laborator anatomopatologic, pe care le va depozita temporar in lada

frigorifica pregatita pentru depozitg
care institutia are contract de @
spitalicesti;

rea acestora. Ulterior cutiile vor fi predate societatii cu
olectare, de transport si de eliminare a deseurilor

cantitatile de degeuri patologice rezultate zilnic, fisa pe

care o preda coordonatorului protectiei mediului din cadrul spitalului;

colectare a deseurilor, care va sem
goleste in containerele de la ramp
spatiul special amenajat;

deseurile patologice si menajere se

amenajate. Ulterior acestea vor fi

.informeaza asistentul de igiena (SPIAAM) cand nu se respectd modul de sortare si

na in figa de cantariri ca a luat la cunostinta;

deseuri menajere de pe sectii pe care le transports si le
a de gunoi, dupa care le spald si le dezinfecteaza in

vor ridica numai in pubele;

plastic si de carton pe care le depun in locurile special
predate societatii cu care institutia are contract de

vanzare a deseurilor reciclabile pe baza de cantarire;

rampa de deseuri menajere sila sp

Obligatiile salariatului:

uratenia la spatiile de depozitare deseuri patologice, la
atiul pentru deseuri reciclabile;

orice neregula constatata;

e pe care il are in dotare;

anuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe

care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor. Sa utilizeze,
potrivit instructiunilor de utilizarg, substantele periculoase, instalatile, aparatura si
echipamentele de lucru. Este diregt raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de
alta natura pe care le are in gestiune;

.Isi desfasoara activitatea Tn mod| responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;

. Sa manifeste disponibilitate catre d

. Sa acorde ajutor, atat cat este rat

. Sa se prezinte la serviciu cu dep

. Nu are voie sa consume in incinta

Sa fie cinstit, loial si disciplinat dan
si corecta fata de toate persoanele

pericol. Angajatul va desfasura ag
accidentare sau

imbolnavire prpfesionald persoana proprie sau alti

alog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

d dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
cu care vine in contact;

onal posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
tivitatea Tn asa fel incat sa nu expuna la pericole de
angajati, in

conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primitd de la

angajatorul sau;

parametrii de calitate impusi;

lina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

unitatii si a punctului de lucru tigari, bauturi alcoolice,

substante interzise, care ar putea afecta capacitatea de munca;

Sa semneze condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

. Sa respecte programul de lucru staPiIit de unitate;
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I. Nu are voie sa paraseasca locul de muncad decat atunci cdnd se impune o urgenta, cu

aprobarea sefului serviciului;

m.Este direct rdspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de

serviciu stabilite in prezenta fisa de post:

% Alte activitati:

a. in folosirea integrald a timpului de lucru, executa orice altd activitate dispusa de seful de

serviciu sau de managementul institutiei, In conformitate cu pregatirea sa;

b. respecta instructiunile scrise si verbale primite din partea superiorilor ierarhici.

< Responsabilitatile postului:

a

o

0

=

. in_raport cu alte persoane:

onestitate si confidenta vis-a-vis de anagajatii spitalului;

raspunde prompt tuturor solicitarilor (ce intra in atributiile postului) venite din partea
sectiilor si compartimentelor;

. In raport cu aparatura pe care o utilizeaza:

utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;
respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

. In raport cu produsele muncii:

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

. In raport cu Protectia Muncii si ISU:

Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgentad si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest
sens;

Isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de
accident/incident sau Tnbolnavire profesionala atat propria persoana, céat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
echipamentele de transport, etc;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are
obligatia sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneitelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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Comunica imediat angajatorului
despre care au motive intemei
sanatatea lucratorilor, precum si

Aduce la cunostinta conducator
suferite de propria persoana;

Coopereaza, atat timp cat este
pentru a permite angajatorului s
sunt sigure si fara riscuri pentru se

o

Isi insuseste si respectd preved
munca si masurile de aplicare a a

Da relatiile solicitate de catre insp

si/fsau lucréatorilor desemnati orice situatie de munca
te sa o considere un pericol pentru securitatea si
ice deficienta a sistemelor de protectie;

lui locului de munca si/sau angajatorului accidentele

ecesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
curitatea si sanatatea in domeniul su de activitate;

rile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
estora,

ctorii de munca.

in raport cu MANAGEMENTUL Ci

Urmareste colectarea selectiva $ deseurilor generate din institutie si se asigurd de

depozitarea corecta a acestora in
autorizat in acest sens;

Urmareste depunerea corecta a dﬁ

Participa la instruirile periodice ré
activitate, de respectarea legislatig

Participa la instruirile in care

reglementari aparute.

vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor

2seurilor n recipiente n incinta institutiei publice;

palizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
i din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

se actualizeaza informatiile legislative dupa noile

ALITATII:

Raporteaza superiorului ierarhic
calitatii si despre orice necesitate ¢

Se asigura ca este promovata in ¢

Asigura comunicarea interna si
conducerea institutiei privind prom
al calitatii care functioneaza la inst

despre functionarea sistemului de management al
je Tmbunatatire;

adrul organizatiei consgtientizarea cerintelor pacientului;

externa asa cum este stabilit acest lucru de catre
ovarea in afara institutiei a sistemului de management
tutie;

Respecta procedurile ce decurg d
postului.

n implementarea managementului calitatii conform fisei

. In raport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA:

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rAspunderii civile contractuale,
sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului Tn timpul ndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente;

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditile mai sus amintite;

Salariatii raspund patrimonial,
contractuale, pentru pagubele m
munca lor;

temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
eriale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
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- Salariatii nu rdaspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului;

- In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu
va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii;

- Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie;

- Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

- Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

- Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie;

- Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Tndreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de |a data platii;

- Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv;

- 1n cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s3 1l fi
despagubit pe angajator si cel In cauzad se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit;

- Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, In conditiile Codului de procedura civila;

- In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maxim 3 (trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,

angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

% Salarizare:
« Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului;

« Salariul de baza este remuneratia primita pentru realizarea la standarde superioare de
calitate a sarcinilor i atributiilor stipulate in prezenta figsa postului;
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<+ Posibilitatile de promovare:
» Transferul pe o pozitie ierarhica superioard sau intr-un alt domeniu de activitate se
face in functie de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi deprinderi si capacitati

specifice;

%+ Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia:

Se considera abateri disciplinare

¢ Nerespectarea sarcinilor din fi
disciplinara, materiala si penal

a postului sau a anexelor acesteia atrage sanctionarea
conform legislatiei in vigoare.

ave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica

sanctiuni, conform Codului Muncii, urmatoarele fapte:

a utilizat documente false la angaj

a sustras sau a favorizat sustra
salariati;

re,

erea de obiecte apartinand institutiei sau a celorlalti

c) ainstrainat produse sustrase din institutie;

d) a refuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sai sau i-a instigat pe altii in acest sens:

e) a pus in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente majore securitatea institutiei, a
colaboratorilor sai sau chiar pe a sg, sau a provocat avarii;

f) s-afacut vinovat de acte de violenta sau insulte la adresa colegilor sau a conducatorilor;

g) a provocat pagube institutiei;

h) a dezvaluit informatii confidentiale|privind institutia, iar prin fapta sa a adus sau va aduce
prejudicii acesteia;

i) nerespectarea secretului de sefviciu, a confidentialitatii, Tnstrdinarea documentelor
unitatii;

j) a consumat bauturi alcoolice in timpul serviciului sau n afara orelor de program, dar in
incinta institutiei;

k) a absentat nemotivat de la serviciu;

) parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara asigurarea activitatii si
securitatii locului de munca;

m) sustragerea sau folosirea in intergs propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate

f)

bolnavilor, precum si a bunurilor dé

refuzul de a participa la timp la ag
anexele acesteia;

refuzul de a primi/preda si semna ¢

2 orice fel, apartinand unitatii;
tivitati comune Tn scopul bunei gospodariri a unitatii si

e primire/predare a documentelor;

neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

nerespectarea regulilor de ordine i
refuzul de a semna si insusi fisa p¢

comportament neadecvat fata de |
drepturilor acestuia;

a lasat nesupravegheate echipame

nterioara si disciplina in unitate;
pstului si regulamentul de ordine interioara ;
bacienti si apartinatori, personalul angajat si incalcarea

entele/utilajele/produsele aflate in grija sa;
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u) a falsificat un act generator de drepturi;

v) a desfasurat alte activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program
(executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul spitalului);

w) a refuzat nejustificat sa indeplineasca sarcinile si atributiile de serviciu;
x) a neglijat repetat indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;
y) crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitate;

z) orice alte tipuri de fapte care tulburd in mod important activitatea institutiei, facand
imposibila continuarea relatiilor de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: personalul tesa din cadrul Serviciului Administrativ, Sef formatie
muncitori, Sef Serviciu Administrativ, Director financiar contabil, Manager;

- superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale: personalul din cadrul Serviciului Administrativ, personalul din cadrul
celorlalte sectii, servicii si compartimente;

c) Relatii de control: nu este cazul,

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul,
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

c) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-gi indeplini atributiile de serviciu de la pct. C (concediu de odihn&, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.) acestea
vor fi preluate conform graficului, de catre muncitorul necalificat care a semnat cererea de
concediu, sau de persoana nominalizata de catre seful de serviciu.

PRECIZARI:

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd si
modificata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, prin suplimentarea sau
diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Pag&/9



E. Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ
Semnatura:

o

Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G.Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director Financiar contabil
3. Semnatura:
4. Data:

Fisa de post a fost intocmita in conformitate cu HG. nr.1336/28.10.2022, art.102, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
ANEXA 1

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

I I I I
I I I I
I I | I
I I I |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul | |

Nu imi exprim consimtamantul |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtd3mantul |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportarnentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si
din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtd&mantul |

Nu imi exprim consimtdmantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricAnd
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............c.cccocveunenn..

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:





