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ANUNT 

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de 02.07.2024, in 

confonnitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022, pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si prevederile Codului 

Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata de 

Economist II la Serviciul R.U.N.O.S.-Relatii cu Publicul, astfel: 

Calendarul de desfasurare 

al probelor concursului/ exarnenului de ocupare a unui post vacant cu norrna intreaga, pe 

perioada nedeterminata de Economist II la Serviciul R.U.N.O.S. - Relatii cu Publicul, 

08.08.2024 - 23.08.2024, ora 13.00 - depunere dosare candidati 

23.08.2024- ultima zi de inscriere - ora 14.00 

26.08.2024 - selectia dosarelor - ora 14.00 

27.08.2024 - contestatie selectie dosare- ora 14.00 

28.08.2024 - rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00 

02.09.2024 - proba scrisa - ora 09.00 

03.09.2024 - contestatie proba scrisa - ora 14.00 

04.09.2024 - rezultat contestatie proba scrisa - ora 14.00 

05.09.2024 - proba interviu - ora 09.00 

06.09.2024 - contestatie proba interviu - ora 13.00 

09.09.2024 - rezultat contestatie proba interviu - ora 14.00 

10.09.2024 - rezultat final concurs - ora 14.00 

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735 
Pavilion A, C -�os. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732 
Pavilion 8-Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500 
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Bibliografie pentru functia de Economist II 

Serviciul R.U.N.O.S -Relatii cu Publicul 

perioada nedeterminata 

1. Legea nr.53/2003 * Republicata - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea Cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HGR nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-caclru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personaL a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa m. 11 la Legea-cadru m. 153/20 l 7 pri vind salarizarea personalului pliitit
din fonduri publice, precum $i a conditiilor de acordare a acestuia. pentru familia
ocupationalii de functi i bugetare ,,Sanatate �i asistenta social ii", cu modificari le si
completarile ulterioare;

4. O.U.G. nr. 158/2005 din 17 noiembrie 2005, privind concediile �i indernnizatiile de
asiguriiri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.95 * Republicata privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile s1
completarile ulterioare - Titlul VII Spitalele ;

6. Ordinul M.S.P. nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentui privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar ;

7. Ordinul M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor , Procedurilor si Metodologiei de
evaluare si acreditare A.N.M.C.S., cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 360/ din 29 noiembrie 2023 priv,rnd sistemul public de pensii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Sef Serviciul R.U.N.O.S-Relatii cu Publicul 

Ref.S.Ene Mo!jica-Laura 



Unitatea sanitara: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila 
Loe de munca: Serviciul R.U.N.O.S. - Relatii cu Publicul 
Locatia: Corp A 

FISA POSTULUI 
ECONOMIST II 

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

I. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: Economist II
3. Gradul/Treapta profesionala: II

· Apro
ii

a 
Mana 
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4. Scopul principal al postului: exercitarea tuturor activitatilor de salarizare ( retineri salariale,
concedii odihna si concedii medicale, aplicarea corecta a hotararilor judecatoresti, adeverinte arhiva
pentru fosti salariati)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
I. Studii de specialitate : studii superioare economice
2. Perfectionari(specializari): cursuri de resurse umane
3. Cunostinte operare pe calculator: utilizarea programelor Word si Excel
4. Limbi straine: engleza nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati in comunicare, organizare, de mediere 
a contlictelor
6. Cerinte specifice: vechime in specialitatea studiilor : diploma licenta si vechime 6 !uni
7. Competenta manageriala: atributii preluate de alt salariat

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

8. Asigura desfasurarea in conditii optime a activitatilor de salarizare din cadrul spitalului ;
9. Verifica/asigura stabilirea si acordarea corecta a tuturor elementelor salariale : salariul de baza, 
sporuri, garzi, etc., conform legilor si normelor in vigoare ;

10. Preia datele din pontajele primite in vederea calcularii efective a castigului brut lunar pentru 
fiecare persoana in parte ;

11. Verifica pontajele si raspunde de prelucrarea corecta a datelor;
12. Preia comunicarile referitoare la noile incadrari, schimbari de Joe de munca si sporuri ;
13. Efectueaza si urmareste retinerile fiecarui salariat;
14. Raspunde de corectitudinea calcului concediilor medicale, concediilor de odihna, concediilor 

medicale pentru accidentele de munca ;
15. Raspunde de corectitudinea datelor care se introduc in calculator pentru statele de plata, 

gestionand documentele respective, conform reglementarilor legale in vigoare ;
16. Verifica datele cu privire la salariul de baza, sporuri acordate si alte elemente constitutive ale 

salariului brut, pentru fiecare angajat in parte din sectiile / compartimentele I serviciile /
laboratoarele, etc. a caror pontaje le prelucreaza si aduce la cunostinta sefului de serviciu orice 
neregula descoperita;

17. Intocmeste tluturasii de salarii;
18. Verifica centralizatoarele de salarii si intocmeste listele de retineri pentru serviciul financiar;
19. Arhivarea lunara a statelor de plata si a actelor justificative (pontaje, cereri concedii de odihna, 

concedii fara plata, concedii medicale, etc;)
















