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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de 22.04.2024, in
conformitate cu prevederile Hotararii  Guvernului  nr.1336/2022,  pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si prevederile Codului
Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga pe perioada nedeterminata de
muncitor calificat/ lacatus mecanic I din cadrul Serviciului Tehnic.

Calendarul de desfasurare
al probelor concursului/ examenului de ocupare a postului vacant pe perioada
nedeterminata de muncitor calificat/ lacatus mecanic I din cadrul Serviciului Tehnic

01.04.2024 — 12.04.2024, ora 14.00 — depunere dosare candidati
12.04.2024 — ultima zi de inscriere —ora 14.00

15.04.2024 —selectia dosarelor - ora 14.00

16.04.2024 — contestatie selectie dosare- ora 14.00
17.04.2024 — rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
22.04.2024 — proba practica — ora 09.00

23.04.2024 - contestatie proba practica - ora 14.00
24.04.2024 - rezultat contestatie proba practica - ora 14.00
25.04.2024 - proba interviu - ora 09.00

26.04.2024 - contestatie proba interviu- ora 14.00
29.04.2024 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00

30.04.2024 - rezultat final concurs- ora 14.00

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau instituia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, in care se specifica daca este/nu este suferind de boli infecto-
contagioase, neuro —psihice si cronice ;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatgmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la L.PJ.
Braila, str.Ana Aslan, nr.2.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in Anexa nr. 2.

3. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatdtii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se va depune la Serviciul R.UN.O.S. — Relatii cu publicul, Soseaua Buzaului nr.2,
t€1.0239/692222/int 2184/2199.

11. Conditii generale specifice postului:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii

I11. Conditiile si cerintele specifice pe baza fisei postului:
a) Studii: generale/medii sau scoala profesionala;
b) Diploma: certificat de calificare lacatus;
¢) Vechime: 9 ani in meserie;

d) Abilitati si aptitudini corespunzatoare postului.

Manager Interifhar,”
Ec. Crinteapidi b

Sef SerWgciu T[ehnic Sef Serviciu R.U.N.O.S. — Relatii cu Publicu
Ing. BunedLeonard Ref S. Ene Mopnica Laura
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brdila
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului de muncitor calificat lacatus
BIBLIOGRAFTIE
1. Licituserie generald - Autori: ing. Emil Ariesean, ing. Gh. Peptea;
2. Tehnologia ansambldrii si montajului - Autori: ing. Gheorghe Ion;
3. Instalatii sanitare, de incalzire si de gaz (Exploatare si intretinere)-
Mihai Ilina, Constantin Lutd Editura Tehnica Bucuresti 1974
4. Legea securitdtii si s&ndtdtii in muncad (nr. 319/2006);
5. Legea privind apdrarea impotriva incendiilor (nr.307/2006) .

Notd: Toatid bibliografia va fi studiatd in variantd actualizatad, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

TEMAT ICA

Ansambldri mecanice;

Prelucrdri prin aschiere (notiuni generale);

S.D.V.-uri specifice pentru lacatuserie;

Lucriri de licdtuserie mecanicd pentru intretinerea cladirilor;

Mecanisme de tampldrie din lemn, metal sau PVC;

Notiuni generale instalatii sanitare;

Notiuni generale despre montarea, exploatarea si intretinerea instalatii,
echipamente si utilaje;

Notiuni generale de protectia muncii.

Instalatii tehnico-sanitare si de gaze-Stefan Vintila; Gheorghe
Constantinescu;

Instalatii sanitare-M.A.S.T. 2006- Ing.C.Barosan; Ing.F.Mateescu;
Insatalatii de incalzire-M.A.S.T.2006 - Ing.C.Dumitrescu; Ing.Ion Crosman;
Ing.C.Costache; Ing.M.Florescu;

Instalatii de incalzire centrala in ansambluri de cladiri - Ing.A.Petrescu;
Conf Dr. Gheorghe Duta ;

Activitati privind exploatarea in conditii de securitate a statiei de
oxigen care implicd cunostinte si abilitdti deosebite privind operarea si
supravegherea functiondrii instalatia de oxigen si utilajele anexe, precum
si manipularea tupyrilor de oxygen medicinal aflate sub presiune.

SEF SERVICIUE;?HNIC,
ING. BUNEA LEQONARD-

= =) - -
inregistrat ca operatc} dp/\cﬁ}e cu caracter pegsonal {4 ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C—Sos. Buzallui, r%’\?z, tel 0239 692322 /fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nfx1, ¥l 0239 692222,
Pavilion D - Str. Independentelzar,

618969, fax 0239 618959



APROBAT MANAGER,

FIGSA POSTULUTI
( muncitor calificat - Serviciul Tehnic )
muncitor I lacatus mecanic

NUMELE:
PRENUMELE:

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul Postului *): functie de executie

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: va desfasura activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accident (incident
sau imbolnavire profesionala atat a propriei persoane, cat si a altor
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca) .

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

v conditii fizice ale muncii: munca de teren;

v program de lucru: conform normelor interne impuse de organizatie, cu
posibilitate de prelungire in functie de necesitati;

v natura muncii: atat munca individuala cat si munca de echipa.

1. Studii de specialitate¥¥):

v studii de specialitate, diplome.....

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine ( necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
cunoasterea si respectarea
deprinderi:

v intelegerea textelor, a informatiilor scris, 1intelegerea paragrafelor si
frazelor scrise din cadrul documentelor legate de muncd (norme, proceduri,
instructiuni) ;

v de management a timpului: gestionarea propriului timp astfel incat sa se
respecte termenele;

v de scriere: comunicare eficientd in scris, adaptatd la nevoile sarcinii;

v de invitare activd: 1intelegerea implicatiilor informatiei noli asupra

proceselor decizionale si de rezolvare de probleme atdt curente cdt si

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania
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viitoare (se realizeazd continuu ca conditie esentiald in asigurarea fluxului
operational si nu numai) ;

v de ascultare activd: concentrarea atentiei asupra a ceea cé spun ceilalti
colegi, superiori sau institutiile interesate, depunerea de efort pentru a
intelege punctele de vedere sustinute de acestia, formularea adecvata a
Sntrebdrilor si evitarea Iintreruperii discursului celorlalti 1iIn momente
nepotrivite;

v de géndire critica: utilizarea logicii i rationamentului pentru a rezolva
probleme si a prioritiza sarcini;

v de vorbire: claritatea vorbirii - a tine discursuri 1in fata altor persoanae
astfel incat informatia sd fie transmisd eficient.

aptitudini:

v de intelegere verbald- capacitatea de a intelege informatii si idei
prezentate oral sau scris;

v de exprimare orald-abilitatea de a comunica verbal informatii si idei Iintr-o
manierd in care sd faciliteze intelegerea celorlalti;

v intelegerea textelor- abilitatea de a citi si intelege informatiile gi ideile
prezentate in scris;

v exprimare in scris- abilitatea de a comunica informatii si idei 1in scris,
intr-o manierd in care sd faciliteze intelegerea celorlalti;

v claritatea discursului- abilitatea de a vorbi clar in fata celorlalti, astfel
incdt sd te faci inteles;

v sensibilitatea la detalii- abilitatea de a sesiza detaliile Iintr-un timp
foarte scurt, 1a toate documentele ce trebuie analizate in vederea
constituirii si finalizdrii sarcinilor de lucru;

v sensibilitatea la probleme- abilitatea de a constientiza dacd ceva este 1n
nereguld in ceea ce priveste sarcinile, sesizarea problemelor celorlalti
angajati;

v ordonarea informatiilor-abilitatea de a ordona Jucruri sau actiuni Iintr-o
anumitd ordine sau in functie de o reguld specificd sau de un set de reguli;

v memorizarea - aptitudinea de a-ti reaminti informatii ca numere, cuvinte,
desene (necesara rezolvaril prompte a problemelor) ;

v atentia selectivd - aptitudinea de se concentra si de a nu fi distras 1in
timpul realizdrii unei sarcini de-a lungul unei perioade de timp.

cerinte comportamentale pentru exercitarea postului:
v are abilitati de a se adapta schimbarilor in legislatia specifica si de a
aplica legislatia aflata in vigoare;

v capacitate deosebita de relationare interumana;

R

capacitate de efort pentru realizarea scopurilor/sarcinilor in timp util;

«

rezistenta la suprasolicitari fizice si intelectuale prelungite (stres)
initiativa ;

loialitate si capacitatea de a pdstra confidentialitatea;

perseverentd, vointd si tenacitate;

atentie la detalii - abordare analiticd a situatiilor si problemelor;

stabil emotional, rezistent la activitdti repetative ;

spirit de observatie;

LN SN N

responsabilitate - 1in interactiunea cu ceilalti angajati, cu superiorii si cu
institutile statului;

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Bradila
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v adaptabilitate la munca in echipa;

v spirit organizatoric, disciplind si meticulozitate in activitatea pe care o
desfasoard.

Responsabilitati si sarcini:

1) Contextul ocupatiei Lacatusul mecanic de intretinere si reparatii 1isi desfasoara
activitatea in ateliere specializate in reparatii de masini unelte, utilaje sau
instalatii industriale sau 1in locul in care masinile unelte, utilajele sau
instalatiile industriale lucreazi in mod normal si necesitd reparatii sau revizii
pe loc, ca urmare a defectirii lor. L&citusul mecanic de intretinere si reparatii
executd lucriri de intretinere curentda si inliturarea tuturor deregldrilor si
defectiunilor apdrute in timpul functionirii, controleazd periodic exploatarea
corecti a masinilor si utilajelor 1in scopul prevenirii eventualelor avarieri
accidentale si executd reparatii curente sau capitale. Lacatusul mecanic de
intretinere si reparatii universale cunoaste tehnologia reparatiilor la masini
unelte, instalatii sau utilaje, cunoaste modul de functionare al acestora, lantul
cinematic la masini unelte sau utilaje precum si schemele si desenele ce ilustreaza
interdependenta ansamblurilor si subansamblurilor care compun masina unealtd,
utilajul sau instalatia. Pe baza acestora va diagnostica si remedia defectiunile
intervenite la masinile unelte, utilajele sau instalatiile defecte, va executa
probele de functionare dupé efectuarea reparatiilor si repunerea in parametrii
tehnici din documentatia masinii. tn aceasti activitate 1l&c&tusul mecanic de
intretinere si reparatii trebuie sa fie capabil s& primeascd si sa transmitd
informatii de specialitate, sd lucreze in echipd, s& respecte regulile de prevenire
a riscurilor profesionale de sandtate si securitate in munca, s& respecte regulile
de protectia mediului si si stie s& actioneze 1in situatii de wurgentd. Prin
pregdtirea sa profesionald ldcdtusul mecanic de intretinere si reparatii va asigura
respectarea normelor de calitate in procesul de reparatie a masinilor unelte,
utilajelor sau instalatiilor industriale. Lucrarile efectuate de lacatusul mecanic
de intretinere si reparatii se aplicd la o mare diversitate de masini, utilaje si
instalatii si cuprind in general: intretinerea curentd a masinilor si instalatiilor
od inldturarea tuturor deregléarilor si defectiunilor aparute in timpul
functiondrii; controlul periodic al exploatdrii corecte a utilajelor in scopul
prevenirii eventualelor avarieri accidentale; controlul bunei functiondri a
sistemului de ungere centrald; efectuarea recondition&rii sau inlocuirii unor
organe de masini in cazul defectiunilor neprevdzute sau al constatdrii unei uzuri
premature a acestora; executarea de reparatii curente si reparatii capitale.
Licidtusul mecanic de intretinere si reparatii, pe langd cunoasterea constructiei
diferitelor tipuri de masini si instalatii de lucru, trebuie sa aib& cunostinte
asupra organelor de masini si asupra importantei pagina 4 din 53 fiecdrui organ in
lantul cinematic al masinii respective, asupra procesului tehnologic de executare a
pieselor de schimb si desfdsurarii reparatiilor. De asemenea trebuie s& cunoasca
materialele folosite pentru executia pieselor de schimb, proprietdtile lor fizice
si mecanice, utilizarea lor in procesul de reparare, tratamentele termice adecvate
in raport cu destinatia functionald si materialul utilizat. Trebuie s& cunoasca
bine desenul tehnic si tolerantele uzuale.

2) Procesul de lucru Procesul de lucru in cazul unui l&cdtus mecanic de intretinere
si reparatii este corespunzitor activitatilor pe care le desfasoard, care sunt
descrise in cadrul competetelor specifice ocupatiei.

3) Lista functiilor majore Principalele functii indeplinite sunt urmdtoarele: -
Diagnosticarea stdrii de functionare - Intretinerea curentd a masinii - Remedierea
defectiunilor
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4) Alte informatii relevante Ocupatia implicd o buna rezistentd la conditiile de
lucru dificile, care se referd la: conditii de umiditate, variatii de temperaturd,
lucrul in picioare, =zgomot, vibratii. De asemenea, trebuie respectate atat
standardele de protectie a mediului si de securitate si s&ndtate in muncd cat si
normele generale de protectia muncii si normele specifice de sandtate si securitate
ocupationala.

Responsabilitati si sarcini:
e sa nu paraseasca locul de munca pina la predarea serviciului operatorului de
schimb.
e nu pdrdseste locul de muncd in interes personal fdrd aprobarea sefului
ierarhic.

e este interzis consumul bduturilor alcoolice in unitate.

e la inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la
indeplinire a sarcinilor primite.

e cand verifica instalatia pe sector, va anunta electricianul de serviciu
pentru a mentine presiunea constanta a oxigenului.

e supravegheaza functionarea alimentarii cu apa a rezervorului(unde e cazul) ,
instalatiei hidrofor si ia masuri de distributie a apei in conditii economice
si de siguranta atunci cand situatia o impune (limitarea sau restrictii de
furnizare a apei),dupa o atentionare telefonica a tuturor sectiilor
consumatoare.

e participa la actiunea de inlaturare a oricaror avarii aparute alaturi de
echipa de interventie,la instalatia de alimentare cu apa, fara a periclita
functionarea sistemului de distributie.

RESPOSABILITATE:
- este responsabil cu ordinea si curatenia la locul de munca;
- este responsabil cu notarea in registru a activitatii desfasurate in ziua
de munca;
- nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la indicatia
sefului direct.

Se considera abateri disciplinare grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot
aplica sanctiuni severe inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca
conf.Codului Muncii,urmatoarele fapte:

documente
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k) a absentat nemotivat timp de doua zile g=] de la gserviciuy

1) parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara
asigurarea activitatii si securitatii locului de munca;

m) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor
destinate bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;

n) refuzul de a participa la timp la activitati comune in scopul bunei gospodariri
a unitatii si anexele acesteia;

o) refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a documentelor;

p) neindeplinirea sau indeplinirea defectuocasa a atributiilor de serviciu;

q) nerespectarea regulilor de ordine interioara si disciplina in unitate;

r) refuzul de a semna si insusi fisa postului si regulamentul de ordine
interioara ;

s) comportament neadecvat fata de pacienti si apartinatori, personalul angajat si
incalcarea drepturilor acestuia;

t) a lasat nesupravegheate utilajele / produsele aflate in grija sa;

un act gene

alte activit

e i G e e By B e Tan A P Finesig ]
cele stabilite prin fisa postului in timpul

program (executarea de lucrari particulare in timpul serviciului
lul spitalului);

ificat sa deplineas

imposibila de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate in inventar

e Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de
inventar;

e Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele
de inventar din dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala;

Legat de atributiile administrative ale postului

e Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interioara, ROF;

e TIncalcarea prevederilor contractului individual de munca, a ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, poate constitui abatere
disciplinara care poate genera posibilitatea sanctionarii disciplinare a
salariatului in conformitate cu din Codul muncii.

e Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a
intregului inventar al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare
necesitatilor;

e Se ocupa de mentinerea ordinii si disciplinei din cadrul sectorulul sau de
activitate, de tinuta si comportamentul corect al personalului, de
respectarea programului unitatii;

e TInformeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice
alte sarcini stabilite de conducere;

e Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea
normelor de protectie in vigoare.

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
e Raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea
sistemului de management al calitatii $i despre orice necesitate de
imbunatatire;
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Legal

Se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea
cerintelor pacientului;

Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de
catre conducerea institutiei privind promovarea in afara institutiei a
sistemului de management al calitatii care functioneaza in institutie.

de raspunderea patrimoniala

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspiinderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciuluiy;

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura 1in care a contribiiit la
producerea ei;

Daca masura in care s-a contribuit la producerca pagubei nu poate L
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul
sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este

cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;
Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa
o restiluie;

Daca salariatul a primit bunuri ce nu 1 se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura si daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora
de la data platii;

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea
angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari de
o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv;
In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la
un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit;

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public,
acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de Procedura Civila;

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maxim 3 (trei) ani de la data la care s-a
efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecatoresc in conditiile Codului de Procedura Civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU
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6.

e Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii,
situatiilor de urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate
instructajele impuse in acest sens;

e Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accident/incident sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e ([Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele
periculoase (rareori) etc.;

e Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa
utilizare are obligatia sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat
pentru pastrare; '

e Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si
sanatatea in domeniul sau de activitate;

e TIsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Competenta manageriala****) (cunostinte de manangement, calitati si aptitudini
manageriale) nu e cazul

C. Sfera relationala a titularului postului

1.

2.

Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef serviciu Tehnic, Director Fin-Contabil, Manager.
b)Relatii functionale - activitate curenta in cadrul serviciului, conform
programului de lucru, stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si Regulamentului Intern.

c)Relatii de colaborare: colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitatii,in
scopul indeplinirii atributiilor din domeniul de competentd;

e)Relatii de reprezentare: nu este cazul

Sfera relationala externa: cu autoritati si institutii publice, furnizori,

clienti si parteneri in limita atributiilor.
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3. Delegarea de atributii si competenta**** %) :

Intocmit de:

Ing.

Sef Serviciu Tehnic
Semnatura:

Am luat la cunostintd si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Am semnat 3 exemplare a cate .... pagini si am primit 1 exemplar.

Contrasemneaza:

Ec.

Director Financiar contabil
Semnatura:

Fisa de post a fost intocmita in conformitate cu HG.NR.1336/28.10.2022,
ART.102, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brdila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

V. WS R0E \\CS
ool Cﬁ LUN VR

untatn attath in
. PGSR PROCES DE ACREDITARE
1S O 900 1B



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
ANEXA 1

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia | Numdrul de telefon |

|
|
|
|

I I

l | | \
| l | |
l I | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtdmantul |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtdmantul |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum s
din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtimantului acordat prin
prezentul formular.

fmi exprim consimtdmantul [

Nu imi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinara ........ccooveverennenisienenn. :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ............... , posesor/posesoare al/a
BLIC.L .o seria  ....... 101 SR y GNP oo , a fost/este
angajatul/angajata ..o , in baza actului administrativ de numire nr.

................. Jcontractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe durati nedeterminaté/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [veeanne , in functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
de muncid/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)
................... n specialitaten .iwissemmsmmssnsssne «

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:

- vechime Tn MUNca: .........cccuvvennnn. ani ........ luni ....... zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: ...........cco. ani ..eeeeeeene 437 | P zile.
INr. | Mutatia intervenitad | Anul/ | Meseria/Functia/ Nr. si data
|exk. | luna/zi Ocupatia actului pe
I | baza cdruia

inscrierea

| |

I | | \

l | | |

| | | | | se face |
| | | | l |
l | I l | l
l | I | | |
| l | l I |

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .......c.ccoovviiiinninnn nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........c.ocoeevnenenes .



Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam
ci datele cuprinse 1in prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

..................................

Semndtura reprezentantului
legal al angajatorului

..........................

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care

stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duraté/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.





