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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de 26.02.2024, in
conformitate cu prevederile Hotararii  Guvernului  nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si prevederile Codului
Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga pe perioada nedeterminata de
lucrator desemnat SSM/Tehnician IA din cadrul SSM - SU.

Calendarul de desfasurare

al probelor concursului/ examenului de ocupare a postului vacant pe perioada
nedeterminata de lucrator desemnat SSM/Tehnician IA din cadrul SSM - SU

05.02.2024 — 16.02.2024, ora 14.00 — depunere dosare candidati
16.02.2024 — ultima zi de inscriere —ora 14.00

19.02.2024 —selectia dosarelor - ora 14.00

20.02.2024 — contestatie selectie dosare- ora 14.00
21.02.2024 — rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
26.02.2024 - proba scrisa — ora 10.00

27.02.2024 - contestatie proba scrisa - ora 14.00
28.02.2024 - rezultat contestatie proba scrisa - ora 14.00
29.02.2024 - proba interviu - ora 10.00

01.03.2024 - contestatie proba interviu- ora 14.00
04.03.2024 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00

07.03.2024 - rezultat final concurs- ora 14.00

I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
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1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii., aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

{) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copili,
persoane in vdrsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la 1.PJ.
Braila, str.Ana Aslan, nr.2.
2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in Anexa nr. 2.
3. Adeverinta care atesta starea de sanétate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se va depune la Serviciul R.U.N.O.S. — Relatii cu publicul, Soseaua Buzaului nr.2,
tel.0239/692222/int 2184/2199.

II. Conditii generale specifice postului:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
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potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii

II1. Conditiile si cerintele specifice pe baza fisei postului:

a) Studii in invatamantul liceal filiera in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic
cu diploma de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate sau diploma de
bacalaureat;

b) Curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore;

¢) Vechime: 6 ani si 6 luni in specialitate (tehnica);

Manager Interimar,

Ec. Crintea Didi

Sef Serviciu R.U.N.O.S. — Relatii cu Publicul
Ref S. Ene Mopi_ca Laura
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SSM - SU

Bibliografie pentru concurs de ocupare a postului de:

Tehnician/Lucrator desemnat in domeniul SSM

- g ®

1 Legea nr. 319/2006 a sccuritatii §i sanata(ii in munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [, nr. 646/26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

2 Hotirarea nr. 1425/2006 a Guvernului Romaniei pentru aprobarca Normelor Metodologice de
aplicare a prevedrilor Legii securitdtii si sinatatii in munca nr. 319/2006, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei. Partea [, nr.882/30.10.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

3 HOTARARE nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerinfele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munci;

4 HOTARARE nr. 1092 din 16 august 2006 privind protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munc;

5 HOTARARE nr. 1093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sandtate pentru protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni
sau mutageni la locul de munca;

6 HOTARARE nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

7 HOTARARE nr. 1218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanitate in muncd pentru asigurarea protectiei lucritorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici:

8 LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale;

9 HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor.

SSM - SU
Ing. Afidrei Viorel -

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
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Aprob,
Compartiment: SSM - SU Manager Interimar,

Ec. Didi CRINTEA

FISA POSTULUI

NUMELE:

PRENUMELE:

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul Postului : tehnician

2. Denumirea postului : lucrator desemnat SSM
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: | A
4. Scopul principal al postului :

4.1. Urmarirea modului in care se implementeaza politicile de securitatea ocupationala adoptate la nivelul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila;

4.2. De a realiza eficient organizarea structurii personalului implicat in activitatile de SSM;

4.3. Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in raporturile juridice de munca ale lucratorilor in ceea ce
priveste securitatea ocupationala;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare /programare pe calculator ( necesitate si nivel): Operare MS Office;
4. Limbi straine ( necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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5.1 abilitati in comunicare, promptitudine, rezistenta la stres, concentrare si atentie distributiva;

5.2 abilitati de recunoastere si evaluare a posibilitatii si probabilitatii de aparitie a unor situatii
periculoase pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

5.3 abilitati tehnice specifice echipelor interdisciplinare de evaluare a riscurilor in domeniul SSM;
5.3 abilitati de mediere a conflictelor;

5.4 abilitati de a se adapta schimbarilor in legislatia specifica si de aplicare a legislatiei aflata in
vigoare

6. Cerinte specifice: organizarea eficienta activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si de implementare a politicilor de securitate si sanatate in munca adoptate la
nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila.

7. Competenta manageriala (cunostinte de manangement, calitati si aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului: 1. Participa efectiv la evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbonlavire
profesionala in cadrul echipelor interdisciplinare formate pentru acest scop, dupa cum urmeaza:

2. |dentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca:

2.1. salariat;
2.2. sarcina de munca;
2.3. mijloace de munca/ echipamente de muncs;

2.4. mediul de muncd, pe locuri de munca (pentru salariatii noi angajati pe posturi temporar
vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functie publica);

3. Realizarea unor evaluari a riscurilor pentru securitatea si sandtatea in muncd, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

3.1. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul unitatii,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel putin, in urmatoarele
situatii

- ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca/posturilor de
munca;

- dupa producerea unui eveniment;

- la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia altora noi;
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- la utilizarea postului de lucru de catre un lucritor apartindnd grupurilor sensibile la riscuri specifice;

4. Participa la elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie in acord cu legislatia specifica Tn vigoare din domeniu.

5. Participa la:

5.1. cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare, in cazul accidentelor/ inci-
dentelor de munca ca membru in Comisia de cercetare a evenimentului;

5.2 completarea formularului de inregistare a accidentelor de munci (F.I.A.M.) si a incidentelor
periculoase;

6. Elaboreaza rapoarte si completeaza Registrul Unic privind accidentele de muncd suferite de
salariatii din unitatea spitaliceasca in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319
/ 2006;

7. Reprezinta angajatorul cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor de catre
organele de control ale statului, in domeniu (ITM, Inspectia Muncii);

8. Executa controale preventive in domeniul securitatii si sdnatatii in munca privind
functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, instalatiilor
de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, sistemelor de siguranta si
finalizarea lor prin:

-rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma controalelor proprii,
propunerea de masuri de prevenire, protectie si sanctiuni in cazul in care constata incalcari a
legislatiei in vigoare din domeniul SSM;

- rapoarte de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca Bréila, privind stadiul realizarii
m3surilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munca
Braila.

9. Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii in munca
cu planurile concrete aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrdrii
m3surilor dispuse de organele de control care au controlat unitatea spitaliceascd pe linia respectarii
legislatiei privind securitatea la locul de munc3 sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de cercetare
a accidentelor de muncd;

10. Controleaza realizarea instruirii periodice a personalului in domeniul securitdtii si sdnatatii
in munci conform tematicii si programului de instruire;

11. Controleaza completarea figelor individuale de instructaj in domeniul securitatii si sanatatii
fn munca.
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12. Urmadreste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncs, cu prilejul vizitelor
de control si al cercet3rii evenimentelor;

13.1n exercitarea profesiei nu este functionar public.

14. Participarea la protejarea mediului ambiant.

D. atributii referitoare la intrunirea/membru al comitetului de securitate si sinitate in munca:

1. lucratorul desemnat SSM stabileste ordinea de zi a fiecirei intruniri impreun3 cu sefului de
Serviciu intern de prevenire si protectie si presedintele CSSM, dupa consultarea reprezentan-
tilor lucratorilor, si le transmite membrilor comitetului de securitate si sdnatate in munca, cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului;

2. lucratorul desemnat SSM primeste calitatea de secretar al comitetului de securitate si
sdndtate fn munca. Acesta convoaca in scris membrii comitetului cy cel putin 5 zile inainte de
data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite;

3. lafiecare intrunire secretaruyl comitetului de securitate si sinjtate in munca incheie un
proces-verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului;

4. secretarul comitetului de securitate i sdndtate in muncy va afisa la loc vizibil copii ale proces-
ului-verbal incheiat;

5. secretarul comitetului de securitate si sandtate in muncd transmite inspectoratului teritorial
de muncs, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Legate de managementul deseurilor:
1. Respecti circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori).

2. Respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor

- urmareste daca se asigura transportul deseurilor, de la locul de munca, pe circuitul stabilit de codul de
procedurs,

3. participd la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de
respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflatd in vigoare;

4. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dup3 noile reglementdri aparute;
Legate de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:
1. Respectd pemanent normele de igiend in special de sp3larea §i dezinfectarea mainilor.
2. Se familiarizeaz cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toat durata activitatii.
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3. Mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate.
4. Asigurd comunicarea cu institutiile de sdnatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
Legate de responsabilitati in raporturile juridice de munca:
1. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

2. Nu procedeazd la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor conf HG 355/ 2007

4. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansarii unor epidemii.

Legate de disciplina muncii:
1. Imbunatatirea permanenta a pregétirii sale profesionale si de specialitate

2. Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

4. Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau

5. Adoptd permanent un comportament in mdsura s3 promoveze imaginea si interesele institutiei

6. Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

8.Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregadtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legate de gestionarea bunurilor aflate sub inventar:
1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
2. Pastreazd in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
aflate in gestiune pe fisa sa personala.

Legate de atributiile administrative ale postului:
1. repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca acestora;
2. supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca;
3. respecta regulamentul de ordine interioara, ROI;
4. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sdu si face propuneri
de dotare corespunzatoare necesitatilor;
5. se ocupad de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;
6. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere;
7. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie in
vigoare.

Inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice:
1. raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de management al
calitatii si despre orice necesitate de imbunatatire ,

2. asigurd comunicarea internd si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea institutiei
privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care functioneaza in institutie.

Legate de securitatea muncii si SU:

1. isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incadt sd nu expund la pericol de accident /incident sau imbolnévire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncd;

2. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3. comunica imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4. aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

5. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

6. isi Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;
7. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

E.Sfera relationala a titularului postului
1. Sferarelationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : manager
- superior pentru :
b) Relatii functionale cu:

conducatorii locurilor de munca, medici sefi de sectie, asistenti sefi de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din toate sectiile spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;

c) Relatii de control:

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C — Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732
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sectiile, compartimentele si serviciile din cadrul unitatii sanitare;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta angajatorul cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor de catre organele de control ale statului, in domeniu (ITM, Inspectia
Muncii, etc);

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice; ITM, Inspectia Muncii, si alte organe de control;

b) cu organizatii internationale; nu e cazul

c) cu persoane juridice private; care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unitatii sanitare;
3. Delegarea de atributii si competenta: catre cadrul tehnic PSI

PRECIZARI

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic, de schimbirile
legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd si modificata cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice
noilor cerinte,prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate
salariatului.

Intocmit de:

Nume si prenume — Viorel ANDREI

Functia de conducere- Coordonator Compartiment SSM - SU
SEMNAtUra ninsammneinrabeagnnsnsTnGes

(DY = I L] o o1 1 LR

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele..
SEMNATULS o ssinvicnimmvsiisim s s svisiiss
DI s svissvmunnanssvensasssssssnvs vis wabos codives Vwon s 4T SIS VERS IR eV

Contrasemneaza

Numele si prenumele —

Functia —

SEMNALUI .ttt ee e errareerranesrae ernrenesnaeesne e
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Fisa de post a fost intocmita in conformitate cu HG.NR.1336/28.10.2022, ART.102, pentru aprobarea

Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice
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ANEXA 1

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtimantul ||
Nu imi exprim consimtdméntul | ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul |

Nu imi exprim consimtdméntul [ ]

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si
din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicid a unei
persoane, cunoscidnd cd@ pot reveni oricdnd asupra consim{dmantului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimt&mantul ||

Nu Imi exprim consimtdmdntul | |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aphcat sanctiunea disciplinara ..........ccc.ceveeevveeennenn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dln Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............c........ , posesor/posesoare al/a
B.I/C.I. ... seria  ....... 151 AU , CNP i , a fost/este
angajatul/angajata ...........cccceennee. , In baza actului administrativ de numire nr.

................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ......
ore/zi, Incheiat pe durata nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Jovuaaas , in functia/meseria/ocupatia de*1)
Pentru exermtarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual
de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)
................... in specialitatea .........c.c.coueu.....
Pe durata executarii contractului md1v1dua1 de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

.................................... a dobandit:

~vechime I MUNCE: s 1 | [T 511§ B zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... 1 [ —— 5 1| [— zile
[Nr. | Mutatia intervenita | Anul/ | Meseria/Functia/ | Nr. si data |
l'ext . | | luna/zi | Ocupatia | actului pe |
I I | I | baza cidruia |

| | | | se face |
I | I | inscrierea |
I I I I I
I | | I I
I | I I |

Pe durata executdrii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncéa/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ............ zile de absente nemotivate i ............. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ...........ccoeeevvennnnnn.e. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .............ccco.......... :



Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certific3m
cad datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

..................................

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
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