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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de
07.11.2023, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si
prevederile Codului Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga pe perioada
nedeterminata de analist programator IA la Birou raportari si suport aplicatii medicale din
cadrul Serviciului Informatica.

Calendarul de desfasurare

al probelor concursului/ examenului de ocupare a postului vacant pe perioada
nedeterminata de analist programator IA la Birou raportari si suport aplicatii medicale
din cadrul Serviciului Informatica

19.10.2023 — 01.11.2023, ora 14.00 — depunere dosare candidati
01.11.2023 — ultima zi de inscriere —ora 14.00

02.11.2023 —selectia dosarelor - ora 14.00

03.11.2023 — contestatie selectie dosare- ora 14.00
06.11.2023 —rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
07.11.2023 — proba scrisa — ora 10.00

08.11.2023- contestatie proba scrisa - ora 14.00
09.11.2023 - rezultat contestatie proba scrisa - ora 14.00
10.11.2023 - proba practica - ora 10.00

13.11.2023 - contestatie proba practica- ora 14.00
14.11.2023 - rezultat contestatie proba practica- ora 14.00
15.11.2023 - proba interviu - ora 10.00

16.11.2023 - contestatie proba interviu- ora 14.00

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D = Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



17.11.2023 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00

20.11.2023 - rezultat final concurs- ora 14.00

I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

¢) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiaséd c& nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdimant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane In virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la
[.PJ. Braila, str.Ana Aslan, nr.2.
2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevézut in Anexa nr. 2.
3. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdnitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificad cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

Dosarul se va depune la Serviciul R.U.N.O.S., Soseaua Buzaului nr.2, tel.0239/692222/int
2184/2199.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Briila
Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

U prOCES OF ACREDTARE

CICL 21 iaa




I1. Conditii generale specifice postului:

a) are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii

IIL. Conditiile si cerintele specifice pe baza fisei postului:

a) Diploma de licenta in specialitate emisa de institutii acreditate de Ministerul
Educatiei intr-unul din domeniile urmatoare:

I. domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii;
- ramura de stiinta matematica — toate specializarile;
- ramura de stiinta informatica — toate specializarile;
2. domeniul fundamental stiinte ingineresti:

- ramura de stiinta ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia
informatiei — toate specializarile;

- ramura de stiinta inginerie electrica, electronica si telecomunicatii — toate
specializarile

3. domeniul fundamental stiinte sociale:

- ramura de stiinta stiinte economice, domeniile de licenta cibernetica,
statistica si informatica economica — toate specializarile.

b) Vechime: 6 ani si 6 luni in specialitate;

Manager, =~ &

Dr. Rasnoveanu Mihae_lai- Delia
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Aprobat manger,

Dr. Rasnéveénu Mihaela Delia

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
CONCURS ANALIST PROGRAMATOR IA
SERVICIUL INFORMATICA

1. Utilizarea sistemului de gestiune a bazelor de date Oracle

e Baze de date Oracle limbajul SQL - Prof. univ. dr. lon Lungu -
https://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/231558;jsessionid=B52BDD6A8162EDC2FES1DC362ECAE7D4

2. Programarea calculatoarelor

e  Programarea calculatoarelor — Lect. univ. dr. Adrian Runceanu - https://www.runceanu.ro/adrian/
e Dittpsiiwww.learncpp.cony

3. HOTARARE Nr. 521/2023 din 26 mai 2023, cu completarile si modificrile ulterioare, pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate

e CAPITOLUL II - Asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice
e CAPITOLUL III - Asistenta medicala de medicina fizica si de reabilitare in ambulatoriu
e CAPITOLUL VI - Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi

4. ORDIN Nr. 1857/441/2023 din 30 mai 2023, cu completarile si modificarile ulterioare - privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotdrarii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate — anexele nr. 7, 8, 22, 23.

5. ORDIN Nr. 1782/576/2006 din 28 decembrie 2006, cu completarile si modificarile ulterioare - privind inregistrarea si
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua i spitalizare de zi

6. LEGE Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 *** Republicata privind reforma in domeniul san#tatii

e TITLUL VII — Spitalele
e TITLUL VIII - CAPITOLUL II — Asiguratii

7. Regulamentul (UE) 2016/679, cu completarile si modificarile ulterioare - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

e ;
SqW|c1ul' “rmatica

Ing. Sist‘."E‘Sai;A,omeliu Mircea

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Corp A, C—S0s. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Corp B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Corp'D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618968, fax 0239 618959
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Serviciul Informatica

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: analist I A

3. Gradul/treapta profesionala: analist [ A
4. Scopul principal al postului:

e Generarea fisierelor pentru raportarile lunare, trimestriale, anuale ale activitatii
medicale catre forurile superioare ( CNAS, DSP, INMSS, MS, etc.)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Perfectionari (specializari): analist programator

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):
e necesitate operare: avansat

e nivel operare: avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
e necesitate limba engleza: mediu

e nivel limba engleza: mediu

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C—Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D = Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e cunostinte si deprinderi:

o Cunostinte operare in medii Microsoft, internet
o Cunostinte administrare si programare medii baze de date
o Cunostinte legate de legislatia privind introducerea, raportarea, validarea

serviciilor medicale acordate lunar/trimestrial/anual
o Cunostinte legate de legislatia privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal

e aptitudini speciale:
o capacitate crescutd de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege

o aptitudine generala de invatare

o aptitudini de comunicare orald si scrisd

o abilitatea de a utiliza limbajul scris, cat si oral pentru a comunica informatii
sau idei altor persoane

o atentie concentrata si distributiva

o vitezd de cuprindere informationald (capacitate crescutd de a combina o
multime de informatii)

e cerinte comportamentale: o

o capacitate deosebitd de reiaﬁonare interumand (sociabilitate, integrare in
colectiv)

o promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul
departamentului si in relatie cu alte departamente

o integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala (profil etic)

o eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personald pentu finalizarea
intr-un timp cét mai operativ a sarcinilor ce-i revin)

o persoalitate ordonata, analitic

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului:

e Respecta legislatia specifica activitatii si o aduce la cunostinta personalului din
subordine;

e Suport oferit angajatilor institutiei in exploatarea aplicatiei informatice integrate
modulul Spital;

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brdila
Sos. Buzduiui, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




e Instruire si suport oferit personalului din cadrul spitalului in utilizarea aplicatiei
integrate Infoworld Hospital Manager si a platformelor SIPE (Sistemele Informatice
pentru Prescriptia Electronicd), CEAS (Cardul Electronic de Asiguriri de Sanitate) si
PIAS (Platforma Electronica a Asigurarilor de Sinitate);

e Colaboreaza din punct de vedere informatic cu serviciile Statistica si Evaluare
Medicala, Financiar-Contabilitate si Farmacie la efectuarea raportirilor de tip:

o Raportare spitalizare continua

o Raportare spitalizare de zi

o Raportare servicii clinice

o Raportare sedinte dializa

o Raportare consum farmacie cu circuit inchis

o Raportare consum farmacie PNS

o Raportare indicatori si persoane PNS

o Raportare sedinte radioterapie

o Raportare servicii de balneofizioterapie - baza de tratatment
o Raportare cereri justificative PNS _

o Raportare fisiere SMDPC si SMDPZ catre DSP Braila

e Intocmirea centralizatoarele privind consulturile interdisciplinare pentru pacientii
internati la Spitalul Psihiatrie Braila si Spitalul de Pneumoftiziologie Braila;

e ntocmirea situatiei lunare privind repartizarea procedurilor efectuate pe sectii si
transmiterea catre serviciul Buget;

o Deblocarea cardurilor de sanitate in limitele tehnice disponibile, in colaborare cu
suportul CJAS;

e Colaboreaza cu.supor’cul Infoworld pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca
deficiente in activitatea de colectare, prelucrare si raportare a activitatii medicale prin
aplicatia integrata Infoworld;

e Orice altd activitate informatica specifica Serviciului Informatica;

o Informeaza seful de serviciu si propune masuri concrete pentru inlaturarea cauzelor
ce au provocat deficiente in resortul sau de activitate
Responsabilititile postului
in raport cu alte persoane:

e onestitate si confidentd vis-a-vis de anagajatii spitalului

in raport cu produsele muncii:

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Braila s
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e raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu

e constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit

in raport cu Protectia Muncii si ISU.

e Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor

de urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest
sens

e [si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accident /incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca

e Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
echipamentele de transport etc :

e Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are
obligatia sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

e Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive

e Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

e Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana

e Coopereaza , atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate

e Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora

e Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.
in raport cu managementul deseurilor:

e Urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un
furnizor autorizat in acest sens

e Urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice

e Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bradila
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e Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute

in raport cu managementul calitatii:

e Raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului
de management al calitdtii si despre orice necesitate de imbunatitire

e Se asigura cd este promovatd in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor
pacientului

e Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre
conducerea institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de
management al calitatii care functioneaza la Institutie

e Respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform
fisei postului

in raport cu raspunderea patrimoniala:

e Angajatorul este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legatura cu serviciul

e In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente

e Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei in conditiile mai sus amintite

e Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatua cu
munca lor

e Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului

e Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei

e Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data
constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de
la ultimul sau inventar

e Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie

e Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura si daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit , este obligate sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania
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¢ Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a

putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate
din salariul respectiv

e In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua

institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de catre angajatorul pagubit

e Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila

e In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

Gradul de autonomie

e Pe perioada concediului de odihna sau in alte cazuri neprevazute preia si executa
sarcinile de serviciu ale celorlalti analisti;

e Este inlocuit de ceilalti analisti.

Criteriile de evaluare a performantelor salariatului

e Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari periodice si fise de
evaluare periodica dupa urmatoarele criterii:

e Respectarea programului de lucru

e Calitatea lucrarilor executate

e Disciplina profesionala

e Operativitate in indeplinirea sarcinilor

e Atitudinea fata de organizatie

e Relatiile cu clientii

e Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei
e Capacitatea de analiza si sinteza

e Spiritul de echipa

o Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala
e Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate

o Creativitate, inovare
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e Capacitate de adaptare la schimbarile legislative. organizationale
Salarizare

e Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului

o Salariul de baza este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare de

calitate a sarcinilor si atributiilor sitpulate in prezenta fisa postului

Posibilitatile de promovare
e Transferul pe o pozitie ierarhica supeiroara sau intr-un alt domeniu de activitate se
face in functie de nevoile institutiei, dar si de acumularea de noi de deprinderi si
capacitati specifice
D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
e subordonat fata de: sef serviciu, Manager
b) Relatii functionale:

e personalul din cadrul Serviciului Informatica, personalul din cadrul celorlalte servicii

si compartimente

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa
a) cu autoritati si institutii publice:
e Ministerul Sanatatii
e CNAS — Casa nationala de asigurari de sanatate
e DSP - Directia de sanatate publica
e INMSS — Institutul National de Management al Serviciilor de Sanatate
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:

o 1in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,

concediu fara platd, suspendare, detasare etc) acestea vor fi efectuate de catre
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persoana care a semnat cererea de concediu sau de persoana nominalizata de catre

seful de serviciu.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: Sef Serviciu Informatica

3. Semnatura:

4. Data:

F. Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Manager

3. Semnatura:

4, Data:

Fisa de post a fost intocmita in conformitate cu HG.NR.1336/28.10.2022, ART.102,
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila :
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Roménia ﬁ LR ANMCS |
tel 0239 692222, fax 0239 692732 w c Cemane

oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

)

sy m ke



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
ANEXA 1

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numé&rul de telefon |

I I I

I | I |
I I I I
I | I |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtdméntul ||

Nu imi exprim consimtdmantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimg{dméntul ||

Nu imi exprim consimgdmantul [

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invdtdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si
din orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtgdméntul | ]

Nu imi exprim consimgdméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cé pot reveni oricénd
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........cccoccveivinininncnns

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a
B.I/CI .. seria ....... 151 U PO %1 T ————— , a fost/este
angajatul/angajata .........cccccceennee. , in baza actului administrativ de numire nr.

................. /contractului individual de muncé, cu norma intreaga/cu timp partial de ......
ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinaté, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... ' — , in functia/meseria/ocupatia de*1)
Pentru exer01tarea atributiilor stabilite in ﬁsa postului aferenta contractului individual
de muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)
................... in specialitatea ............ceveennnn.
Pe durata executarii contractului 1nd1v1dual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

.................................... a dobandit:

- vechime I MUnCa: «qeasssinasin AN ssiins (57| (oo zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile.
|Nr Mutatia intervenitd | Anul/ Meseria/Functia/ Nr. si data
| ext luna/zi Ocupatia actului pe

baza caruia
se face

|
I
I I
I
I
|
I
|

I I
| | I
I I I
I | I
| | | inscrierea
I I I
| I I
I I I

Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fari plata.
In perioada lucratil, AWAMNEL .o nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccoeereeneene .



Cunoscénd normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificdm
cd datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

..................................

Semndtura reprezentantuluil
legal al angajatorului

..........................

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



