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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de
29.03.2023. in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si
prevederile Codului Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga de
economist I din cadrul Serviciului Administrativ-transport.

Calendarul de desfasurare
a probelor concursului/ examenului de ocupare a postului de economist I

din cadrul Serviciului Administrativ-transport.

06.03.2023 — 17.03.2023, ora 14.00 — depunere dosare candidati
17.03.2023 — ultima zi de inscriere —ora 14.00

20.03.2023 — selectia dosarelor - ora 14.00

21.03.2023 — contestatie selectie dosare- ora 14.00
22.03.2023 — rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
29.03.2023 — proba scrisa — ora 12.00

30.03.2023- contestatie proba scrisa - ora 14.00
31.03.2023 - rezultat contestatie proba scrisa - ora 14.00
03.04.2023 - proba interviu - ora 11.00

04.04.2023 - contestatie proba interviu- ora 14.00
05.04.2023 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00
06.04.2023 - rezultat final concurs- ora 14.00

nregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 632732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a crei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicéd a unei
persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la
[.PJ. Braila, str.Ana Aslan, nr.2.
2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2.
3. Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta
starea de sandtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
4. Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei
de concurs.

Dosarul se va depune la Serviciul R.UN.O.S., Soseaua Buzaului nr.2, 1el.0239/692222/int
2184/2199.

II. Conditii generale specifice postului:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
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b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii

I11. Conditiile specifice si cerintele specifice pe baza fisei postului:
a) Studii : superioare economice;

b) Vechime: 3 ani si 6 luni in specialitate;

Manager,

Dr. Rasnoveanu Mihaela - Delia
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ECONOMIST |
iN CADRUL SERVICIULUI ADMINISTRATIV TRANSPORT

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1792/2002 al Ministerului Finantelor pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Hotararea nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor

apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completata;

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

publice, modificat si completata,

Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata a
unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati

contractante;

Legea nr. 95/2006 republicata, privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Titlul VIl — Spitalele;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat:

- Titlul Il - Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatului;

- Titlul XI - Capitolul Il - R&spunderea disciplinara;

MANAGER,
Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Sef Serviciu Administrativ Transg
Ec. Plopeanu Florentina

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
ANEXA 1

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia | Numdrul de telefon |

I I |

| I I I I
I I I | |
| I I I I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimti&mantul | ]
Nu imi exprim consimtamantul |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmdntul ||

Nu imi exprim consimtdmantul | ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si
din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consim{@mantului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtdméntul | |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cé pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aphcat sanctinnea disciplinard cosmsssssmismavomanss
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ........ccceeueeeeene. , posesor/posesoare al/a
BIL  ccrenmmons seria ....... 1 , CNP e, , a fost/este
angajatul/angajata  .......cccceeeene , In baza actului administrativ de numire
BF. s /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial
de ...... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. .......  S— , In functia/meseria/ocupatia

BeTL) s
Pentru exercitarea atrlbu;ulor stabilite 1n fisa postului aferentd contractului individual
de muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de
MIVELE2 ) i i specialitaten ..o muunmnans
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu,

A/ANa coveeeeeeeeeeeeeeeee e a dobandit:

- vechime In Munca: ......ceeeeeevevennes B yersness 117 ) . zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ..........cceeene. ani ............. luni .......... zile.
INr. | Mutatia intervenitd | Anul/ | Meseria/Functia/ Nr. si data |
[EEE s | luna/zi Ocupatia actului pe
[ baza cdruia

inscrierea

[
| | | [
I | I I

| I | [ | se face
I I | | |
| | | I I
I I I | |
i I I | i

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fard plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ........cceceereevreneeennene. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........ccccceevnnene. :



Cunocscénd normele penale incidente in
materia falsului In declaratii, certificdm
cd datele cuprinse in prezenta adeverinti
sunt reale, exacte si complete.

Numele s$i prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

Semndtura reprezentantului
legal al angajatorului

..........................

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care

stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



Unitatea sanitara: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila

Loc de munca: Serviciul Administrativ Transport
Locatia: Pavilion A Aprobat Manager,

Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

FISA POSTULUI
NUME / PRENUME

A.Informatii generale privind postul:

1.
. Denumirea postului;: ECONOMIST

2
= 1
4. Scopul postului:

Nivelul postului: Post de executie
Gradul/Treapta profesionala: Economist |

Asigurarea desfasurarii urmatoarelor activitati din cadrul Serviciului Administrativ
Transport: activitatea de transport auto, transport cu ascensorul, comunicatii telefonice-
centrala telefonica, arhiva, garderoba, lenjerie, colectare deseuri, incarcare/descarcare a
materialelor achizitionate de catre spital, de curatenie si intretinere a spatiilor verzi si a
cailor de acces, precum si de deszapezire a acestora;

Urmarirea derularii contractelor incheiate de catre institutie, precum si colaborarea cu
serviciile si compartimentele spitalului privind obligatiile ce revin din contracte.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.
2
3.

Studii de specialitate: studii superioare (diploma de licenta);
Perfectionari (specializari): nu este cazul,

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - nivel mediu:
Microsoft Office (word, excel), Internet, cunoasterea sistemului de operare intern al
spitalului,

4. Limbi straine cunoscute: nu este cazul;

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
. aptitudini necesare:

capacitate crescuta de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege;
aptitudine generala de invatare;
aptitudini de comunicare orala si scrisa;

abilitatea de a utiliza limbajul scris si oral pentru a comunica informatii sau idei altor
persoane;

atentie concentrata si distributiva;
viteza de cuprindere informationala (capacitate crescuta de a combina o multime de
informatii).
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b.

Calitati comportamentale:

capacitate deosebita de relationare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv);

promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului si
in relatie cu alte departamente;

integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala, profil etic);

eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp
cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin);

personalitate ordonata, disciplinata;
tinuta morala si vestimentara corespunzatoare locului de munca.

. Cerinte specifice:

diploma licenta;
cunoasterea legislatiei in vigoare privind:
e Legea privind reforma in domeniul sanatatii;

» Legislatie privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

o Legislatie privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri $i cheltuieli al spitalului public;

e Legislatie privind achizitiile publice;

* Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului cadru din Legea privind achizitiile publice;

* Legea finantelor publice locale;
» Legea contabilitatii;

* Legislatie privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice;

e Managementul deseurilor;

o Legislatie privind circulatia pe drumurile publice;
cunostinte privind gestionarea/arhivarea documentelor;
cunoasterea procedurilor de lucru generale specifice institutiei;
cunoasterea legislatiei privind situatiile de urgenta;
insusirea si respectarea instructiunilor din Rl si ROF.

. Competenta manageriala: nu este cazul.

. Atributjile postului:

. Urmareste incheierea, modificarea, executarea contractelor incheiate de céatre Spitalul

Clinic Judetean de Urgenta in legatura cu obiectul de activitate al serviciului conform
repartizarii;

. Participa la intocmirea caietelor de sarcini si desfasurarea licitatiilor organizate in legatura

cu obiectul sau de activitate, conform cu prevederile legale;
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c. Studiaza si isi Tnsuseste continutul contractelor si a actelor aditionale, respectiv a
clauzelor ce fac referire la:

- Obiectul contractului;

- Valoarea (pretul) contractului si modalitatea de actualizare a acestuia, intelegerea
modului de aplicare a formulei de indexare, a indicelui care se are in vedere la
actualizare precum si cunoasterea surselor oficiale pentru obtinerea de informatii;

- Ajustarea pretului contractului;

- Perioada de valabilitate (durata contractului);

- Modalitatea de plata;

- Termenele de plata,

- Executarea contractului,

- Obligatiile prestatorului si ale achizitorului;

- Termenele stabilite pentru prestarea serviciilor;

- Graficul de prestare a serviciilor, asa cum sunt acestea anexate la contracte;

- Garantia de buna executie;

- Sanctiuni;

- Termenele de garantii pentru servicii;

- Intarzieri in indeplinirea contractului;

d. Monitorizeaza modul de derulare a contractului (planificat - realizat) si urmareste modul de
indeplinire a clauzelor contractuale;

e. Gestioneaza corespondenta privind contractele:

- Raspunde de toate adresele privind contractele repartizate;

- Intocmeste (pe calculator) adresele catre furnizorii de servicii;

- Indosariaza, si arhiveaza adresele, personalizat pe fiecare contract;

- Atentioneaza conducerea prin adresa scrisa in termen util, atunci cand exista
suspiciunea neindeplinirii unei prevederi contractuale de catre prestator, care sa
cuprinda propuneri clare de remediere a deficientelor;

- Atentioneaza conducerea prin adresa scrisa in termen util, atunci cand din culpa
institutiei exista posibilitatea neindeplinirii unei prevederi contractuale de catre
prestator, sau de catre institutie, care sa cuprinda propuneri clare de remediere a
deficientelor;

f. Acolo unde este cazul, verifica:

- deviatii de la procedura corecta, erori sau omisiuni;
- daca exista documente lipsa;

g. Urmareste derularea contractelor (impreuna cu alte servicii/lcompartimente), conform
procedurilor de lucru, tine evidenta valorica (pe calculator) a facturilor si intocmeste
propuneri si angajamente pentru facturile aferente contractelor;

h. Raspunde de colectarea, depozitarea si transportul deseurilor reciclabile (hartie, pet,
plastic, metal, etc.), centralizeaza lunar cantitatile de deseuri si le transmite Serviciului
ABFC in vederea facturarii si Serviciului SPIAAM - Protectia Mediului;

i. Verifica daca valoarea facturilor primite pentru serviciile si utilitdtile de care spitalul a
beneficiat, corespunde cu valoarea contractelor aflate in derulare, luadnd masurile care se
impun pentru corectarea acestora in caz de neconcordanta;

j. Obtine toate documentele suport pentru efectuarea platilor, asa cum sunt aceste
documente prezentate in contract si reglementate in legislatie;

k. Intocmeste lunar (pe calculator) defalcarea valorii facturilor pe centre de cost:;
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l. Urmareste si informeaza in timp util, cu privire la termenul de prestare si termenul de plata
al serviciilor prestate;

m.Preda Serviciului ABFC spre plata facturile emise de catre furnizorii de servicii, impreuna

cu documentele justificative. Facturile se predau in termenul solicitat de catre Serviciul
ABFC;

n. Intocmeste si comunica in scris serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezultate
din contracte;

0. Anterior Tncetarii contractelor, informeaza sau intocmeste in timp util referatele de
necesitate pentru serviciile urmarite in derulare in cadrul serviciului;

p. Efectueaza instructajul privind SSM, PSI| si SU a salariatilor din cadrul Serviciului
Administrativ Transport;

q. Organizeaza si amenajeaza zonele de parcare pentru autovehiculele unitatii spitalicesti si
a personalului medical in incinta unitatii;

r. Raspunde de parcul auto al unitatii spitalicesti dupa cum urmeaza:

1. Intocmeste planul de transport si pune la dispozitia spitalului, autovehiculele necesare si
conducatorii auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

2. Elibereaza si calculeaza foile de parcurs;

3. Raspunde de verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducéatorilor
auto;

4. Intocmeste Fisa activitatii zilnice a autovehiculelor (FAZ) si stabileste stocurile de
combustibil ramase in rezervor prin calcularea kilometrilor si a consumului de carburant;

5. Raspunde de folosirea corecta a cardurilor de carburanti;

6. Intocmeste bonurile de consum pentru carburanti, lubrifianti si piese de schimb pentru
autovehiculele din cadrul parcului auto al institutiei;

7. Urmareste scaderea cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, lubrifianti,
piese de schimb etc.);

8. Intocmeste la termen actele, documentele necesare imputarii depasirilor de consumuri
de carburanti, lubrifianti, anvelope, etc;

9. Asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

10. Informeaza zilnic despre starea tehnica a autovehiculelor ce vor iesi in curse si verifica
ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii;

11. Urmareste efectuarea la termen a reviziilor tehnice, reparatii auto, ITP, asigurari RCA,
casco, rovignete, etc;

12. Este informat si aduce la cunostinta conducerii despre orice eveniment rutier in care
sunt implicate autovehiculele unitatii si urmareste intocmirea documentelor de dauna;

13. Intocmeste formele de casare a autovehiculelor conform reglementarilor in vigoare;

14. Asigurd intocmirea si depunerea documentatiilor pentru circulatia autovehiculelor pe
drumurile publice precum si a radierii acestora;

s. Intocmeste bonurile pentru materiale consumabile (piese schimb, materiale de curatenie,
birotica, etc);
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t. Participa la efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii;
u. Participa activ la procesul de acreditare a spitalului.

v. Tine evidenta si pastreaza legatura cu alte instituti ce colaboreaza cu spitalul in
urmatoarele domenii: transport marfa, salubrizare, amenajare spatii verzi, etc.

¢ Obligatiile salariatului:

a. Sa anunte de indata sefului ierarhic orice neregula constatata;
b. Sa poarte echipamentul de protectie pe care il are in dotare;

c. S& manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor. Sa utilizeze,
potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase, instalatile, aparatura si
echipamentele de lucru. Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de
alta natura pe care le are in gestiune;

d. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

e. S& manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

f. Sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

g. Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol. Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul sau;

h. Sa se prezinte la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

i. Nu are voie sa consume in incinta unitatii si a punctului de lucru tigari, bauturi alcoolice,
substante interzise, care ar putea afecta capacitatea de munca;

J. Sa semneze condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;
k. Sa respecte programul de lucru stabilit de unitate;

I. Nu are voie sa paraseasca locul de munca decat atunci cand se impune o urgenta, cu
aprobarea sefului serviciului;

m.Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite Tn prezenta fisa de post;

< Alte activitati:

a. in folosirea integrald a timpului de lucru, executa orice alta activitate dispusa de seful de
serviciu sau de managementul institutiei, in conformitate cu pregatirea sa;

b. respecta instructiunile scrise si verbale primite din partea superiorilor ierarhici.
< Responsabilitatile postului:

- Respecta legislatia in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste datele cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;
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Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in
executarea sarcinilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

in raport cu alte persoane:

onestitate si confidenta vis-a-vis de anagajatii spitalului;

raspunde prompt tuturor solicitarilor (ce intré in atributiile postului) venite din partea
sectiilor si compartimentelor;

in raport cu aparatura pe care o utilizeaza:

utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri:
respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

in raport cu produsele muncii:

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

consgtiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

in raport cu Protectia Muncii si ISU:

Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de sanatate si securitate in munca,
situatiilor de urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse
in acest sens;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de
accident/incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
echipamentele de transport, etc;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are
obligatia sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

Isi insuseste si respectad prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca si masurile de aplicare a acestora;

Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.
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e. In raport cu MANAGEMENTUL DESEURILOR:

- Urmareste colectarea selectivd a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corectd a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens;

- Urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;

- Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- Participd la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute.

f. in raport cu MANAGEMENTUL CALITATII:

- Raporteazd superiorului ierarhic despre functionarea sistemului de management al
calitatii si despre orice necesitate de imbunatatire;

- Se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului;

- Asigurd comunicarea interna si externd asa cum este stabilit acest lucru de catre
conducerea institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management
al calitatii care functioneaza la institutie,

- Respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei
postului.

g. in raport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA:

- Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

- In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente;

- Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditiile mai sus amintite;

- Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor;

- Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului;

- In situatia in care angajatorul constat& c4 salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu
va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii;

- Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

- Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s&u
inventar,;
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- Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat s& o restituie;

- Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s& suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

- Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in
munca. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul
respectiv;

- In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit;

- Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

- In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maxim 3 (trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditile Codului de procedura
civila.

% Salarizare:

« Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului;

« Salariul de baza este remuneratia primita pentru realizarea la standarde superioare de
calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa postului;

» Salariatul nu are voie sa primeasca foloase necuvenite pentru munca desfasurata.
+ Posibilitatile de promovare:

« Transferul pe o pozitie ierarhica superioara sau intr-un alt domeniu de activitate se
face in functie de legislatie, de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi
deprinderi si capacitati specifice;

%+ Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia:

« Nerespectarea sarcinilor din fisa postului sau a anexelor acesteia atrage sanctionarea
disciplinara, materiala sau penala, conform legislatiei in vigoare.

Se considera abateri disciplinare grave de serviciu pentru savarsirea carora se pot aplica
sanctiuni, conform Codului Muncii, urmatoarele fapte:

a) falsificarea un act generator de drepturi;

b) sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte apartinand institutiei sau a celorlalti
salariati;

c) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate
bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;

d) instrainarea produselor sustrase din institutie;
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provocarea de pagube institutiei,

dezvaluirea de informatii confidentiale privind institutia, iar prin fapta sa a adus sau va
aduce prejudicii acesteia;

nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrdinarea documentelor
unitatii;

punerea in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente majore a securitatii institutiei,
a colaboratorilor sai sau chiar pe a sa, sau provocarea de avarii;

s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte la adresa colegilor sau a conducatorilor;

consumul de bauturi alcoolice sau de substante interzise in timpul serviciului sau n afara
orelor de program dar in incinta institutiei, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice;

absenta nemotivata de la serviciu;

parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara asigurarea activitatii si
securitatii locului de munca;

m) refuzul de a participa la timp la activitati comune Tn scopul bunei gospodariri a unitatii si

X)

D.
1.
a)

anexele acesteia,;
refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a documentelor;
refuzul nejustificat al dispozitiilor superiorilor sau instigarea altor salariati in acest sens;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributile de serviciu, sau indeplinirea
defectuoasa a acestora;

neglijarea repetata a indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu;
nerespectarea regulilor de ordine interioara si a disciplinei in unitate;
refuzul de a semna si insusi fisa postului si a regulamentului de ordine interioara ;

comportamentul neadecvat fatda de pacienti si apartindtori, personalul angajat si
incalcarea drepturilor acestora;

lasarea nesupravegheata a echipamentele/utilajele/produselor aflate in grija sa;

desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program (executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul
spitalului);

crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitate;

orice alte tipuri de fapte care tulburd in mod important activitatea institutiei, facand
imposibila continuarea relatiilor de munca.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:

subordonat fata de: Sef Serviciu Administrativ Transport, Director financiar contabil,
Manager;

superior pentru: soferi si toate categoriile de muncitori din cadrul Serviciului Administrativ
Transport;
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b) Relatii functionale: personalul din cadrul Serviciului Administrativ Transport, personalul din
cadrul celorlalte sectii, servicii si compartimente;

c) Relatii de control: colaboreaza cu echipele de control;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nivel minim;

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

C) cu persoane juridice private: nivel minim;

3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-gi indeplini atributiile de serviciu de la pct. C (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.) acestea
vor fi indeplinite de catre salariatul/a in functie de economist/referent S care a semnat
cererea de concediu, sau de persoana nominalizata de catre seful de serviciu.

PRECIZARI:

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completata si
modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, prin suplimentarea sau
diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Plopeanu Florentina
2. Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ Transport
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G.Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Vrinceanu Maria Cristina
2. Functia: Director Financiar contabil
3. Semnatura:
4. Data:

Fisa de post a fost Tntocmita in conformitate cu HG. nr.1336/28.10.2022, art.102, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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