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ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de
29.03.2023, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si
prevederile Codului Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga
brancardier din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala.

Calendarul de desfasurare
a probelor concursului/ examenului de ocupare a postului de

Brancardier din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala

06.03.2023 — 17.03.2023, ora 14.00 — depunere dosare candidati
17.03.2023 — ultima zi de inscriere —ora 14.00

20.03.2023 — selectia dosarelor - ora 14.00

21.03.2023 — contestatie selectie dosare- ora 14.00
22.03.2023 — rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
28.03.2023 - proba practica —ora 09.00

29.03.2023- contestatie proba practica - ora 14.00
30.03.2023 - rezultat contestatie proba practica ora 14.00
31.03.2023 - proba interviu- ora 09.00

03.04.2023 - contestatie proba interviu- ora 14.00
04.04.2023 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00

05.04.2023 - rezultat final concurs- ora 14.00

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buziului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B = Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

¢) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sanatate sau
protectie sociala, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la
[.PJ. Braila, str.Ana Aslan, nr.2.
2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2.
3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
4. Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

Dosarul se va depune la Serviciul R.UN.O.S., Soseaua Buzaului nr.2, tel.0239/692222/int
2184/2199.

[I1. Conditii generale specifice postului:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii

III. Conditiile specifice si cerintele specifice pe baza fisei postului:
a) Studii : generale;

b) Vechime: 10 ani in munca;

¢) Permis auto : categoria B.

Manager,

Dr. Rasnoveanu Mihaela - Delia
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e Ordonanta 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea
institutiilor de medicina legala.

e Ordin comun MJ nr. 1134/c/25 mai 2000 si MS nr. 255/4 aprilie 2000
pentru aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor,

a constatarilor si altor lucrari medico-legale.
e LEGEA NR. 95/2006 *** REPUBLICATA privind reforma in domeniul sanatatii
— Capitolul VII — Spitalele,

MANAGER,
DR. RASNOVEANU MIHALEA-DELIA

MEDIC LEGIST SEF

DR. ILIE GINA



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
ANEXA 1

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon |

| | |
I I l i
l I | I
E | l !

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtdmintul |

Nu imi exprim consimtdméntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtidméntul |

Nu imi exprim consimtdméntul | ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si
din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtiméantului acordat prin
prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtdmintul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricand
asupra consim{dmantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........ccceceeevereveenenee.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cid dl/dna ..........c.c.e......... ., posesor/posesoare al/a
o I, 6. PA— Serid oo 131 SUUURR , CNP .., , a fost/este
angajatul/angajata  ...................... , In baza actului administrativ de numire
1 /contractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp partial
de sen ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Fara— , In functia/meseria/ocupatia

s (=il 1) [PRRE———

Pentru exercitarea atrlbu‘;ulor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual
de muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de
MIVEI¥Z) cisvanmansmes in specialitaten s

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu,
dl/dna ..coecveeviirieeee e, a dobandit:

- vechime In tuncls v AL sssnis luni ....... zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: ...........ccc...... anl ... luni .......... zile
|INx. Mutatia intervenita Anul/ | Meseria/Functia/ Nr. si data
liert. luna/zi Ocupatia actului pe
| baza cdruia

| | | |
| i | | |
| | | I |
| | | | se face |
| | | | inscrierea |
| 1 | | |
| | | | |
| | I | |

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .......cccoeevvveveecneennene. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........ccccueeeeuvnee..e. .



Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam
cd datele cuprinse 1n prezenta adeverinti
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

..................................

Semndtura reprezentantului
legal al angajatorului

..........................

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Aprobat,
MANAGER
Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: BRANCARDIER

NIVELUL POSTULUI: de executie

NUMELE SI PRENUMELE OCUPANTULUI POSTULUI: POST VACANT
GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: brancardier
TIMP DE LUCRU: 6 ore/zi; 5zile/saptamana

i 8

TDONPWN

O m m
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Informatii generale privind postul
Nivelul Postului: Pregatirea de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit
prevederilor legale): studii medii, permis auto categoria B.
Denumirea postului : Brancardier
Gradul/Treapta profesional /profesionala:5
Scopul principal al postului : Transport persoane decedate.
Conditii specifice pentru ocuparea postului
Vechime in munca minimum 10 ani. Fara cazier.
Perfectionari (specializari) : Se fac doar la solicitarea angajatorului in vederea
executarii operatiunilor specifice postului: stagiu de pregatire in SJML Braila .
Cunostinte de operare /programare pe calculator ( necesitate si nivel): Nu este cazul.
Limbi straine ( necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Complexitatea postului in sensul diversitatii
operatiunilor de efectuat: maximala prin diversitatea activitatilor si disponibilitatea la
solicitare.

- Gradul de autonomie in actiune - mediu raportat la libertatea de a lua decizii;

- Efortul fizic maximal si efort intelectual minim /mediu

- Necesita unor aptitudini deosebite: rezistenta la lucru in program prelungit,
dispozitie de a raspunde la solicitare dupa program si in zilele libere, rezistenta
psihoafectiva in raport cu cazurile la care este solicitat si imaginile oferite de acestea,
capacitate de comunicare cu colaboratorii.
- Tehnologii speciale care trebuie cunoscute: cunostine de mecanica - auto.
Cerinte specifice: pastrarea confidentialitatii; responsabilitate si obligatie in pastrarea
cofidentialitatii privind continutul actelor medico-legale si salarizarea. Pastrarea
secretului de serviciu.
Competenta manageriala cunostinte de manangement, calitati si aptitudini
manageriale- nu este cazul.

Atributiile postului:

La nivelul prosecturii:
e Transporta cadavrele de la locul unde se afla (teren, domiciliu, spitale)la morga medico-
legala unde le depoziteaza. Fiecare cadavru va fi insotit de o fisa tip si de documentatia



medicala (dupa caz).
Ridica sicriele pentru cazurile sociale si transporta ulterior de la morga la cimitir
decedatii inhumati de primarie.
Ajuta autopsierii la solicitarea acestora la diferite activitati din morga;
Mentine curatenia si buna functionare a masinii cu care face transportul .
Urmareste valabilitatea actelor masinii (verificari tehnice periodice, asigurari de
raspundere civila, casco, rovignete pentru drumuri in afara judetului) si se preocupa de
rezolvarea din timp (cel putin 30zile inainte de expirare) a eventualelor probleme.
La nivelul cabinetelor:
Conduce asistentul la diferite unitati medicale pentru a ridica/returna documentele
medicale, pentru a semna acte medico-lgale si pentru a distribui acte medico-legale la
Parchet, Tribunal, Judecatorie.
Conduce medicul sef si ceilalti medici, biologi si psihologul la solicitarea acestora, la
diferite destinatii in functie de problemele de servici.
Ridica corespondenta secreta si o aduce medicului legist sef sau medicul inlocuitor.
Ajuta asistentul coordonator la transmitera rezultatelor si ridicarea materialelor.
Ajuta asistentul mandatat la transmiterea incasarilor si a documentatiei aferente
Anunta medicul legist sef cand paraseste unitatea.
Completeaza zilnic foaia de parcurs pe care o va aduce la semnat in ziua urmatoare.
Urmareste consumurile de combustibil si sesizeaza pe medicul legist sef orice
neconcordanta.
Urmareste alimentarea cu bani a cardurilor de combustibil.
Ajuta ingrijitoarele de curatenie la ridicarea si transportul gunoiului, la curatenia din
perimetrul imediat al sediilor in care ne desfasuram activitatea.

Alte atributii:
Sesiseaza, pe scara ierarhica, orice neconcordanta cu ducerea la bun sfarsit a rezolvarii
cazului
Face propuneri vizand optimizarea dinamica a activitatii la nivelul segmentelor
profesionale in care este implicate.
Se conformeaza orcarei alte dispozitii date de medicul sef, conform competentei si
normelor legale.

- Respecta secretul profesional.

Alte responsabilitati:

Legat de disciplina muncii:
Respecta regulile de protectia muncii folosind echipament de protectie adecvat (halat,
combinezon, boneta, ochelari, masca, sort de cauciuc, cizme, etc.);
Imbunititirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de specialitate
Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de
Institutie
Utilizarea resurselor existente exclusiv In interesul institutiei
Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau
Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele
institutiei
Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteazi institutia
Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum



si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar:
Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala

Legat de atributiile administrative ale postului:
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;
respecta regulamentul intern, ROF;
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al
sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de
tinuta si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;
informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;
urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare;

Legat de managementul deseurilor:
Respecta atributiile conform Ordinului M.S. privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

Activitatea medico-legala presupune producerea permanenta de deseuri periculoase
codificate 18 01 02 (deseuri anatomo-patologice si par{i anatomice) respectiv 18 01
03(deseuri infectioase). Gestionarea acestora este o indatorire a tuturor celor ce isi
desfasoara activitatea in compartimentele ce genereaza astfel de reziduuri. Asistentul
coordinator se ocupa de instruirea personalului ce trebuie sa aplice urmatoarele
proceduri privind colectarea, depozitarea si predarea deseurilor periculoase.

- deseuri anatomopatologice si pdrti anatomice: colectate in cutii din carton rigid,
prevazute in interior cu sac din polietilena care trebuie sd prezinte siguranta la
inchidere, sau in cutii confectionate din material plastic rigid cu capac ce prezinta
etangeitate la Inchidere,

- deseuri infectioase: cutii din carton previzute in interior cu saci galbeni din
polietilend; saci din polietilena de culoare galbend ori marcati cu galben care se pun pe
un port-sac cu capac (holder) sau in pubele cu capac.

- deseurile lichide rezultate in urma utilizarii de reactivi( formaldehida, toluen, dehyol,
acetona, coloranti etc.) se depoziteaza in recipient din pvc cu un volum ce nu trebuie sa
depaseasca 5 litri.

Stocarea temporara



- Spatiul destinat stocdrii temporare a deseurilor periculoase trebuie sa permita
stocarea temporard a cantitatii de deseuri periculoase acumulate in intervalul dintre
doud indepartdri succesive ale acestora. Spatiul de stocare temporara a deseurilor
periculoase este o zona cu potential septic si trebuie separat functional de restul
constructiei si asigurat prin sisteme de inchidere. Conditiile de stocare temporard a
deseurilor rezultate din activitatile medicale trebuie sa respecte normele de igiena in
vigoare.
Transportul extern
- Transportul deseurilor medicale periculoase pana la locul de eliminare finala se
realizeazi cu mijloace de transport autorizate si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Transportul deseurilor medicale periculoase se realizeaza pe baza de contract
cu operatori economici autorizati pentru desfagsurarea acestei activitati. Unitatea
sanitard are obligatia sa se asigure ca, pe toata durata gestionarii deseurilor, de la
manipularea in incinta unitatii, transportul, pana la eliminarea finala, sunt respectate
toate masurile impuse de lege si de prevederile contractelor incheiate cu operatorii
economici autorizati. Totodata apele reziduale provenite din activitatea prosecturii, ce
nu pot fi colectate fiind deversate in reteaua publica sunt conform normelor europene
responsabilitatea spitalului ce trebuie sa detina bazin de decantare-neutralizare .

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea
deseurilor;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in

conditii corespunzatoare,

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta
institutiei publice;

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura
de depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un
furnizor autorizat in acest sens;

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in
acest gen de activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului
aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice:

raporteaza managementului de la cel mai fnalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitdtii si despre orice necesitate de imbunatatire,

se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor clientului;
asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre
conducerea institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management
al calitatii care functioneaza in Institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala:

salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;



cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura si daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii;

suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit;

daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura
civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU:

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accident/ incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are
obligatia sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
comunica imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt



sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

e isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

4. Sferarelationala a titularului postului

A. Sfera relationala:

a. ierarhice - de subordonare fata de medicul legist sef, medicii legisti, asistenti medicali;

b. functionale: - cu agentii de politie, apartinatori, medici, asistenti din cadrul Spitalului
Judetean;

c. de colaborare: - cu personalul medical si auxiliar.

d. de reprezentare: - la dispozitia medicului legist sef.

E. Intocmit de: SEF SERVICIUL JUDETEAN MEDICINA LEGALA
1. Nuimele si prenimele: .oosasmmmmsiinsiniosimiis
2. SEINTVATUITE <vssusussnusssssissunisnisnisssssisss sissesn svssssinssasssssaisisassnsissss sonsinisns
3. Data TNEOCINUTTL cvevvreece et ssesss s e st eenees

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Fisa de post a fost intocmita in conformitate cu HG.NR.1336/28.10.2022, ART.102, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.





