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pitalul Judetean de Urgenta Braila

Anunti:

Avind in vedere prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completrile ulterioare

Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Organizeaza concurs pentru ocuparea a 2 posturi vacante contractuale de asistenti
medicali principali de laborator la Laboratorul de analize medicale — U.P.U.

1. 2 posturi vacante (contract individual de munca-durata nedeterminata):asistenti medicali PR de laborator

2. dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresaté Managerului Spitalului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé sau in specialitatea studiilor,
in copie,
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate in care
se specifica daca este/nu este suferind de boli infecto-contagioase, neuro-psihice si cronice;;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data desfdsurarii primei probe a
concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se verifica la Serviciul R.UN.O.S. al Spitalului Judetean de Urgenta Braila si se
apoi depune la registratura spitalului.

Relatii suplimentare la tel 0239/692222, int 2184, Serviciul R.U.N.O.S.

3. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post:

_ asistent medical principal de laborator: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta,
certificat de membru/aviz de libera practica eliberat de OAMGMAMR si adeverinta pentru participare
la concurs, valabila 30 de zile de la data elibararii, certificat de grad principal, 5 ani vechime ca
asistent medical de laborator




4. conditiile necesare ocuparii postului vacant de natura contractuala in conformitate cu prevederile art. 3
din HGR nr. 286/201 1. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. concursul consta intr-o proba scrisa si proba interviu:
- se organizeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Braila din Sos.Buzaului nr.2, astfel:

- 07.07.2022, ora 10.00 - proba scrisa
- 12.07.2022, ora 10.00 - proba interviu

6. concursul se va desfisura dupd urmitorul calendar :

- depunere dosare concurs: 16.06.2022 - 29.06.2022, |-j ora 14.00,v-13.00
- selectie dosare: 30.06.2022

- afisare rezultate selectie dosare: 30.06.2022

- contestatii selectie dosare: 01.07.2022

- solutionare contestatii: 04.07.2022

— proba scrisa: 07.07.2022 , ora 10.00
— contestatii proba scrisa: 08.07.2022

— solutionare contestatii: 11.07.2022

— proba interviu: 12.07.2022, ora 10.00
— contestatii: 13.07.2022

— solutionare contestatii: 14.07.2022

— afisare rezultat final 15.07.2022

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecdrei probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucrétoare de la finalizarea fiecérei probe

- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

_ solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului pentru
solutionarea contestatiilor pentru ultima proba

Manager,
Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia
Sef Serv. R.U.N.O.S.,
Ref.s.Ene Monica-Laura
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA

Inregistrat ca Operator de date cu Caracter Personal | i
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Tel 0238-882222
Fax: 0238-692732
www. spitalbraila.ro
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BIBLIOGRAFIE -POST VACANT ASISTENT MEDICAL LABORATOR

. Metode de Laborator de uz curent — Ed.Medicala, Bucuresti 1977;

. Biochimie clinica, M.Cucuianu, Ed.Dacia, Cluj Napoca 1998;

. Biochimie clinica, Metode de Laborator, Ed.Medicala, Bucuresti 2002;

. Laborator clinic — Hematologie, V.Kondi, Ed.Medicla 1981;

. Hematologie clinica, Delia Mut Popescu, Ed.Medicala 2001;

_ Analize de laborator si alte explorari diagnostice, Ed.Medicart 2007;

. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare ;

_ Ordinul nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
‘nfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile

ulterioare ;

§. Ordinul M.S. nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;

10.Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea desurilor rezultate
din activitati medicale si 2 metodologiei de culegere a datelor peantru Baza Nationala de [Date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

ii.Legea nr.278/2015 pentru modificarea si completarea OUG nr.144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

12.Hotararea nr.l din 10.02.2009 privind adoptarea Statulului Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu moficarile si completarile
ulterioare;

13.Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al Moasei si al Asistentului
Medical din Romania- emitent Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;
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Manager,
Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Director Ingrijiri,
As.Pr.Lic.Dobre Dorina

Pavilion A — Soseaua Buzauluinr.2 Tel 0239-692222; Fax: 0239-692732
Pavilion B — Str. Pietatii nr.2 Tel 0238-692222 ; Fax: 0238-691500
Pavilion C — Scseaua Buzauluinr.2 Tel: 0238-682222: Fax: 0238-682732
Pavilion D — Str. [ndependentel nr. 251 Tel: 0235-6818869; Fax: 0238-618958
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Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Loc de munca: Unitate Primire Urgenta
Locatia: Pavilion A

Aprobat Manager,
Dr. Rasnoveanu Delia Mihaela

FISA POSTULUIL
ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR
UNITATE PRIMIRE URGENTA

NUMELE :

PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :
A) lerarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare :
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asisientul sef de sectie. cu asistentii medicali coordonatori
din alte sectii ale spitalului, sefi servicii. birouri si compartimente din cadrul unitatii sanitare;

2.Din punct de vederea al ingrijirii bolnavului - cu medicul sef de sectie, asistenta sefa, medicii
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postutui:

[.I.Nivel de studii @ MEDII si 7 sau SUPERIOARE (pregatire liceala, curs de echivalare
postliceala. facultate asisténti medicali. colegiu asistenti medicali)

-

t.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie. superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca______ ani
2.2.0cuparea postulul prin concurs
2.3.Experienta in specialitale ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specilice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensu! diversitatii operatiunilor de efectuat :
- competente fundamentale ;
- isi desfasoara activitatea intr-un punct de laborator unde efectueaza analize de
sange. conlorm competentelor sale ;
- perfectionarea continua personala ;
= lueru in echipa .
- competente generale:- comunicarea interactiva |
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;
- respectarea normelor de protectia muncii 8.8.M., 1.8.U,, etc.
- competente specitice:
- respectarea protocoalelor de laborator ;

3.3.Efort intelectual:
- corespunzator activitatilor de organizare a timpuiui de lueru la nivelul laboratorului
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:



- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere 3 conflictelor :
3.5.Tehnologii specifice care trebuje cunoscute:
- utilizarea caley latorului. o aparaturii de pe sectie 4
4) Responsabilitates implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de electuarea analizelor specifice laboratory ]y ;
4.2.Responsabilitate in Fespectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3.Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.1.:
4.4.Responsabilitate in planificarea s realizarea activitatij proprii:
4.5.Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice Postului comunicate i
regim controlay :
4.6.Pastrarea conlidentialitatii |
5) Sfera de relatij:

3.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne aje institutiei publice-maxjm ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutie; publice-minim :
5.3.Gradu! de solicitare din partea cetatenilor si/say subiectilor servicii]
publica-maxim.
6) Conditii de lucry ale postului:
6.1.Program de fueru: - conform contractului de munca:
6.2.Conditii materiale s
- aspecte specifice postulyi ¢y privire la zona de lucru laborator -
- deplasari:in incina spitalului,
- noxe: nive! mediu, risc potential de infectii asociate asistentei medicale
- spatiu de lucru : laborator, cabinet medical.
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavuly $i conform
legislatiei specifice in vigoare,
7) Secop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Coduly; de etica si deontologie a
asistentilor :
7.2, De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personaluiui de ingrijire ;
7.4, Stabilirea atributiilor, responsabilitatife in raporturile juridice de munca ale asistentelor |
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activilatii de ingrijire a pacientului:
8.2, Comunicarea responsabilitatilor specifice postuiui ori de cate ori apar modificari/ adaugiri |a
fisa postuiui
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4, Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncij, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului. managementy| deseurilor, Mmanagementul calitatij,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si LS.LL,

or oferite de institutia

ATRIBUTH PRINCIPALE ;

Responsabilitates s atributiile implicate de post

Atributiile asistentilor medicali decurg din Ccompetentele si actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unej forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege..

Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz;
Pregateste materialy| necesar in vederea prelevarij produselor biologice;
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de la borator;

Prepara si pregateste colorantii sj anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;

Prepara solatiile dezinfectante;
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Efectueaza tehnicile de laborator ( hemolitice, biochimice, serologice);

Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;
Acorda primul ajutor in situatii de urgenta ( accidente in timpul recoltarii);
Intocmeste documente ( buletine de analiza, inregistrarea rezaltatelor de laborator);
Inmagazineaza datele de leborator pe calculator, dupa caz;

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectieie laboratorului;
Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Respecta regulamentele in vigoare privind prevenirea, controloi si combaterea
infectiilor asociate;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Informeaza persoana ierarhic superior asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii
din dotarea laboratorului;

Respecta secretul profesional si codul de etica la asistentului medical;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali de laborator;

Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de functionare;

Executa ori de cate ori i se cere, atributii trasate de persoana ierarhic superioara.

in domeniul organizirii structurii sectiei/unititii i a personalului:

- raspunde de aplicarea masurilor de igiend §i antiepidemice ;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectuéirii analizelor curente si de urgenta ;

- controleaza §i raspunde de asigurarea sterilizrii instrumentarului §i a tuturor mésurilor de asepsie i

antisepsie. necesare prevenivii transmiterii infectiilor interioare :

- organizeaza si controleazd folosirea integrald a timpului de muncd al personalului din subordine,

sprijina buna desfBsurare a muncii de pregatire practicd a elevilor scolilor sanitare aflati n
stagiu ;

- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinifor din

fisa postului ;

- respecta secretu! profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical ;
- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si

existent ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalufui : ROF
- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;
serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate |
raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea analizelor de laborator prescrise de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:

isi desfasoara aclivitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

anunta in cel mai scurt timp asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc) identificate pe sectie ;

ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor :

recoltarea de analize curente de urgenta

Efectueaza procedurile terapeutice :



acorda prim ajutor in situatii de urgenta;

efectueaza verbal si in seris preluarea/predarea trei

declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute Ia
membrii familiei sale :

efectueaza recoltarea

transporta fa laborator probele recoltate de a pacienti si elibereaza rezultatele acestora ;

raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile ;

anunta asistentul sef pentru a completa aparatui de urgenta;

asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;

Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare ;

&)
b)

¢)
d)

€)

f)

implementeaza practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitarii infectiilor ;

isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata stationarii pacientilor ;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

semnaleazd medicului de tura say sef de tura existenta elementelor sugestive de infectie asocjata
asisteniei medicale :

participa la pregatirea personalului :
participa la investigarea focarelor.

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de curatenia zonelor de lucru,

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice (ciclice):

3

Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice ;

Respecta masuri de izolare siabilite :
Declara imediat asistentei sele orice imbolnavire acuta Pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei saje :

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate .

Nu procedeaza la scoaterea din functiune . la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorifor conform
fegisiatiei in vigoure;

Respecta indeplinirea conditiifor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii. infectii cutanate, diaree. tuberculoza etc.).



RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- Imbunita{irea permanent a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

- Péstrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie :

- Utilizarea resurselor existente exclusiv n interesul institutiei :

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau ;

- Adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea $i interesele institutiei ;

- Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea s&, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;

- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare a
sectiei unde lucreaza,

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine. indruma. controleaza si raspunde de munca
acestora :

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca :

- Respecta regulamentu! intern (ROI) si ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar  al
sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului . de respectarea programului unitatii ;

- Informeaza seful ierarhic despre activilatea proprie. indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere, sub rezerva legalitatii. in conlormitate cu pregatirea profesionala specifica postului
de asistent medical de laborator ,

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor
Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase sifsau nepericuloase:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;
- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;
- rmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirti lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens :
- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate. de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asiguira ¢@ este promovatd in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului ;



institutiei privind promovarea in afara institutiei 4 sistemului de management al calitatii
care functioneaza in institutie,

Legat de raspunderea patrimoniala

- salariatii  raspund patrimonial. in temeiy normelor sj principiilor raspunderii civile
contractuale. pentru pagubele materiale prodyse angajatorului din ving s in legatura cu munca
lor

- salariatii ny raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte Cauze neprevazute s;
care nu puteau fi inlaturate si nicj de Pagubele care se incadreazg in riscul normal aj serviciuluj ;

- cand paguba a fost produsa de mai multj sa lariati, cuantumuy| raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care 4 contribuit fa producerea e; 2

- daca masura in care S-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
flecaruia se stabileste proportional cu salariyl say net de la data constatarij pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de g ultimul sau inventar :

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituje in conditiile
legii

- daca salariatul g primit bunuri ce nu j S¢ Conveneau si care nu maj pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu eorg indreptatit, este obligate sa stporte contravaloarea
lois

- Contravaloarea bunurilor say serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorij acestora de la data
platii ;

- Suma stabilita pentry acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- raele nu pot fi mai mari de o treime din salariy| lunar net, fara a putea depasi impreuna cy
celelalte retineri Pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il £ despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un al( angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariy se fac de calre noul angajator sau noua institutie orj autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriy ransmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza Nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temejyl unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila :

- in cazul in care acoperirea prejudiciuluj prin retineri lunare djn salariu nu se poate face intr-un
lermen de maxim 3 (lrei) ani de la data la care s-a electuat prima rata de retineri. angajatorul se
poate adresa execatorului judecatorese in conditiife Coduluj de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitati; muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens
isi desfasoara activitatea in conformitate cy pregatirea si instruirea sa, precum sicy
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa Nu €xpuna la pericol de
accident /incident sau inbolnavire profesionaly atat propria persoana, cat sj alte persoane

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect echipamentele. aparatura, substantele periculoase (rareori), etc utilizeaza
corect echipamentul individual de protectie acordat s dupa utilizare are obligatia sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

Nu procedeaza la scoaterea din functiune | la modificarea, schimbarea say inlaturarea arbitrara g
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturij, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor sj sg utilizeze corect aceste dispozitive;

comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un perigol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor. precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostiniy conducatorului Joculyj de munca si/say angajatorului accidentele suferite de
propria persoana:



©  coopereaza. alat timp cat cste necesar . cu angajatorul si/sau cu lucratorij desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca sj conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate:

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniyl securitatii si sanatatij in munca si
masurile de aplicare a acestora:

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca,

Intocmit.
Asistent sef sectie
Popescu Lenuta
Titular post,

Am semnal 2 exemplare si am primit | exemplar

Am luat la cunostinta

Semnatura..... oo Data............
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DR. Roadevin Mihaela AS. med. pr. Dobre Dorina





