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o CONSILIUL JUDETEAN BRAILA @ CRDC
¢ SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA %,

Sos. Buzadului, nr. 2, 810325, Braila, Romania

tel 0239 692222, fax 0239 692732
N, g}jﬁg ﬁ?/ 920924‘ oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

ANUNT
Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avénd in vedere prevederile Art.11 al Legii 55/2020 si cele ale Ordinului Ministrului Sanatatii
nr. 905/2020, cu republicarile si actualizarile in vigoare,

Angajeaza pe perioada determinata (starea de alerta), fara concurs,
- 1 economist IA
la serviciul Administrativ - Transport

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile ulterioare —
(ANEXELE NR1,2 si 4);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR.3);

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic pentru exercitarea activitatii
pentru postul pentru care candideaza( se accepta si documentul primit pe e-mail de la
medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratic pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-(ANEXA nr 5

2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

- diploma de licenta in specialitatea postului ;

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



: -"\\! M W

wnitata aflatd in
PROCES DE ACRECTARE

CONSILIUL JUDETEAN BRAILA Q }\p
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA R iix

CICLU 2t ok

Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
NE oo / oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;
- abilitati operare PC;

3. Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : 27.01.2022, pana ora 14.00 — 28.01.2022, pana la ora 14.00
Selectia dosarelor: - 31.01.2022

Afisare rezultate selectie dosare: -~ 31.01.2022

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a
ultimei zile de inscriere. candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail
runos@spitjudbraila.ro. stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului de

mterviu-ANEXA nr 3.

Inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de
personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare www.spitalbraila.ro/cariere

in
maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor. cu specificarea datei de organizare a probei de

interviu. in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serv. RUNOS.

Manager,

Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Director Financiar-Contabil Interimar,

Serviciul R.U.N.Q.S.,

Sef Ref S Ene Monica Laura

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732
Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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Bibliografie pentru ocuparea postului de Economist |1A
la Serviciul Administrativ Transport

pe perioada stérii de alerta - perioada determinata

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completérilé ulteriocare;

Ordin nr. 1792/2002 al Ministerului Finantelor pentru aprobarea Normelor metodologice privin
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizare:
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Hotararea nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilc
apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice, modificata si completats;

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoar

la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiil
publice, modificat si completata;

Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea Tntarzierii in executarea obligatiilor de plata
unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritz
contractante;

Legea nr. 95/2006 republicata privind reforma in domeniul s&natati cu modificarile si completari

ulterioaré, Titlul VII - spitalele;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat;

- Titlul Il - Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatului;
- Titlul XI - Capitolul Il - Raspunderea disciplinara;

Manager,

Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Sef Serviciu Administrativ T[ansport,
Ec. Plopeanu Florentina

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934

Pavilicn D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA . :
BRAILA - APROBAT
- MANAGER
DR. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

FISA POSTULUI
Numele si prenumele titularului: v,
Denumirea postului: ECONOMIST IA
Nivelul postului: EXECUTIE
Punct de lucru: SERVICIUL ADMINISTRATIV-TRANSPORT

Integrarea postului in structura organizatoricd:

pozitia postului in organigramd.
- postul imediat superior: Sef Serviciu Administrativ-Transport.
relatii:
- ierarhice: Sef Serviciu Administrativ-Transport, Director Financiar-Contabil, Manager;
- functionale: directori, sefi sectii, compartimente, laboratoare si servicii;
- de colaborare: personalul din cadrul celorlalte servicii, sectii §i compartimente;

Obiectivul specific al postului:

e Asigurarea desfisurarii activititii Serviciului Administrativ Transport din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Briila, in conformitate cu normele legale in vigoare, precum si/sau
dupa caz, colaborarea cu serviciile §i compartimentele spitalului cu privire la obligatiile ce
revin din contractele incheiate de cétre institutie. ;

Pregitirea necesard postului de muncd:

e de bazd: studii superioare economice;
e cursuri speciale: operare PC Word, Excel;

Competentele postului de muncd:

e cunostinte si deprinderi:

1. Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office (word, excel), Internet;
2. Cunoasterea legislatiei in vigoare privind:



o Legea privind reforma in domeniul sanatatii;

o Ordinul pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

© Ordinul privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public;

o Legea achizitiilor publice;

o Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului cadru din Legea privind achizitiile publice;

o Legea finantelor publice locale;

o Legea contabilitatii; -

o Hotérére privind procedurile de transmitere fird plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice;

Cunostinte privind gestionarea/arhivarea documentelor;
Cunoasterea legislatiei privind situatiile de urgenta;
5. Insusirea si respectarea instructiunilor din RI si ROF;

o

e aptitudini speciale si deprinderi necesare:

a—

aptitudine generala de invatare, capacitate de a se informa si invita in permanent;

aptitudini de comunicare orala si scrisd utilizate in vederea transmiterii de informatii (idei),
- altor persoane, usurintd in stabilirea relatiilor interpersonale;

atenfie concentrata si distributiva, capacitate de analizi si sintezi;

capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea;

aptitudinea de a lucra cu documente si de a tine evidente necesare;

vitezd de cuprindere informationald (capacitate crescutd de a combina o multime de

informatii);

perseverentd, urmdrirea i finalizarea scopului;

echilibru emotional.’
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e cerinfe comportamentale:

1. capacitate deosebita de relationare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv);

2. promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului si in
relatie cu alte departamente;

3. integritate fizica si morala;

4. integritate profesionald (atitudine profesionald impartiala, profil etic);

5. eficienta profesionald (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un mod cat
mai operativ a sarcinilor ce-i revin); '

personalitate analitica, organizata, disciplinati;

comportament adecvat (limbaj, reguli de politete si eticheti sociald)

8. {inutd morala si vestimentara corespunzitoare locului de munci.

iR

Conditiile postului de munci:

e condifii fizice ale muncii: munca de birou dar si de teren functie de necesititile institutiei;

s program de lucru: conform normelor interne impuse de organizatie, cu posibilitate de
prelungire in functie de necesititile departamentale;

e natura muncii: atdt muncd individuala cat §i munca de echipa;




Sarcini si atributii ale postului de munca: : :

o

10.

11

12.

13.

Urmireste incheierea, modificarea, executarea contractelor incheiate de cétre Spitalul
Judetean de Urgenti in legitura cu obiectul de activitate al serviciului conform repartizarii;
Participa la intocmirea caietelor de sarcini si desfasurarea licitatiilor organizate in legatura
cu obiectul sdu de activitate, conform cu prevederile legale;
Studiaza si isi insuseste conginutul contractelor si a actelor aditionale, cu accent pe clauzele
ce fac referire la:

- Obiectul contractului;

- Valoarea (pretul) contractului;

- Ajustarea pretului contractului;

- Perioada de valabilitate (durata contractulul),

- Modalitatea de plata; ‘

- Termenele de platé;

- Executarea contractului;

- Obligatiile prestatorului si ale achizitorului;

- Termenele stabilite pentru prestarea serviciilor;

- Graficul de prestare a serviciilor, aga cum sunt acestea anexate la contracte;

- Garantia de buna executie;

- Sanctiuni;

- Termenele de garantii pentru servicii;

- Intarzieri in indeplinirea contractului;
Monitorizeazi modul de derulare a contractului (planificat — realizat) si urméreste modul de
indeplinire a clauzelor contractuale;
Gestioneaza corespondenta privind contractele:

- raspunde de toate adresele privind contractele repartizate;

- intocmeste adresele pe calculator catre furnizorii de servicii;

- indosariazi, opiseazd si arhiveaza adresele personalizat pe fiecare contract;
Acolo unde este cazul, verifica:

- deviatii de la procedura corectd, erori sau omisiuni;

- dacd exista documente lipsé; :
Urmareste derularea contractelor (impreund cu alte servicii/compartimente), conform
procedurilor de lucru, tine evidenta valoricd a facturilor pe calculator si intocmeste
propuneri si angajamente pentru facturile aferente contractelor derulate prin Serviciul
Administrativ Transport :
Verificd daca valoarea facturilor primite pentru serviciile si utilitatile de care spitalul a
beneficiat, corespunde cu valoarea contractelor aflate in derulare, ludnd masurile care se
impun pentru corectarea acestora in caz de neconcordanta;,
Obtine toate documentele suport pentru efectuarea platilor, asa cum sunt aceste documente
prezentate in contract i reglementate in legislatie;
Intocmeste lunar pe calculator defalcarea valorii facturilor pe centre de cost;

. Urmareste si informeazi in timp util, cu privire la termenul de prestare si termenul de platd

al serviciilor prestate;

Predi Serviciului Financiar Contabil spre plata facturile emise de citre furnizorii de servicii,
impreund cu documentele justificative. Facturile se predau in termenul solicitat de catre
Serviciul Financiar Contabil;

Intocmeste si comunici in scris serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezuitate

" din contracte;

14.

15,

Anterior incetarii contractelor informeaza sau intocmeste in timp util referatele de necesitate
pentru serviciile urmarite in derulare in cadrul serviciului; ‘
Urmaireste si tine evidenta contractelor de inchiriere a apartamentelor, cu destinatia de
locuinta de serviciu pentru medici;



16. Intocmeste, urmireste si tine evidenta contractelor pentru instalarea si exploatarea
automatelor de cafea;

17. intocmeste, urmareste si tine evidenta contractelor pentru beneficiarii spatnlor inchiriate de
catre SJUB;

18. Intocmeste calculele pentru utilitati pe care le preda Serviciului Financiar contabil in vederea
facturarii, pentru beneficiarii spatiilor inchiriate de catre SJUB;

19. Participa la efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii;

e activitati legate de verificare
- sesizeaza seful de serviciu cu privire la aparitia unor disfunctionalititi;
e activitati legate de arhivarea documentelor

- documentele rezultate din activitatea pe care o desfésoa.ra vor fi indosariate si predate in vederea
arhivirii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e alte activitdti
orice altd activitate dispusa de seful de serviciu sau de managementul institutiei, in conformitate
cu pregitirea si competenta sa profesionala; ‘

- respectd instructiunile scrise si verbale primite din partea superiorilor ierarhici.

Responsabilititile postului:

e in raport cu obiectivele postului:

- se informeazd permanent cu privire la modificarile legislative;

- se preocupa in permanentd de cresterea gradului individual de profesionalism;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

- respectd obiectivele propuse in acord cu strategia institutiei.

® in raport cu aparatura pe care o utilizeazd:

- utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fird abuzuri;
- respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului etc.); ]
. - raspunde de informarea imediatd a superiorului ierarhic privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfagoari activitatea. -

® in raport cu alte persoane:
- onestitate si confident3 fati de anagajatii spitalului;
- rdspunde prompt tuturor solicitdrilor (ce intrd in atributiile postului) venite din partea, serviciilor,-
sectiilor si compartimentelor;
- raspunde de transmiterea la timp, intr-o formad corectd si completd, a informatiilor conform
atributiilor ce-i revin.

e in raport cu produsele muncii:

- constiinciozitate cu privire la sarcinile pe care le are de indeplinit;
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- raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzaitoare a sarcinilor de serviciu;

e in raport cu Protectia Muncii si Situatii de Urgenti

- Raspunde si are obligal:ia si respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgentd
§1 capacitdtii de raspuns 51 sa participe la toate 1nstructa_]ele impuse in acest sens;

- 151 desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accident/incident sau
inbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Utilizeazi corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase = (rareori),
echipamentele de transport, etc.;

- Utilizeaza corect echipamentul 1nd1v1dual de protectie acordat i dupa utilizare are obligatia si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

- Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dlsp021t1ve10r de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice 51tuagle de munca despre care
are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- Coopereazi cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia securititii si sanatatii lucratorilor;

- Coopereaza atat timp cat este necesar cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a perm1te
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si faré riscuri

~ pentru securitatea si sanatatea in domeniul sdu de activitate;

- Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca §i
masurile de aplicare a acestora;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

e in raport cu Managementul deseurilor

-Colecteaza selectiv deseurile generate si se asigurd de depozitarea corectd a acestora in vederea
refolosirii lor, sau ridicarii de cétre un furnizor autorizat in acest sens;

-Participa la instruirile periodice realizate pentru salariatii Serviciului Administrativ Transport
pentru aceasta activitate si respects legislatia din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

e in raport cu Managementul calitatii

- Cunoaste, respectd si aplici toate procedurile operationale, din domeniul sdu de activitate, la
nivelul spitalului si se instruieste periodic ori la revizuirea procedurilor prin intermediul
sedintelor de grup organizate de catre seful serviciului dar si prin autoinstruire prin 1nsu§.1rea
acestora cu ajutorul intranetului;

- Participa activ la realizarea obiectivelor specifice locului de munci stabilite de managementul
spitalului si la procesul de acreditare al spitalului.

e in raport cu raspunderea patrimoniali

1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor.
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2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute si care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se tncadreaza in riscul normal al serviciului.

3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicarii.

4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. in situatia in care angajatorului i s-a
produs un prejudiciu material de catre salariatii sai, din vina si in legitura cu munca desfasurata,
acestia vor raspunde material pentru pagubele produse.

Atunci cénd salariatul a produs angajatorului un prejudiciu printr-o faptd care constituie
infractiune, urmeaza a se aplica regulile raspunderii civile delictuale.

Privind regulamentele / procedurile de lucru

- Respecta Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respectd programul de lucru stabilit de institutie;
- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

Limite de competente

- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii institutiei;
- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul institutiei;

Gradul de autonomie

- Pe perioada concediului de odihna sau in alte cazuri neprevazute, preia si executd sarcinile de
serviciu ale salariatilor tesa din cadrul Serviciului Administrativ-Transport;

- Este inlocuit pe perioada concediului de odihna sau in alte cazuri neprevizute, de catre ceilalti
salariati tesa in cadrul Serviciului Administrativ-Transport, care ii preia si executd sarcinile de
serviciu,

Criteriile de evaluare a performantei salariatului:

Performanta profesionald individuala va fi evaluata prin:

e Verificarea periodicd a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu tindnd cont de:
o Respectarea programului de lucru;

Calitatea lucrarilor executate;

Relatiile cu clientii;

Disciplina profesionala;

Operativitate in Indeplinirea sarcinilor;

Asumarea raspunderii pentru lucrérile executate;
o Produsele muncii sale.

* Testarea periodicd a cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor tinand cont de:
o Atitudinea fatd de organizatie;

Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei;

Capacitatea de analizi si sintezi;

Spiritul de echipa;

Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionali;

Creativitate, inovare;

Capacitate de adaptare la schimbirile legislative, organizationale.

¢ Fise de evaluare anuald dupd urmitoarele criterii:
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Cunostinte si experienta profesional;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilitdtilor prin recept1v1tate disponibilitate la efort suphmentar
perseverentd, obiectivitate, disciplina; '

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum;

o Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate;

o Conditii de munca.

0 O O O

(0]

La fisa de evaluare anuali se vor lua in considerare testarile si verificérile periodice efectuate.

Salarizare:

e Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului;
e Salariul de baza este remuneratia primita pentru realizarea la standarde superioare de calitate
a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisd de post;

Posibilitatile de promovare:

e Transferul pe o pozitie ierarhicd superioard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functie de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi deprinderi si capacititi specifice;

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia:

e Nerespectarea sarcinilor din fisa postului atrage sanctionarea disciplinard, materiald §i
penala conform legislatiei in vigoare;

Se considerd abateri disciplinare grave de serviciu pentru savarsirea cirora se pot aplica sanctiuni,

conform Codului Muncii, urmatoarele fapte:

a)
b)

c)
d)

)
f)

)
h)

i)
i)
k)
D

m)
n)

0)
p)

a utilizat documente false la angajare;

a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand institutiei sau a celorlalti salariati;

a instrdinat produse sustrase din institutie;

a refuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sai sau i-a instigat pe altii in acest sens;

a pus in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente majore securitatea institutiei, a
colaboratorilor sdi sau chiar pe a sa, sau a provocat avarii;

s-a facut vinovat de acte de violentd sau insulte la adresa colegilor sau a conducétorilor;

a provocat pagube institutiei;

a dezviluit informatii confidentiale privind institutia, iar prin fapta sa a adus sau va aduce
prejudicii acesteia;

nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrainarea documentelor unitatii;

a consumat bauturi alcoolice in timpul serviciului sau in afara orelor de program, dar in incinta
institutiei; '

a absentat nemotivat de la serviciu;

pardsirea serviciului fird aprobarea sefului ierarhic superior §;1 farad asigurarea activitatii §i
securitatii locului de munci,

sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate
bolnavilor, precum si a bunurilor de orice fel, apartindnd unitatii;

refuzul de a participa la timp la activitati comune in scopul bunei gospodariri a unitatii si
anexele acesteia;

refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a documentelor;

neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;
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q)
r)
s)

t)
u)
V)

W)
X)
Y)
z)

nerespectarea regulilor de ordine interioara si disciplina in unitate;

refuzul de a semna si insusi fisa postului si regulamentul de ordine interioara ;

comportament neadecvat fatd de pacienti si apartinitori, personalul angajat si incalcarea
drepturilor acestuia;

a lasat nesupravegheate echipamentele/utilajele/produsele aflate in grija sa;

a falsificat un act generator de drepturi;

a desfasurat alte activitdti decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program
(executarea de luerari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul spitalului);

a refuzat nejustificat sa indeplineasca sarcinile si atributiile de serviciu;

a neglijat repetat indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activititii in unitate;

orice alte tipuri de fapte care tulburd in mod important activitatea institutiei, ficind imposibila
continuarea relatiilor de munca.

Dispozitii finale:

* Prezenta Figd de post este valabild incepénd cu data prezentei, pe intreaga perioada de
desfagurare a contractului de munci si inlocuieste toate celelalte fise de post impreuni cu
anexele intocmite anterior; '

e in functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si
informatic si de schimbari legislative, prezenta Fisa de post poate fi completata si modificata
cu atribufii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea
sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Avizat, fntocmit,
Director Financiar Contabil Interimar Sef Serviciu Administrativ Transport,
Ec. Vrinceanu Maria Cristina Ec. Plopeanu Florentina
Titular post,

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Am semnat 2 exemplare a céte ..... pagini i am primit 1 exemplar.

Nume/Prenume

............................................................



ANEXA 1

CERERE

Inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in
baza art 11 din Legea nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), csnmsmmasirssmsE A , cu domiciliul in
10CAITEALEA  eeeeeteeeeeeee e ee s e R AU ] RO
1o MU 1111~ 1 | IEARmenanm—— 11511 | [ , posesor/posesoare al/a C.I.
Seria ........... 21 RO , eliberat de .................. 20 o1 N - O —— , Va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadd determinaté, conform art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ..., din cadrul
Compariimentalul; s ssses convsssamosssss sommammmens s

Dosarul de inscriere la selectie contine urmétoarele documente:

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
.........................................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................
..........................................................
..........................................................
.........................................................
.........................................................
..........................................................
...........................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................

..........................................................

Data ccovvvvvennnnnen Semnatura .....c..eeveeeee...



ANEXA 2

DECLARATIE¥)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatulia) s , posesor/posesoare al/a C.I
Seria ..cocveeeeeeevnnnnenn 191 VR , eliberatd de .......c.ecivvveneeenns la data A8 v ;
demiciliatlf) i wawnmmnassmapaassrsmss , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data Semnatura ....cceeevevveevnnnnens

...................

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Subsernatula), swossammmensmmsmesmras , declar ca am luat cunostintd de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioada determinata, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatad
durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

\:I DA, sunt de acord.

\:! NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicata pe internet, la adresa ..............

Data ....cceuee....... Semnatura ........ceeeveenennen..



ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate , precum si eventualele nume anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica lui

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si desconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr
293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare , declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul
art.2 lit. a) —¢) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

(data) (semnatura)



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului:

Nrert | Criteriu de evaluare Punctaj
maxim

1 Abilitatile de comunicare

2 Capacitatea de analiza si sinteza

3 Abilitatile impuse de functie

4 Motivatia candidatului

5 Comportamentul in situatiile de criza

ANEXA 5





