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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avand 1n vedere prevederile Art.11 * al Legii 55/2020 si cele ale Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 905/2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Angajeaza pe perioada determinata, fara concurs (stare de alerta):
— 3 asistenti medicali generalisti PL PR
la Unitatea de Primiri Urgente

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urméitoarele documente:

a) Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile
ulterioare (ANEXELE NR.1, 3 si 4);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

€) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR 2);

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic pentru exercitarea
activitatii la sector Covid-19 (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul
de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-ANEXA nr 4

2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

3 asistenti medicali generalisti PL PR:

-diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta;
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- diploma de grad principal;

-certificat de membru si aviz anual de libera practica, valabile, eliberate de
OAMGMAMR

-minim 5 ani vechime ca asistent medical ( carte de munca sau adeverinta de
vechime/Revisal)

3. Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : 06.12.2021, pana ora 14.00 — 07.12.2021, pana la ora 14.00
Selectia dosarelor: - 08.12.2021
Afisare rezultate selectie dosare: - 08.12.2021

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a
ultimei zile de inscriere, candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail
runos@spitjudbraila.ro stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.
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In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului

de interviu-ANEXA nr 5.

Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de

personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi

declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare www.spitalbraila.ro in maximum

24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de

interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serviciul R.U.N.O.S.

Manager,

Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Medic Sef UPU, Director Financiar-Contabil Interimar,
Dr. Roadevin Mihaela Ec.Vrinceanu Maria-Cristina
Asistent Sef UPU, ' Sef Serviciul R.U.N.O.S.,
3 7
As. Pr. Popes¢u.l.ennta- Ref S Ene Morjica Laura
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BIBLIOGRAFIE ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI

CONCURS DURATA DETERMINATA - STARE DE ALERTA

1. Lueretia Titirca — URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE - Sinteze
- Urgentele aparatului cardio-vascular
- Resuscitarea cardio-pulmonara (BLS si ALS)
- Traumatismele (politraumatismele)

2. TRIAJUL IN STRUCTURILE PENTRU PRIMIREA URGENTELOR
-PROTOCOL DE PRACTICA MEDICALA

3. PRECAUTIUNILE STANDARD - Miasuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
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Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: UNTATE PRIMIRE URGENTE
Locatia : CORP A Aprobat Manager,
Dr. Rasnoveanu Delia Mihaela

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL
LA UNITATEA PRIMIRE URGENTE — Pavilion A
NUMELE :
PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical generalist
POZITIA IN COR:
NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :
A) Ierarhice- subordonat Medicului sef/coordonator sectie , Asistentului sef/coordonator de sectie si
Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectoare ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitar2;Din punct de vederea al ingrijirii bolnavului - cu medicul sef de sectie, asistenta sefa, medicii
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii: MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali/ moase, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi ;
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;
- respectarea normelor de S.S.M. si S.U.,
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor in functie
de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;




3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3.Responsabilitate in respectarea normelor de SSM. Si SU ;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5.Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in regim
controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii
4.7.Responsabilitati in gestionarea datelor personale ale pacientilor
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii asociate asistentei medicale
- spatiu de lucru: salon pacienti, sala de pansamente, sala de operatii, camera de garda,
laborator , cabinet medical,alte spatii din sectie /compartiment spital.
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului de etica si deontologie al asistentilor
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri la fisa
postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub inventar,

atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii, raspunderea
patrimoniala si Protectia Muncii si S.U..
ATRIBUTII PRINCIPALE

Responsabilitatea si atributiile implicate de post ( conform Ordinului 1706 /2007)
1. Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.
2. Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de munca.
3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare .
4. Respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului .
5. Are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si
unui comportament etic fata de bolnav .
6.Asigura preluarea promta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament, explorarile functionale
la nevoie, examene paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor .
7. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor .
8. Asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi .
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9. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat ,cu respectarea regulilor de igiena, ori de
cate ori este nevoie .

10. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari.

11. Coordoneaza si asigura efectuarea curateniei ,dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii.

12. Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura  pregatirea
patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti .

13. Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie .

14. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare .

15. Participa la predarea —preluarea turei in tot departamentul .

16. Asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical —sef despre defectiunile si
lipsa de consumabile .

17. Informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in legatura cu stocul
de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale ,precum si despre aprovizionarea cu
acestea .

18. Asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii .

19. Ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite.

20. Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii .

21. Participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPU.

22. Participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor.

23. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale.

24. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,tranfer, detasare, sau demisie ,orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic .

25. Poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionre .

26. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24
de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc

27. Participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU ,precum si, dupa caz ,in cadrul SMURD.

28. Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si,dupa caz ,in cadrul SMURD.

29. Participa, dupa caz, la efectuarea garzilorin cadrul SMURD si respecta regulamente si ordinele in
relatia cu activitatea SMURD.

30. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU .

ANEXA LA FISA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL UPU:
ASISTENT RESPONSABIL DE TURA
Responsabilitatea si atributiile implicate de post ( conform Ordinului 1706 /2007)

. Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

- Réspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de muncs;

- aspunde de calitatea activitatii desfdsurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de cédtre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- Ré@spunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;

- Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-gef si
asigurd indeplinirea acestora;

. Are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- Preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU/CPU, il monitorizeaz3, ajuti la
efectuarea/efectueazd manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

. Comunicd permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntindu-i despre manevrele ce se efectueazi,
precum si despre starea acestuia;

0. Efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de citre
medic, il anuntd pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazi monitorizarea scripticd in figse de
observatie speciale ale bolnavilor;



11. Efectueazé pregatirea psihici si fizicd a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazi transportul  lor;

12. Declard imediat asistentului-sef orice imbolnavire pe care o prezinti personal sau imbolnavirile survenite la
membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU;

13. Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

14. Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil de turd la
vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

15. Raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unici folosinta si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

16. Verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneazd aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-gef cu privire la acest lucru;

17. Cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa in procesul de
evaluare i tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU/CPU: orele de sosire si plecare, cazuistica,
conduita terapeutica efectuatd, in curs de efectuare sau planificata in vederea efectuarii;

18. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

19. Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi  etc.;

20. Raspunde de folosirea si intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din
cadrul UPU/CPU si SMURD, dupd caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector,
diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune
surveniti la acestea;

21. Raspunde de informarea corecta si prompti a asistentului-sef sau, dupa caz, a medicului sef de tur sau
medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra derularii
normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau
nu;

22. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

23. Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic sicu
ocazia cursurilor special organizate;

24. Poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

25. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad anume, cu minimum 24
de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

26. Participa la efectuarea garzilor in cadrul SMURD 1in cazul in care UPU in care lucreazi opereazd medical o
unitate mobila de terapie intensiva sau un elicopter de salvare aeriana;

27. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

ATRIBUTII GENERALE

1. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si

cerintelor postului.

2. Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare.

3. Preia pacientul nou internat (si insotitorul acestuia in functie de situatie), verifica toaleta

personald, tinuta de spital si il repartizeazi la salon.

4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii

regulamentului intern (care va fi afisat in salon) si circuitelor functionale.

5. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

6. Indentificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaz ,
implementeazi si completeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul

interndrii.

7. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii

acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

8. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in planul de ingrijire si

informeaza medicul.

9. Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.




10. Pregdteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii

chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia

pe timpul transportului.

11. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei

medicului.

12. Réspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre

infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru

satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului.

13. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor

dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de

observatie.

14. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile

biologice, etc., conform prescriptiei medicale si dupa identificarea pacientului (ridica personal de la
farmacie tratamentul prescris de catre medic la vizita) .

15. Asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale

16. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheamd medicul.

17. Pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

18. Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului.

19. Asigura ingrijirile postoperator.

20. Semnaleaza medicului orice modificari depistate in evolutia pacientului..

21. Pregateste materialele gi instrumentarul in vederea sterilizarii.

22. Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special.

23 . Foloseste , conform situatiilor de urgenta aparute si prescriptiilor medicului, medicamente din aparatul
de urgenta si trasmite as. Sef lista cu medicamentele folosite din aparat, pentru decontare .

24. Organizeaza i desfdsoara programe de educatie pentru sintate, activitati de

consiliere, lectii educative i demonstratii practice, pentru pacienti apartinatori si diferite

categorii profesionale aflate in formare.

25. Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru

acordarea acestora, daca are competenta necesara.

26. Participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a

stresului i de depdsire a momentelor/situatiilor de criza, daca are competenta necesara.

27. Supravegheaza respectarea circuitelor vizitatorilor si desfasurarea vizitelor, conform

regulamentului intern.

28. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
tura.

29. Pregiteste pacientul pentru externare si verifica existenta actelor necesare externarii acestuia : bon
haiqe, bilet iesire/scrisoare medicala , reteta electronica , alte recomandari.

30. Inregistreaza in figa de decont a pacientului medicamentele si materialele sanitare

folosite si codifica tehnicile efectuate.

31 .Pregateste foaia de observatie pentru arhivare, numerotand filele si verificand toate documentele
existente in F.O.(rezultate analize si investigatii, bilet internare dupa caz, calitate asigurat conform PIAS,
copii acte identitate , consimtamant informat,etc.) ;elimina din FO toate documentele si formularele
necompletate si care pot fi folosite ulterior in alte FO.

32. In caz de deces, inventariazi obiectele, identifici cadavrul si organizeaza transportul acestuia , conform
procedurii.

33. Utilizeaza si pastrez4, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,supravegheza
colectarea materialelor i instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

34. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

35. Respectii reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor asociate
asistentei medicale :

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor ;




- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
- aplica tehnicile aseptice, inclusiv spilarea igienica a mainilor.
- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflati in ingrijirea sa ;
- initiazd izolarea pacientului §i anunta medicul curant/de garda si serviciul SPIAAM ;
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
- mentine o rezervd adecvatd de materiale sanitare pentru sectorul respectiv,medicamente si alte materiale
necesare ingrijirii pacientului ;
- identificd infectiile asociate asistentei medicale ;
- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant ;
- participa la pregdtirea personalului ;
- participa la investigarea epidemiilor ;
- asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate public3 si cu alte autorititi, unde este cazul.
36. Respectd secretul profesional si codul de etic al asistentului medical
37. Respectd si apara drepturile pacientului ,conform legislatiei in vigoare.
38. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului.
39. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
40. Supravegheazi si coordoneaza activitétile desfasurate de personalul din subordine.
41. Participd si/sau inifiazd activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilorpentru sanatate, in
conformitate cu regulamentele spitalului.
42. Raspunde cu promptitudine la solicitérile pacientilor.
43. Asigurd i rdspunde de curatenia si dezinfectia in saloanele in care este repartizat, de intretinerea
igienicd a patului si de aplicarea tuturor masurilor de igiena, asepsie si antisepsie.
44. Supravegheaza si aplicd corect codul de procedurd pentru manipularea lenjeriei
45. Cunoaste si aplicd corect codul de proceduri pentru gestionarea deseurilor , conform legislatiei in
vigoare
- Colectarea gi separarea deseurilor la locul de producere pe urmitoarele categorii:

- deseuri nepericuloase si deseuri periculoase
- Deseurile contaminate intepatoare si taietoare se colecteaza in recipiente cu pereti rezistenti la actiuni
mecanice, din plastic rigid,cu capac special, marcate conform legislatiei in vigoare si inscriptionate conform
normelor in vigoare.
- Depozitarea temporard in spatii special destinate ;
-Transportul pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul previzut in normele interne ;
-Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile
rezultate din activitdti medicale.
46.Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena(alimentare cu apd,instalatii sanitare etc) 47.
Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spélarea si dezinfectia mainilor)
cat si regulilor de tehnica aseptic3 in efectuarea tratamentelor prescrise.




48. Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor si face educatie

sanitara.

49. Ajuta la efectuarea toaletei personale a bolnavilor.

50. Pregdteste saloanele pentru dezinfectiile periodice ,controland personalul

din subordine de modul efectuarii curateniei si anunta agentul pentru efectuarea dezinfectiei.

51. Respectad masurile de izolare stabilite.

52. Declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrild,

infectie acutd respiratorie, digestiva, cutanatd, boala veneric#) precum si bolile

transmisibile aparute la membrii familiei sale.

53. Supravegheazd si ia masuri de respectare a normelor de igien de cétre vizitatori.

54. Asigurd sau efectueazé personal schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a

bolnavilor, precum si a lenjeriei de la salile de tratament §i consultatie, daca infirmiera este angrenata la
schimbarea lenjeriei altui pacient si situatia impune urgenta .

55. Asigurd sau efectueazd punerea plostii, a urinarului, etc. bolnavilor imobilizati, transportul acestora,
daca infirmiera este angrenata in alta activitate si situatia impune urgenta.

56. Supravegheazd mentinerea conditiilor de igiend i a toaletei bolnavilor imobilizati.

57. Asigurd si raspunde de curétenia, dezinfectia si/sau dupd caz, sterilizarea aparaturii pe

care o are in dotare.

58. Supravegheaza curatenia si dezinfectia méinilor ca si portul echipamentului de

protectie de cétre infirmiere in cazul in care acestea efectueaza transportul, distribuirea

alimentelor sau alimentarea bolnavilor imobilizati.

59. Respecti legislatia in vigoare cu privire la atributiile asistentului medical

din sectiile de spital care administreazi singele total sau componentele sanguine:

a. ia cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor

b. recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeazi si semneazi formularul “cerere

de sange” pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale, dupa identificarea pacientului.

c. efectueazd controlul ultim pretrasfuzional la patul bolnavului, cu identificarea pacientului .

d. efectueazi transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toati durata

administrarii i in urmétoarele ore.

e. inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate

informatiile relevante privind procedura efectuati.

f. in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgent si

solicitd medicul prescriptor sau de garda

g. returneaza unitdtii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau

componente sanguine transfuzate, precum si unitéatile netransfuzate.

60. Respecta reglementiirile in vigoare privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitéitile sanitare .

61. Pe tot parcursul activitatii desfasurate in timpul turelor de lucru, respecta toate circuitele functionale
stabilite in sectii/ spital.

62.In relatia cu pacientii foloseste un limbaj si un ton adecvat, manifestand empatie pentru pacientii aflati in
ingrijire . Foloseste un vocabular adecvat si accesibil oricarui pacient.

63 In relatia cu superiorii, colegii si subalternii ca si cu ceilalti angajatii ai spitalului ,din structurile anexe,
foloseste un limbaj adecvat si da dovada de disponibilitate la comunicare, pentru continuitate in ingrijirea
pacientilor , operativitate in semnalarea oricaror schimbari ale starii pacientilor si bunul mers al activitatii
interconexe din spital.

63. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sef de sectie, medicului,

asistentului sef, in limitele competentei sale.




COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL

1.Stabileste prioritatile privind ingrijirea pacientului si intocmeste planul de ingrijire;

2. Efectueaza urmaétoarele tehnici:

- tratamente parenterale si per os.

- transfuzii;

- punctii arterio-venoase;

- vitaminizari

- testdri biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spélaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural,umidificare,vibratie, tapotari,

frectii, etc.);

- oxigenoterapie, cu asigurarea initierii/ opririi instalatiilor utilizate ;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobrongica;

- instituie §i urmaregste drenajul prin aspiratie continui;

- ingrijeste bolnavul cu canuld traheo-brongic;

- bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- mésurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregdtirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

- prevenirea gi combaterea escarelor;

- monteazd sonda vezicald ,iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de

medic;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric.

Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

- sd cunoascd i sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile

in activitatea depusa;

-sa cunoasca si sa aplice toate procedurile si protocoalele functionale la nivelul spitalului si sa se instruiasca
periodic ori la revizuirea procedurilor ,prin intermediul sedintelor de grup organizate de medic sef/ as. Sef,
dar si prin autoinstruire prin insusirea acestora cu ajutorul intranetului.

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.

- sa participe activ la procesul de acreditare al sectiei/ spitalului.

- sa asigure comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea institutiei
privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care functioneaza in institutie.
-sa identifice cazurile de EAAM, sa culeaga si sa transmita, serviciului de Management al calitatii, toate
datele cerute despre EAAM, din sectiile/ compartimentele spitalului, precum si planul de masuri stabilit, in
scopul identificarii cauzelor aparitiei , stabilirii masurilor de preventie si a invatarii din erori.

Legat de raspunderea patrimoniala
- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;
- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;
- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei ;




- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea fiecaruia
se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie in conditiile legii

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea lor ;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii -
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se
fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Normele de SSM si SU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de urgenta si
capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident sau inbolnavire
profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc utilizeaza
corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Sesizarea, eliminarea si/sau raportarea pericolelor care apar la locul de munca
1.Pericolele care apar la locul de munc sunt raportate in timp util pentru interventie;
2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate si sinitate in munca si SU este raportatd persoanelor abilitate prin
procedura specifica locului de munci;

Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare

1.In cazul semnalizérii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate SSM precum si serviciile
de urgenta.

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzétor;




3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

Mentiuni speciale

1.Mentine gradul instruirilor, calificrilor si autorizirilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.

2.Prezintd calitati, deprinderi, aptitudini i abilitati pentru:

- analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului

- comunicare eficientd prin participare, ascultare,

-spirit de observatie ;

- capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit ;

- necesitatea de adaptare pentru munca in echip, atentie si concentrare distributive;

- instituirea actului decizional propriu ;

- capacitate de adaptare la situatii de urgent3;

- manualitate gi responsabilitate ;

- discretie, corectitudine, compasiune;

- solidaritate profesional ;

- valorizarea si mentinerea competentelor;

- informarea, participarea, evaluarea performantei;

- reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

- sustinerea calitatii totale in activitatea profesionala.

3. In caz de abatere , in functie de specificul acesteia , se supune analizei Consiliului Etic sau Comisiei
de Disciplina, cu insusirea si aplicarea deciziei acestora.

Limite de competente

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fira avizul conducerii institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii institutiei.

Disgozitii finale

In functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbidrile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care
vor fi comunicate salariatului

Titular post,

MEDIC SEF SECTIE,
Dr. Roadevin Mihaela

AVIZAT,
DIRECTOR INGRIJIRI
As.Lic. Pr. Dobre Dorina

INTOCMIT,
ASISTENT SEF SECTIE,
As. Pr. Popescu Lenuta.

Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar

Am luat la cunostinta,

Semnatura...........ooon.n.

10



ANEXA 1

CERERE

Inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in
baza art 11 din Legea nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

SUbSEMBAALUI(E);  sniissiscsiisisisiiisusissiaememieesssnsssaesssnanses , cu domiciliul 1in
localitatea ...coooeeveeeeeeeeeereeeeeeeeeeee e B § VR nr. ...,
ap. ..., judetul .......cceeeennen. , MODbIil .o , posesor/posesoare al/a C.I.
Seria ........... 191 G , eliberat de .................. la data de .......ccuuuueeen... , va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinatd, conform art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-=19, pe postul de .wnnorsussmsssmsmss din cadrul
COmMPartIEIIUIL . . sx sae siws i » o 5 0 oo 5ims 5w 255 s o100 biss o e

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
.........................................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................
..........................................................
..........................................................
.........................................................
.........................................................
..........................................................
...........................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................

Data ................... Semnatura ......................



ANEXA 2

DECLARATIE¥)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ....ccoccerriiieiniiiee e, , Pposesor/posesoare al/a C.I.

Seria .veeveeeveeeeeeeennn. 111 R , eliberata de .......ccceevvuuennnn. la data de .................. ,
domiciliat(a) T .occvveeeriireeeerieieeeeeee e , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data Semnatura ......cceeeeveunnnnenn.

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Subsemnatul(@), .....c.coeeveeeeieieieieeeeeeeee e, , declar cda am luat cunostintd de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinati, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toati
durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

I:I DA, sunt de acord.

I:l NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicata pe internet, la adresa ..............

Data ................... Semnatura .......................



ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate , precum si eventualele nume anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica lui

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si desconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr
293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare , declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul
art.2 lit. a) —) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

(data) (semnatura)



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului:

Nrert | Criteriu de evaluare Punctaj
maxim

1 Abilitatile de comunicare

2 Capacitatea de analiza si sinteza

3 Abilitatile impuse de functie

4 Motivatia candidatului

5 Comportamentul in situatiile de criza

ANEXA 5



