CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

unitate afiati T
PROCES D€ ACREDITARE

CICLUL at s

Sos. Buzadului, nr. 2, 810325, Brdila, Romania

4,5 {‘:é ‘ o? 9/ tel 0239 692222, fax 0239 692732
C 06 X/ 0 oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avand in vedere prevederile Art.11* al Legii 55/2020 si cele ale Ordinului Ministrului Sanatatii
nr. 905/2020, cu republicarile si actualizarile in vigoare,

Angajeaza pe perioada determinata (starea de alerta), fara concurs,

economist debutant la Serviciul R.U.N.Q.S.

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile ulterioare —
(ANEXELE NR.1, 3 si 4);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR.2);

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical-cabinet de
medicina muncii din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic
( se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-(ANEXA nr 5

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion 8 — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

- studii de specialitate si minim 3 ani vechime in munca ( se vor trimite pe e-mail numai
actele solicitate in prezentul anunt, va rugam nu transmiteti documente inutile).

3. Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a) are cetdtenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : 04.11.2021, pana ora 14.00 - 05.11.2021, pana la ora 14.00
Selectia dosarelor: - 08.11.2021

Afisare rezultate selectie dosare: - 08.11.2021

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a
ultimei zile de inscriere, candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail

runos@spitjudbraila.ro, stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului de

interviu-ANEXA nr 5.

Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de

personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi

declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare www.spitalbraila.ro/cariere in

maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de

interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serv. RUNOS.

Manager,

Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Director Financiar-Contabil, Sef Serviciul R.U.N.O.S,,

Ec.Vrinceanu Maria-Cristina Ref.S.Ene Mofii&a-Laura

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Piet3tii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618555



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
Inregistrat ca Operator de date cu Caracter Personal la ANSPDCP cu nr.30735
== Soseaua Buzaului nr.2
Tel: 0239-692222
Fax: 0239-692732

& www.spitalbraila.ro
% E-mail: oficiu@spitjudbraila.ro
. | din .o

Bibliografie pentru functia de Economist debutant Serviciul R.U.N.O.S
pe perioada starii de alerta — perioada determinata

1. Legea nr.53/2003* Republicata — Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea Cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. HGR nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,.Sdndtate si asistentd sociald™, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. HGR 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.95 * Republicata privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VII Spitalele ;

6. Ordinul MSP nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentui privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar ;

7. Ordinul MS nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor ., Procedurilor si metodologiei de
evaluare si acreditare ANMCS;

Manager,
Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Sef Serviciu]l R.U.N.O.S,
Ref.S.Ene Mohnica-Laura

Pavilion A — Soseaua Buzaului nr.2 Tel: 0239-692222; Fax: 0239-692732
Pavilion B — Str. Pietatii nr.2 Tel: 0239-692222 ; Fax: 0239-691500
Pavilion C — Soseaua Buzaului nr.2 Tel: 0239-692222; Fax: 0239-692732
Pavilion D — Str. Independentei nr. 251 Tel: 0239-618969; Fax: 0239-618959
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA APROBAT

SERVICIUL R.U.N.O.S. MANAGER

FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Denumirea postului ECONOMIST DEBUTANT

Functia ECONOMIST DEBUTANT

Nivelul postului EXECUTIE

Punct de lucru BIROU RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE,
SALARIZARE

Integrarea postului in structura organizatoricd:
pozitia postului in organigramd.
- postul imediat superior: sef serv. RUNOS
relatii:
- ierarhice: sef serv. RUNOS, Manager
- functionale: directori, sefi sectii, compartimente, laboratoare si servicii;
- colaborare: personalul de la orice nivel ierarhic care are nevoie de consultanta;

Obiectivul specific al postului:

e organizarea si derularea operatiunilor de administrare de personal (gestionarea in registrul
de evidenta a salariatilor in format electronic - REVISAL, contracte individuale de munca,
decizii manageriale, adeverinte de personal etc..);

e organizarea si derularea activitatilor de arhivare;

Autoritatea postului:

» asigurd inregistrarea corecta a documentelor aferente administrarii de personal (operare in
REVISAL, intocmire contracte individuale de munca, etc...);

Pregdtirea necesard postului de munca:

e de baza : studii medii sau studii superioare;
o cursuri speciale: curs de inspector de resurse umane, operare Pc,;

Competentele postului de munca:

cunostinte si deprinderi:

—

Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office (word, excell, ), Internet;
Cunostinte de legislatia muncii — specifica specifica resurselor umane, normare, salarizare ;
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o aptitudini speciale:

capacitate crescuta de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege;

aptitudine generala de invatare;

aptitudini de comunicare orald si scrisi;

abilitatea de a utiliza limbajul scris, cét si oral pentru a comunica informatii sau idei altor
persoane;

. atentie concentratd si distributiva;

6. viteza de cuprindere informationala (capacitate crescutd de a combina o multime de
informatii)

e [0 B2 =

e cerinte comportamentale:

—_—

capacitate deosebitd de relationare interumanad (sociabilitate, integrare in colectiv);

2. volum ridicat de cunostinte teoretice si practice in sfera legislatie muncii, actualizari de

legislatie in vigoare;

empatie si receptivitate fa{d de problemele umane;

integritate profesionala (atitudine profesionald impartiala (profil etic);

5. eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personala pentu finalizarea intr-un timp cat
mai operativ a sarcinilor ce-i revin);

6. personalitate ordonata, analitica;

e 9

e Conditiile postului de munca:

e conditii fizice ale muncii - munca de birou dar si de teren;

e program de lucru: conform normelor interne impuse de organizatie, cu posibilitate de
prelungire in functie de necesitatile departamentale;

e patura muncii: atdt munca individuala cat i muncd de echipa;

e deplasari: pe distante scurte sau medii (la institutiile publice - ITM, etc);

Sarcini si atributii ale postului de munca:

e Incadrarea noilor angajafi in muncd:

1. intocmirea formelor de angajare: completare de formulare contract individual de munci,
stabilirea salariilor si a sporurilor conform legislatiei in vigoare, fisa cu datele personale,
verificarea ca in dosarul personal sa existe fisa de aptitudini eliberata de medicul de
medicina muncii §i repartitie de la somaj, cv, copii dupd diplomele de studii, certificate de
pregétire profesionala, intocmirea legitimatiei de serviciu, etc.

2. 1inregistrarea in registrul de evidenta al salariatilor a tuturor schimbarilor survenite in
situatia angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

e Organizarea §i derularea operafiunilor de evidenid a personalului in cadrul organizatiei:

1. evidenta dosarelor de personal pentru urmatoarele sectii/compartimente: medicina interna
II, cardiologie, U.S.T.I.C, chirurgie II, ortopedie si traumatologie, chirurgie vasculara,



chirugie plastica si microchirurgie repratorie, chirurgie si ortopedie infantila, bloc operator,
A.T.I. 11, gastroenterologie,endoscopie digestiva, reumatologie, diabet zaharat, nutritie si
boli metabolice, medicina interna cronici, medicina sportiva, camera de garda pavilion B, ,
spitalizare de zi, aparatura medicala, formatii de lucru pavilion A si B ;

2. evidenta concediilor fara plata, suspendarilor contractelor individuale de munca,
desfacerilor contractelor individuale de munca (concedierilor), fluctuatiei de personal,
stabilirea numarului de zile de concediu de odihna conform vechimii totale in munca .

e Activitati specifice de personal.:

» inregistrarea contracului individual de muncd sau a deciziei de desfacere a contractului
individual de munca in registrul de evidenta a salariatilor;

e intocmirea fomularelor de desfacere a contractului individual de muncid (decizie de
desfacere a contractului individual de munca, nota de lichidare);

e intocmirea adresei de Instiintare a salariatului cu privire la modificarile care se
intentioneaza sa se aduca la (contract individual de muncd) conform Codului Muncii;

» intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii societatii
care solicita acestea;

o eliberarea de adeverinte solicitate de salariati dar si fosti salariati pentru grupa de munca si
sporuri pentru fostii angajati ai societdtii dar si pentru cei plecafi in strdindtate in
conformitate cu datele extrase din dosarele personale si conturile existente in arhivi;
intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte specifice biroului;

e gestionarea fiselor de post, instiintarea sefilor de serviciu, compartiment, sectie,
laborator,etc pentru intocmirea/completarea/modificarea fiselor de post la orice modificare
de structura sau cand situatia impune (promovari, schimbari de functie, etc.)

o Eviden{a §i pastrarea in arhiva organizatiei a tuturor documentelor care se creeazd in
societate conform reglemeldrilor in vigoare:

1. arhivarea dosarelor de personal pentru personalul lichidat, conturilor cu salariile si a altor
documente care se creaza in cadrul biroului;

organizarea si pastrarea documentelor arhivate pe sectii, sectoare, luni, ani;

tinerea inventarului arhivei la zi, precum si a registrului de evidenta curentd a arhivei;
legarea dosarelor care s-au deteriorat, desficut;

tinerea evidentei proceselor verbale de predare - primire a dosarelor;

S W b

e orice altd activitate specificd departamentului resurse umane;

» Responsabilitdtile postului:

.

e inraport cu alte persoane (angajati, subordonati) dar si persoane externe (consultanyi,
corpuri de control):

- onestitate si confidentd vis-a-vis de anagajatii spitalului;

. in raport cu aparatura pe care o utilizeaza:

- utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;



e inraport cu produsele muncii:

- raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz. pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu ;

- constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

o in raport cu Protectia Muncii si ISU

- Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
/incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
echipamentele de transport , etc

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- Coopereaza , atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

o inraport cu MANAGEMENTUL DESEURILOR

-Urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens ;

- Urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;

- Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate,

de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
- Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute



o inraport cu MANAGEMENTUL CALITATII

- Raporteaza managementului de la cel mai nalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitatii si despre orice necesitate de imbunatatire ,

- Se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului

- Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza la Institutie.

- Respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei
postului

o inraport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA

- Angajatorul este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

-In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente;

- Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditiile mai sus amintite;

- Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatua cu munca lor;

- Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu
puteau f1 inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

-Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

-Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;

-Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

-Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit , este obligate sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii;

-Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele nu pot fi
mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe
care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

-In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

-Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila;



-In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:
Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari periodice si fise de evaluare
periodica dupa urmatoarele criterii:

» Respectarea programului de lucru ;

e Calitatea lucrarilor executate ;

» Disciplina profesionala ;

e Operativitate in indeplinirea sarcinilor ;

o Atitudinea fata de organizatie ;

o Relatiile cu clientii ;

¢ Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei ;
e Capacitatea de analiza si sinteza ;

e Spiritul de echipa ;

« Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala ;

e Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate ;

¢ Creativitate, inovare ;

» Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.

Salarizare:
e Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului;
e Salariul de baza este remuneratia primita pentru realizarea la standarde superioare de

calitate a sarcinilor si atributiilor stipulate in prezenta fisa postului;

Posibilitatile de promovare:

o Transferul pe o pozitie ierarhica supeiroard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functie de nevoile institutiei dar i de acumularea de noi de deprinderi si capacitati
specifice;

INTOCMIT,
SERVICIUL R.U.N.O.S.,
AM LUAT LA CUNOSTINTA
NUMELE :
DATA :

SEMNATURA



ANEXA 1

CERERE

Inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in
baza art 11 din Legea nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), ...cccveeriieiniiee e , cu domiciliul 1in
localitatea ....ocooveeeeeeeeeeeree e s SH e nr. ...,
B, ey, JUAEII oiiiisisssimasinn 175 | , posesor/posesoare al/a C.I.
Seria ........... 11 TR , eliberat de .................. la data de ......coevvvvuennneee. , va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
paiidiiiel d EQVIELS. pe poshil de  ..ovcocamoamsmonson din cadrul
Compartitentulin: . sassenmes s sorssss isvnce saviae

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

..........................................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................
..........................................................
..........................................................
.........................................................
.........................................................
..........................................................
...........................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................

..........................................................

| 1 1 2 P — SEIMMALATA ssoavisissinmminss



ANEXA 2

DECLARATIE#)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemmatal(a): sesanmusnesrmmsTTS , posesor/posesoare al/a C.I.
Seria woeeeeveveeeeereeees 51 RSN , eliberata de .......ccovvvveeneeenes la fata de ..ovuinss s
domielinlta) 10 sseenmsrammmmsmsmmsesam , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ¢ nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penala.

Data ..ccoeennnenn... Semnatura .....oeeeeeeeeeneennnn.

*) Prezenta declaratie este valabilda padna la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

it sl gz abiien] [ R S——— , declar ca am luat cunostinta de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinata, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata
durata angajarii.

Refuzul acordarii consimfamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

| | DA, sunt de acord.

\:I NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicatd pe internet, la adresa...............

Data .ccocovnevennnnnn. Semnatura .....cceeveeevnennnnn..



ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate , precum si eventualele nume anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica lui

AOMICT At/ AOMICTIIALA 1. . .ttt ettt e ettt et e e et e e e et e e s easaseeeannannes

legitimat, e B IMIBIE Ol uscunmsorons vasmsmm s s s o 5050 5 S A SRS SV
(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si desconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr
293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare , declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul
art.2 lit. a) —c) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

(data) (semnatura)



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului;

Data si ora desfasurarii interviului:

Nrert | Criteriu de evaluare Punctaj
maxim

1 Abilitatile de comunicare

2 Capacitatea de analiza si sinteza

3 Abilitatile impuse de functie

4 Motivatia candidatului

5 Comportamentul in situatiile de criza

ANEXA 5



