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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avand in vedere prevederile Art.11* al Legii 55/2020 si cele ale Ordinului Ministrului Sanatatii
nr. 905/2020, cu republicarile si actualizarile in vigoare,

Angajeaza pe perioada determinata (starea de alerta), fara concurs,

- 20 ingrijitoare de curatenie

numai pentru

Sector Covid-19 *(a se citi Nota de la sfarsitul anuntului)

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

a) Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile ulterioare —
(ANEXELE NR.1, 3 si 4);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR.2);

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic pentru exercitarea activitatii
la sector Covid -19 ( se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie
al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;
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h) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-(ANEXA nr 5

2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

- scoala generala si fara vechime( se vor trimite pe e-mail numai actele solicitate in
prezentul anunt, va rugam nu transmiteti documente inutile).

3. Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : 25.10.2021, pana ora 14.00 - 26.10.2021, pana la ora 14.00
Selectia dosarelor: - 27.10.2021

Afisare rezultate selectie dosare: - 27.10.2021

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a

ultimei zile de inscriere, candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail

runos@spitjudbraila.ro, stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE

INGRUITOARE CURATENIE IN CADRUL

SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

1. Ordinul MS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- Cap.l Dispozitii generale

Anexa 3 Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza
in sistemul sanitar la produse biologice:

— scop, obiective, definitii;
_  atributii in unitatile sanitare cu paturi
— compartimentul/sectia in care a avut loc expunerea accidentala, pct.a.

Anexa 4 — precautinunile standard masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale

— precautiuni adresate caii de trensmitere

2. Ordinul M.S. nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Anexa l:

—  Cap.| - Definitii,
— Cap.ll - Curatarea,

— Cap.lll-Dezinfectia:
art.8,art.12,art.13,art.14,art.16,art.17,art.19,art.20,art.23,art.24,art.25,art.27.

. i date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
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In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia

dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului de

interviu-ANEXA nr 5.

Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de

personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi

declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare wwyw.spitalbraila.ro/cariere in

maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de

interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serv. RUNOS.

* Nota: - in sector Covid-19 munca prestata necesita efort fizic si incordare psihica
prelungite si fiecare candidat isi va asuma sub semnatura, postul pe care il va ocupa ca
urmare a promovarii interviului de selectie, dupa caz;

- avand in vedere faptul ca, posturile scoase sunt doar pentru sector Covid-19, nu
se va admite schimbarea locului de munca, in cazul candidatilor declarati admisi.

Manager,

Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Director Ingrijiri, Director Financiar-Contabil,

As.Pr.Lic.Dobre Dorina Ec.Vrinceanu Maria-Cristina

Sef Serviciul R.U.N.O.S.,

Ec.Simion Daniela
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Anexa 3 - procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc

Anexa 4 - metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat.

3. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea desurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru Baza
Nationala de | Date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

— Cap.l - Obiective si domenii de aplicare

— Cap.li - Definitii

— Cap.V - Colectarea desurilor ,edicale la locul de producere

— Cap.Vl - Ambalarea deseurilor medicale

— Cap.Vii - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale

— Cap.X! - Instruirea si formarea personalului art.55 si art.56

— Cap.Xil - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale- art.66 -

ingrijitoare de curatenie;

oY

. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor.

w

. Fisa de post.

Dr-Rasnoveanu Mihaela-Delia
A
N
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Director Ingrijiri,

As.Pr.Lic.Dobre Dorina

Spitalul Judetean de Urgentd Braila

Sos. Buz&ului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro
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Unitatea sanitarg; Spitalul Judetean de Urgenta Brajla
Locul de munca :_Sectia B

Locatia : Corp

Aprobat Manager

FISA POSTULUT

NUMELE

PRENUMELE B

DENUMIREA POSTULULL lngrijitoare de curatente
NIVELUL POSTULUI: de exsautie

Relatii

A) lerarhice- subsrdonata Directorului de Ingrijici, Medicului sef sectie
B) Functionale-cu compartimentale din cadrul unjtatil sanitare;
C} De colaborarescu asistenta medicala de salon,cu personalul auxiliar (infirmiers,brancardier si alte
ingrijitoare de curatenie).
I} Pregatirea profesionala impuss ocupantulyj postului:
1.1.Pregatirea de baza
1.2.Pregatirea de Specialitate-prin programu] de pregatire a ingrijitorilor de curatenie
2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca_
2.2.Perioada necesara initierii in vedersa executarii operatiunilor specifice postulul:!funa
3) Dificultatea operatlunilor specifice postului
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
~compelente generale:comunicarea eficienta cu pacientli
-competente specificeiefectuarea de servicii de curatenie in saloane;toalete si bai
3.2.Cradul de autonomie in actiune:
-autonomie in efectuarea competentelor speclfice postului
3.3.Efort intelectusl:
-in conformitate cu complexitatea postului
3.4.Necesitatea unor aptitudini deasebite:
- manualitate,/munca in echipa, comunicare
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
-tehnici de curatenie si dezinfectie
4) Responsabilitates implicuta de post;
4.1.Responsabilitate priving efsctuarea curateniei s; dezinfectie
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare
4.3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI
4.4.Responsabilitate in plarificarea si realizarea activitatii proprii
4.5.Pastrarea confidentialitatii
5) Sfera de relatii
5,1Gradui de solicitare din partea structurilor interne ale institutied publice-mediu
5.2,Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiel publice-ny

3.3.Gradul de soficitare din partea cotatenilor sifsau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-mediy.

sasistent sef sectie .




ATRIBUTII

I Planifica activitaten proprie identificand eficient ardinea stabilita |
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de inde
2. Stabilests corect fecesarul de materiale pentri 2 asigurao
3. Activitatile si resursele Sunt planificate prin verificarea tut
termenele finale;
4. Efectucaza curatenia in spatiile repartizate (saloans,baj.cor‘idoare,c‘abinete de
oonstulu_ni-i,oﬁciilacari,ctc.) prin aplicarea procedurilor de licry sf fespectarea protaceatelor de
curatenie;

5. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate o ste nevole baile,
ustensile folosite numaj in aceste locyri ;
6. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectoruli repartizat respectand legisiatia in vigoare;
7. Respecta sf aplica normele prevazute conform legislatiel in vt
curateniei, dezinfectie; si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare:
& Raspunde de utilizares s pastrarea in bune conditij a usterisilelor de Curatenie.
(carucior,pedi,,lavetc,ma ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in
comun si le depoziteaza i conditii de siguranta;

9. Urmareste realizarea igienizarii generale i a Surateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile

Prin norme interng s conform
plinire & acesteia;
activitate fluenta:
uror elementelor pentry Incadrares in

WCaurile cu materiale si

(personal sanitarl.bolnavi/apa;tinatorb‘lemcrie.’materia!e sanitare/deseuri);

11, Respecta atributiile conform legisfatief in vigoare privind depozitarea si gestionares deseurilor:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura,
-asigura transportul deseurilor pe clrcuitul stabilit de codyl de progedura,

“transporta pe cireultul stabilit gunoiuf g tezidurile altmentare in conditi;
corespunzatoare,raspunde de depunersa lor coreta in recipients,curata si dezinfecteazg
pubelele in care se pastreaza si se {ransporta acestea;

12, Reporteaza setivitatea desfasurata,in seris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitati]
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de luery) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparyta in desfasurarea
activitatii;

13, Serviciile sunt oferite cu pramptitudine.conform cu serinta de calitate a paclentului;

14. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului lerarhic superior;

5. Sitwatiile neplacate sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grije fata de pacient;

16. Respecta si aplica Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitay
medicale si a Metodologiei de culegere 2 datelor pentru baza nationald de date privind
degeurile rezultate din activitati medicale si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind aproboarea normelor de supraveghere, prévenire si
limitare a infectlilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare ;

17. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiijor:

* Aparatele elsctrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainije umede

Operatille de curatire se exseuta oy Cza mai mare atentie,pentry a evita accidentsie

Solutiile de curatire s manevreaza, cu mainile protejate

Aparatele electrice se deconectesza de la curent la sfarsitu) programului de lucry ,

Defectiunile ivite 1a echipamente, instalatii electrice se anunta ¢y promptitudine |a

asistenta sefa sau asistenta de tura :

18. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care ve fi

19. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnayire
uensmisibile aparute la membyrii familiel sale;
20. Comunicarea interactiva |a tocul de munca:



*  Menting permanen; dialogul ou personaju) din cadrul unitatii sanitare pentry

: mec}ical {reparares instalatiilor
: ateriale si consumabife diverse)

. 23 intr:0 maniera pol.iticoasa,dirccta,cu evitares
conflictelor

23. Nu are dreptul sq des relatif privind stares pacientulyi ;
24. Dezvoltarea profesioriala in corelatis cu exigentele postulyi:
* autoevaluare
*  oursuri de pregatire/perfectionare
25, Respecta indeplinirea conditlilor de igiena individuala efectuand controly) periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolitor transmisibile st inlaturareg pericolutui declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cut‘anate,diaree.tubercu!ez‘a,etc.);
26. Respecta regulamentu! intern al spitalujui;
27. Respecta programul de lueru si programares cancediului de odihna;

28. Se prezinta la serviciu gy dapling capacitate de munea pentru a efectua servigi ja paremetrii de
calitate impusi de sectie;

29. La inceputut si starsitul programulu; de fucru semneaza con

dica de prezenta;
30. Respecta ordinea si discipling la locu! de munca, foloseste integral si oy maxima eficienta
timpul de munea;

31 In functie de nevoile sectiei va prelus si ajte puncts de luery;
32. Respecta si isi insuseste prevederile legisiatiei din domeniul sanatatii s securitatii in munca
conform legislatiei in vigoarre ;
33. 8¢ va supune masurilor administrative in eeea ce priveste neindeplinires |a timp si intocmaj 3
sarcinilor prevazute in fisa postului,
RESPONSABILITATILE P I;
Legst de discipling mundi, réspunde de:
+  Imbunititires PEmAanentd a pregatirii sale profesionale _ ,
Péstrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie
Utilizarea resurselor existente exclusiv In interesu) institutie]
Respectarea prevederilor normativelor interne i a procedurilor de lugry privitoare la postu] sy
Adopt# permanent un-comportament in masurs sa Promoveze imaginea i interesels institutie
Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de crizé care afecteazs institutia
Respectarea programului de lueru si de folosirea integrala a timpului de munca;
Trebuie sa isi desfasoare activitates, in conformitate oy pregatitea si instruirea sa, precum si oy
instructiunile primite din panee angsjatorului, astfel incat sa nu expuna la perical de
accidentare sai imbolnavire profesionala atat Propria persoana, cat 'si alis persoane care pot ff
afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munca,

¢ @ ¢ & °o o @

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

*  Usilizeaza si raspuride de gestiona_rea bunurilor aflate pe fisa
* Pastréaza in ¢sle maj bune conditit echipementele, matesi
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala

personala de inventar;
alele si abiectele de inventar din

Legat de atributiile administrative ale postuluj

¢ Supravegheaza ordinea i curatenia la locul de munca f
*  respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;
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raspunde pe turs sq ge bung utilizare 5 intretinere 5 intregului iventar af say si fa
de dotars Corespunizatoare necesitatilor: :

S€ ocupa de mentinares ordifei si discipline; din cad
comportamentyi | de respectarea programilyi unitagii;
informeaza sefy) ferarhic despre get}

T8 propuner;

vitatea. Proprie, indeplineste orice alte sareini stabilite de
conducere;

urmareste aplicareg masurilor de proteotie st raspunde de nerespectarea normeloy de protectie
in vigoare ; ‘

Legatde ma nagementu] desenrijor

Respecta atributijje conform legislatie; in vigoare privind depozitares s gestionarea deseyrilor
periculoase si / sag nepericulogse:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedurs
-asigura transportul deseyriior Pe circuitul stabilit de codul de procedyrg:

in incinta institutiei publice;
tutie si se asigura de depozitareg
catre un furnizgr autorizat in acegt

urmareste colectares seleetiva a deseurilor generate din ingt;
corecta 4 acestora ip vederea refolosirii for sau ridicarii de
sens ;

participa ja instruirile periodice realizate Pentru toti salariatii implicati in
activitate, de respectarea legislatlei din domettiul protectie} mediulyj af)

participa (g instruirile in care se actualizeazs informatiile legisiative
aparute

Legat de raspunderea patrimonialg

salariatij raspund patrimonial, in temelul normejor ¢ principiilor raspunderi

Contractuale, pentry pagubele materigle praduse angajatorului din ving st in legatura oy
lor

civile
nca

daca masura in care 5-a cortribuit la producerea pagubei nu poate f dete:rpinate. rgsp{undgreg
fiecaruia se stabileste proportional cu salariy] say net de lz data constatarii pagube} Sy atune
cand este cazul, s in funetie de timpu] efectly luerat de Is uitimul sau inventar;

salariatul care a incasat de la angajator ¢ suma nedatorata este obligate sa o restitule;

contravaloares jor, Contravajoares bunurilor say servieiilor in cauza $¢ stabileste potrivit
valorii acestora de 3 datg platif;



dual de my . ic, acoperires daunej se va fage prin urmarires
bunurifor sale, in conditifje Codutul de Procedura givila,

* incazul in cqre acoperires peejudiciului prip retineri

‘ i lunare dip salariu ny sg poate face intrayp
termen de maxim 3(trei) ani de 2 data la care $-8 efectuat prima rata de retineri, angajatory| se
ifie i de procedura civils,

® raspunde s} are obligatia sa réspecte Normele ds tehnica securitatii muncij

€ mungca;
*  utilizeaza corect masinile, ¢chipamentsle, aparatura, substamule-periculaase {rarcari), etc
®  ulilizesze corect echipamenty) individual de protectic acordat s dupa utilizare gre obligatia sa
il inapoieze say sg j| puna 14 locy) destinar pentru pastrare:
® DU preeedeaza la Scoaterea din functiune + 18 modificarea, schimbarea say inlaturareg arbitrarg
& dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor aparaturii, unelslor, instalatiilop

§i orice deficienta a sistemelor de protectie;
* aduce Ja cunostinta asistentel sefe
persoana;

INTOCMIT, Titular post,

MEDIC SEF/COORD.SECTIE Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar

...............................

Am luat la cunostinta

ASIST.SEF /COQRD.SECTIE Semnaturs. ... ... S ~Data.,,....

VEOEOEOPERAN | bhnae



ANEXA 1

CERERE

Inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in
baza art 11 din Legea nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), ...cccceevvieeeirriieee , cu domiciliul in
localitatea .........ccoeeeiiiieiciiiiieeeee e, s SH e nr. ...,
ap. ..., judetul ..o , mMOobil ..o, , posesor/posesoare al/a C.I.
Seria ........... 191 R , eliberat de .................. la data de ......ccovvvveeennnn , va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadd determinata, conform art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor
panidemiei de COVID-19, pe postul de v din cadrul
ComMpPartimieRtalill. ... .. oo o so o ssme s siis os s mesmsis 5y sis

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
.........................................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................
..........................................................
..........................................................
.........................................................
.........................................................
..........................................................
...........................................................
..........................................................
...........................................................
...........................................................

..........................................................

Data ....cuuu.u......... Semnatura .......cceeuevennnenn.



ANEXA 2

DECLARATIE¥)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

SUbseMBAtul(a), .eereerceremsescossisviisassmmsasnsning , posesor/posesoare al/a C.I.

Seria cooeeeeereerreennnnns 01 AR , eliberatd de .......cieisiiens la datd de woemnmsiss ,
domiciliat(a) TN .cceeeevvverereeerieeerieeeeeeeree e , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere cd nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Semnatura ......cceeeeeeenennnen

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Subsemnatul(@), ......ccoceeerrireeiiieeniieenreeee e , declar ca am luat cunostinta de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinatd, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata
durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participdrii la concurs.

I:I DA, sunt de acord.

I:I NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicata pe internet, la adresa ..............

Data ..cccoeeueennen... Semnatura ......ccceeeveenneenne.



ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate , precum si eventualele nume anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica lui

SLIAI B s e v e v v een s mommmonsimiscsminiessmsscsermsesacosmesicdobbbbis 6.8 5 5 5 & 35 5184 3 55 B b AR AT R0 508
(numele si prenumele mamei)
NASCULMASCILA. 180 eiersmcoiccomiviiosmiermmmennimiaisiomce s 8 45 5 4154 5 s s 555 b kB RN RSN S B RNR 68 43§ K 645 3 44
(ziua, luna, anul)
TN, resecomimmmmesrmrermrommenermiermmiaseirod s 665 &35 § 8 5 Sebishis b 500 R A SRS S RS § 563 8 5% 584 608 BN RORI
(locul nasterii: localitatea/judetul)
domicTlat/dOMICIIRALE 11 e smmsmusuunnmnnns snssia s s 55 55 55 o honbmssmemmRRERE SRR 74

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si desconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr
293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare , declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul
art.2 lit. a) —c) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

(data) (semnatura)



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului:

Nrert | Criteriu de evaluare Punctaj
maxim

| Abilitatile de comunicare

2 Capacitatea de analiza si sinteza

3 Abilitatile impuse de functie

4 Motivatia candidatului

5 Comportamentul in situatiile de criza

ANEXA 5



