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ANUNT
Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avdnd in vedere prevederile Ordinului nr.905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar-
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si wunitatilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de
executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta
pe teritoriul Romaniei, conform art.1l din Legea nr.55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Angajeaza pe perioada determinata, fara concurs, starea de alerta

2 (doua) posturi de garderobier la Serviciulﬁdmin istrativ-Transport

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

a) Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile
ulterioare (ANEXELE NR 1 si 3);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR2):

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care candideaza( se accepta si documentul primit pe e-
mail de la medicul de familie al candidatului);

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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g) curriculum vitae, model comun european;
h) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-(ANEXA nr 4

2. Conditiile specifice de ocupare a postului:

- diploma de scoala generala si fara vechime;

3. Conditiile generale de ocupare a postului:

a) are cetdfenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sédnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : - 13.08.2021 - 16.08.2021 - ora 14.00
Selectia dosarelor: - 17.08.2021
Afisare rezultate selectie dosare: - 18.08.2021

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a
ultimei zile de inscriere, candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail
runos@spitjudbraila.ro, stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B = Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi maij multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planuluj

de interviu-ANEXA nr 5.

Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de

personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiej dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fj

declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare www.spitalbraila.ro in maximum
24 de ore de la data selectiej dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de

interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serv. RUNOS.

Manager,

Dr.Rasnoveaqu Mihaela-Delia

Director F inanciar-Contpbil Sef Serviciul RUNOS,
Ec.Vrinceanu MariaCristina Ec.Simion Daniela

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos, Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str, Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618955
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in functia de garderobier

la Serviciul Administrativ Transport

1. Tehnica ingrijirii bolnavului Vol. | — de Mozes (de la pag. 52 la pag. 59).
- Internarea si primirea bolnavilor in spital;

2. OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea Tn unitatile sanitare publice si private (Anexa 1), cu modificarile si
completérile ulterioare:;

- Definitii;
- Curatarea;
- Dezinfectia.

3. Fisa postului;

MANAGER,
Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia

Sef Serviciu Administrativ Transport,
Ec. Plopeanu Florentina

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - $os. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 632732

Pavilion B —Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D —Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
BRAILA APROBAT

MANAGER
DR. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

FISA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:  ......iciiiciniiinniiccniinencnnen.

Denumirea postului: - GARDEROBIER

Nivelul postului: EXECUTIE

Punct de lucru: SERVICIUL ADMINISTRATIV TRANSPORT

------------------------------------------

Integrarea postului in structura organizatoricd:

pozitia postului in organigrama.
- postul imediat superior: Sef formatie muncitori.
relatii:
- lerarhice: Sef Serviciu Administrativ-Transport, Director Financiar-Contabil, Manager;
- functionale: cu toate compartimentele unititii sanitare;
- de colaborare: personal de la orice nivel ierarhic;

Obiectivul specific al postului:

e activitdti privind magazia de efecte a spitalului;
e activitafi privind curatenia i dezinfectia la vestiarele amenajate in subsolul spitalului.

Descrierea activitatii corespunzatoare postului :

PR

Réspunde de activitatea de garderoba la magazia de efecte a spitalului ;

2. Raspunde de efectuarea si pastrarea curateniei la vestiarele amenajate in subsolul spitalului;

3. Réspunde de inventarul compartimentului garderobd - subsol cat si de inventarul existent in
camerele vestiare si de bunurile apartinind salariatilor.
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Autoritatea postului:

Activitdti de echipare a pacientilor cu efecte asigurate de spital si depozitarea hainelor
pacientilor;
Activitati de curdtenie la vestiarele din subsolul spitalului.

Pregdtirea necesard postului de munca:

de baza : studii medii

Competentele postului de munca:

|95} N o— S ] —

wn

cunostinte si deprinderi:

Insusirea si respectarea instructiunilor din RI si ROF;
Cunoastrea legislatiei privind situatiile de urgentd;
Cunoastrea legislatiei privind curatenia si dezinfectia.

cerinte comportamemale:

capacitate deosebitd de relagionare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv);

promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului si in
relatie cu alte departamente;

integritate profesionala (atitudine profesionala impartiala, profil etic);

eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personald pentru finalizarea intr-un mod cét
mai operativ a sarcinilor ce-i revin);

personalitate organizata, disciplinata;

tinutd morala si vestimentara corespunzatoare locului de munca.

Conditiile postului de munca:

conditii fizice ale muncii - munca de teren functie de necesitatile institutiei;
program de [ucru: conform normelor interne impuse de organizatie, cu posibilitate de

prelungire in functie de necesitatile departamentale;
natura muncii: atit munca individuala cét gi munca de echipa;

Sarcini si atributii ale postului de munca:

In baza biletului de internare, ia in primire de la pacientii internati imbracamintea acestora si le
predd efectele de spital pentru care elibereaza pe baza de semnatura bonul de primire — predare
haine pacient, predare — primire efecte spital si completeazi datele pacientilor in registru cu
urmatoarele:Nume/Prenume, data interndrii, sectia pe care s-a internat, nr. foaie de observatie
(zi sau continud), CNP, hainele primite si a efectelor predate pacientilor, data externirii, sectia
de pe care s-a externat, etc.;

Introduce hainele in sacii pentru péstrare atasand pe sacii respectivi un exemplar al bonului de
predare - primire;

Echipeaza bolnavii cu pijamale, capoate, papuci, cdmasa de noapte, asigurate de spital;
Consemneaza in registru sectiile de unde trebuiesc recuperate efectele;

Pentru internarile de urgentd, din timpul turei de amiaza si noapte, preda rezerva de echipare
personalului de la UPU intocmind proces verbal de predare — primire care va cuprinde efectele
pregatite;



Asigura integritatea patrimoniului pacientilor printr-o depozitare corecta a sacilor cu efecte in
magazie;

Manifestd maxima atentie la primirea, pastrarea si restituirea imbracamintii pacientilor pentru
evitarea pierderilor, deteriorarilor sau sustragerilor bunurilor primite in gestiune conform
bonului;

La externarea pacientilor elibereaza hainele din magazie pe baza bonului eliberat in momentul
interndrii si a datelor din registru, sub semnéatura de predare si primire;

Recupereaza efectele din gestiune predate pe sectii, urmarind calitatea acestora pentru a avea in
permanenta efecte de foarte buna calitate;

Manifestd o atitudine calma si civilizata in relatiile cu pacientii si insotitorii acestora;

Asigura respectarea normelor igienico—sanitare $i a celor sanitar epidemice pe timpul internarii
si externarii bolnavilor;

Nu permite accesul persoanelor strdine in sectorul sau de activitate, manipularea imbracamintii
pacientilor, a efectelor din spital, cét si a documentelor efectudndu-se numai pe la ghiseu;
Efectueaza curitenia, o Intretine si pastreaza ordinea permanent la magazia de efecte;

Riaspunde de toate bunurile existente in magazia de efecte atdt obiecte de inventar, mijloace
fixe cat si de hainele pacientilor;

Va informa seful ierarhic sau seful serviciului daca in timpul serviciului au fost probleme la
primirea, respectiv predarea efectelor sau a hainelor pacientilor;

Efectueaza curdfenia zilnica in camerele cu vestiare, pe holurile de la subsol si pe scarile de
acces catre subsol maturand, indepartand praful si dezinfectdnd pavimentul $i grupurile sanitare
din sectorul de activitate, pastrand permanent curitenia;

Evacueaza zilnic deseurile menajere si orice alte deseuri combustibile, la containere;

Sesizeaza operativ persoana ierarhica asupra situatiilor in care au fost depozitate materiale sau
ambalaje pe holurile de acces, care in caz de necesitate ar bloca evacuarea;

Informeaza Serviciul Tehnic si seful ierarhic asupra oricdror defectiuni care au survenit la
instalatiile de apd, canalizare, abur tehnologic, electrice, etc, in vederea remedierii acestora;

In cazul inundirii subsolului porneste pompele din dotare actionind comutatorul fird sa
deschida usa tabloului electric.

Raspunde de inventarul compartimentului garderoba - subsol care se predi zilnic la schimbarea
turei, cdt si de inventarul existent in camele vestiarelor si de bunurile apartinind salariatilor;
Riaspunde de integritatea celor 6 hidranti din subsol, care sunt dotati complet (furtune, tevi de
refulare) si a cdror usi de vizitare sunt blocate prin sudare;

Nu permite utilizarea furtunelor de la hidranti decét in caz de incendiu, folosirea furtunelor
facandu-se prin spargerea geamului;

Foloseste materiale de curdtenie respectand instructiunile atagate pe ambalajele acestora;
Respectda programul de lucru stabilit §i nu paraseste locul de munca fard aprobarea sefului
ierarhic;

Participa la instruirea lunard pe linia situatiilor de urgenta insusindu-si prevederile Normelor si
respectand prevederile acestora.

Alte activitati

1:

executd orice alta activitate dispusa de seful de serviciu sau de managementul institutiei, in

conformitate cu pregatirea sa.

Responsabilitdtile postului:

in raport cu alte persoane:

- onestitate si confidenta vis-a-vis de anagajatii spitalului:



- raspunde prompt tuturor solicitarilor (ce intra in atributiile postului) venite din partea sectiilor si
compartimentelor;

e in raport cu aparatura pe care o utilizeaza:
- utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;
- respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;
- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare
a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

e in raport cu produsele muncii:

- raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu;

- constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

e in raport cu obiectivele postului:
- se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism;
- respecta obiectivele propuse in acord cu strategia institutiei.

o in raport cu Protectia Muncii_si ISU

- Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
echipamentele de transport, etc.;

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

e inraport cu MANAGEMENTUL DESEURILOR

- Urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens;

- Urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;

- Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.
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e in raport cu MANAGEMENTUL CALITATII

- Raporteaza superiorului ierarhic despre functionarea sistemului de management al calititii si
despre orice necesitate de imbunatitire;

- Se asigura cd este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului;

- Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care

functioneaza la Institutie;
- Respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei

postului.

o inraport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu putcau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. In situatia in care angajatorului i s-a produs
un prejudiciu material de catre salariatii sai, din vina si in legitura cu munca desfisurata, acestia vor
raspunde material pentru pagubele produse.

Atunci cand salariatul a produs angajatorului un prejudiciu printr-o fapti care constituie infractiune,
urmeaza a se aplica regulile raspunderii civile delictuale.

Privind regulamentele / procedurile de lucru

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

Gradul de autonomie

- Pe perioada concediului de odihna sau in alte cazuri neprevazute preia si executa sarcinile de
serviciu ale celorlalti garderobieri din cadrul Serviciului Administrativ-Transport;
- Este inlocuit de ceilalti garderobieri din cadrul Serviciului Administrativ-Transport;

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:

Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin:
» verificarea periodica a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu tinand cont de:
o Respectarea programului de lucru;

Calitatea lucrarilor executate;

Relatiile cu clientii;

Disciplina profesionala;

Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate;
o Produsele muncii sale.

® testarea periodica a cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor tinand cont de:
o Atitudinea fata de organizatie;
o Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei;
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Capacitatea de analiza si sinteza,
Spiritul de echipa;
Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala;
Creativitate, inovare;
o Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.
e fise de evaluare anuala dupa urmatoarele criterii:
o Cunostinte si experienta profesionala;
Promptitudine si operativitate;
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
disciplina;
o Utilizarea echipamentelor;
o Adaptarea la complexitatea muncii;
o Conditii de munca.
La fisa de evaluare anuala se vor lua in considerare testarile si verificarile periodice efectuate.

O
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Competentele postului :

- cunostinte bune de legislatie;

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

- aptitudine generala de invétare;

- echilibru emotional;

- usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

- capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea;

- atentie concentrata si distributiva;

- capacitate de a se informa si invata in permanenta;

- abilitatea de a utiliza limbajul scris, cét si oral pentru a comunica informatii sau idei altor persoane;
- viteza de cuprindere informationald (capacitate crescutd de a combina o multime de informatii);
- perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului.

Salarizare:
» Salarizarea este In conformitate cu normele interne ale spitalului;
 Salariul de bazi este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare de calitate a

sarcinilor si atributiilor sitpulate in prezenta fisa postului;

Posibilitatile de promovare:

¢ Transferul pe o pozitie ierarhicd superioard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functie de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi deprinderi si capacitati specifice;

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia:

» Nerespectarea sarcinilor din fisa postului atrage sanctionarea disciplinard, materiala si penala
conform legislatiei in vigoare.

Se considerd abateri disciplinare grave de serviciu pentru savirsirea cidrora se pot aplica sanctiuni,
conform Codului Muncii, urmétoarele fapte:

a) a utilizat documente false la angajare;

b) a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte apartindnd institutiei sau a celorlalti salariati;

c¢) a instriinat produse sustrase din institutie;

d) arefuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sii sau i-a instigat pe altii in acest sens;




e)

)

g)
h)

i)
i)
k)
1)

m)
n)

0)
p)
Q)
r)
s)

t)
u)
v)

W)
X)
y)
z)

a pus in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente majore securitatea institutiei, a
colaboratorilor sai sau chiar pe a sa, sau a provocat avarii;

s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte la adresa colegilor sau a conducatorilor;

a provocat pagube institutiei;

a dezvaluit informatii confidentiale privind institutia, iar prin fapta sa a adus sau va aduce
prejudicii acesteia;

nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instridinarea documentelor unitatii;

a consumat bauturi alcoolice in timpul serviciului sau in afara orelor de program, dar in incinta
institutiei;

a absentat nemotivat de la serviciu;

parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fard asigurarea activitatii si
securitdtii locului de munca;

sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate bolnavilor,
precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;

refuzul de a participa la timp la activitati comune in scopul bunei gospodariri a unitatii si anexele
acesteia;

refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a documentelor;

neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a atributiilor de serviciu;

nerespectarea regulilor de ordine interioara si disciplina in unitate;

refuzul de a semna si insusi fisa postului si regulamentul de ordine interioara ;

comportament neadecvat fata de pacienti si apartinatori, personalul angajat si incélcarea drepturilor
acestuia;

a lasat nesupravegheate echipamentele/utilajele/produsele aflate in grija sa;

a falsificat un act generator de drepturi;

a desfasurat alte activitdti decét cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program
(executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul spitalului);

a refuzat nejustificat sa indeplineascé sarcinile si atributiile de serviciu;

a neglijat repetat indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

crearea unui climat nefavorabil desfasurarii activitatii in unitate;

orice alte tipuri de fapte care tulburd in mod important activitatea institutiei, facand imposibilad
continuarea relatiilor de munca.

Dispozitii finale:

o Prezenta Fisd de post este valabild incepand cu data prezentei, pe intreaga perioada de
desfagurare a contractului de munca si inlocuieste toate celelalte fise de post impreuna cu
anexele intocmite anterior;

« In functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si
de schimbadri legislative, prezenta Fisd de post poate fi completatd si modificata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de
serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

Avizat, Intocmit,
Director Financiar Contabil Sef Serviciu Administrativ Transport,
Ec. Vrinceanu Maria Cristina Ec. Plopeanu Florentina
Titular post,

Am luat la cunostinta si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Am semnat 2 exemplare a céte ..... pagini si am primit 1 exemplar.
Numele si prenumele

SEMNATULA & ceeeeeeeeeeeeeee e e eeeees Data: ..oooovvveer
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ANEXA 1

CERERE

Inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual, in
baza art 11 din Legea nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(@),  ciosesssismssisisiitimsmmeresssnosnasensommasacesss , cu domiciliul 1in
localitatea ........ccoceeeeveeieeieeeeeeeeeeeeeeee e, R U — (1|
ap. ...., judetul ... SIS 1] )| P , posesor/posesoare al/a C.I.
SEEIR. s N, cosvmmssss , eliberat de ................. la data de ......ccucueeee , va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadi determinati, conform art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de .....ccoooommevovovoreersnnn, din cadrul
COmMPartinieHtlL, .. vocvsn vismus e 555 58 namens

Dosarul de inscriere la selectie contine urmitoarele documente:

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
.........................................................................
..........................................................

...........................................................
...........................................................
.........................................................
..........................................................
.........................................................
.........................................................
..........................................................

...........................................................

..........................................................

...........................................................

...........................................................

..........................................................

Data ................... Semnatura ........ooovvvennnnnn.



ANEXA 2

DECLARATIE?)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ...coccovvieiiiiiiiee e , posesor/posesoare al/a C.I.
1= o F- R 191 RSO , eliberatd de ....coooueeeenennnn. £ 005 ol 0 1 « | QP — .
domiciHalBRN I s s , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penali.

| DL 17: O Semnatura ...oeeeeeeveeeennnn..,

*) Prezenta declaratie este valabila pAna la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

Subsemnatul(@), ....c.ccoeeeeeeiiieiiieeceeee e, , declar cd am luat cunostinta de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor prevdzute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinatd, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata
durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participérii la concurs.

l:l DA, sunt de acord.

I:\ NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicatd pe internet, la adresa ..............

Data ...ccocceuneennn.. Semnatura coceeeeeeeereeennnn..,



ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

(numele si toate prenumele din actul de identitate , precum si eventualele nume anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica lui

............................................................................................................

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si desconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr
293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare , declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul
art.2 lit. a) —) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

(data) (semnatura)



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului:

Nr crt

Criteriu de evaluare

Punctaj
maxim

Abilitatile de comunicare

Capacitatea de analiza si sinteza

Abilitatile impuse de functie

Motivatia candidatului

s W [ —

Comportamentul in situatiile de criza

ANEXA 5



