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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Braila scoate la concurs, in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr.869/2015, cu modificarile si completarile

ulterioare, urmatorul post vacant de farmacist simplu, dupa cum urmeaza:

Nr. UNITATEA GRADUL Locul de
crt. SANITAR;X SPECIALITATEA | PROFESIONAL munca
SPITALUL JUDETEAN Farmacist cu | Farmacie —
1 DE URGENTA BRAILA Farmacie drept. de libera corp B
practica

Concursul se va organiza in perioada cuprinsa intre 31 zile si 90 de zile de
la publicarea in ziarul Viata Medicala.

Inscrierile se fac la sediul Spitalului Judetean de Urgentd in termen de 15
zile de la aparitia anungului in ziar, iar dosarul de concurs trebuie s confind
urmatoarele acte:

1. Cerere prin care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

2. Copie xerox dupd diploma de farmacist si adeverinta de confirmare a
gradului profesional;

3. Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul
in curs;

4. Dovada /inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din
sanctiunile prevazute la art 455 alin 1, lit e sau f, la art 541 alinl litdorie,
respectiv la art 628 alin 1 lit d sau e, din Legea nr 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile ulterioare ;

5. Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr 3 la
ordin;

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = $os. Buz3ului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959




Cazierul judiciar;
Certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si
neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza;
8. Chitanta de plata a taxei de concurs;
9. Copia actului de identitate in termen de valabilitate;
10.Taxa de concurs este 150 de lei.

Tematica de concurs este cea pentru examenul de farmacist cu drept de libera
practica de pe site-ul Ministerului Sanatatii.

P

Inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, sos. Buzaului nr. 2 in termen
de 15 zile calendaristice de la aparitia anuntului in Viata Medicala
nr.31/06.08.2021, iar concursul se organizeaza in perioada cuprinsa intre 31 si
90 de zile de la publicarea in Viata Medicala.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S., tel 0239692222,
int. 2184,

Manager,

Dr.Rasnoveanu Mihaela Delia

Sef Serviciul R.U.N.O.S.

Ec. Simion Daniela

Spitalul Judetean de Urgenta Brdila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania

tel 0239 692222, fax 0239 692732 IGNet u _;:‘f-;." &5
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




k) curriculum vitae.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Actele previizute la lit. b) si ¢}
vor fi prezentate i in original in
vederea verificarii  conformititii
copiilor cu acestea. Documentele
prevazute la lit. d), £) i g) sunt va-
labile trei luni si se depun la dosar
in termen de valabilitate.

Cererea de la lit. a) va fi insofi-
td de declaratia privind consim{i-
mantul pentru prelucrarea datelor
cu caracter profesional, conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 pri-
vind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European i al Con-
siliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea date-
lor cu caracter persenal §i privind
libera circulatie a acestor date gi
de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind
protectia datelor) cu modificari-
le ulterivare - conform model -
Anexa | - Declarafie.

Tematica de concurs va fi afiga-
ta la sediul institutiei §i publicata
pe site-ul DSP Teleorman.

Inscrierile la concurs se fac la
sediul DSP judeful Teleorman, in
termen de 15 zile calendaristice de
fa aparitia acestui anunt. In cazul in
care ultima zi de inscriere coincide
cu o zi nelucritoare, candidatii vor
putea depune dosarele de inscriere
inclusiv in prima zi lucratoare dupd
expirarea celor 15 zile.

Dupé finalizarea perioadei de
inscriere, dosarele de inscriere la
concurs se verifica si se confirma
documentele din acestea. Pentru
dosarele incomplete se stabileg-
te un termen de 5 zile lucritoare
pentru completarea lor. Ulterior
expiririi acestui termen nu se ad-
mit completdri ale dosarului, iar
dosarele necompletate se resping.

Situatia privind dosarele ad-
mise sau respinse se afiseaza la
sediul DSP judeful Teleorman din
Alexandria, str. Avocat Alexandru
Colfescunr.79.

Contestatiile privind dosarele
respinse se adreseazi, in termen
de doua zile lucritoare din mo-
mentul afigirii, directorului exe-
cutiv al DSP Teleorman, care are
obligatia de a le solutiona in ter-
men de doud zile lucritoare de la
depunere.

Concursul se organizeazd la
sediul DSP judegul Teleorman din
Alexandria, str. Avocat Alexandru
Colfescu nr. 79, Sala de sedinte, in
perioada cuprinsa intre 31 §i 90 de
zile de la publicarea in ,Viata me-
dicald”, 1a o data ce va fi comuni-
catd ulterior.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la Biroul RUNOS al DSP jude-
tul Teleorman, tel.: 0247.311.221,
int. 22 5i 26.

SPITALUL CLINIC DE
NEFROLOGIE ,DR. CAROL
DAVILA" BUCURESTI

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr, 869/2015, cu comple-
tarile 51 modificirile ulterioare, ur-
matoarele posturi:

« un post cu normi intreaga
de medic specialist confinnat in
specialitatea Nefrologie la Sectia
clinica Nefrologie I;

« doud posturi cu nonma in-
treaga de medic specialist confir-
mat in specialitatea Chirurgie ge-
nerald la Sectia clinici Chirurgie
generald;

= un post cu norma intreaga de
farmacist-gef.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mengionea-
za postul pentru care doreste sa
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licenti si certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentigti, farmacisti, respectiv
adeverinta de confirmare in gradul
profesional pentru biologi, biochi-
migti sau chimigti;

c) copie a certificatului de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa
rezulte ca nu i-a fost aplicata una
din sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95,2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd,
cu modificarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru
calcularea punctajului prevazut in
Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical tip AS
din care sa rezulte ¢ este apt din
punct de vedere fizic §i neuropsi-
hic pentru exercitarea activitatii
pentru postul pentru care candi-
deaza;

h) chitanta de platd a taxei de
concurs;

iy copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele prevazute la lit.
dy, f) i g) sunt valabile trei luni
si se depun la dosar in termen de
valabilitate, in original. Celelalte
documente vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii con-
formitdfii copiilor cu acestea.

Pentru  functia de  far-
macist-gef, la concurs se pot in-
scrie numai candidatii care au
obtinut minimum doua puncte din
cele previzute la pct. 9 din Anexa
nr. 3 la ordin. La concurs se pot
prezenta farmacigti cu minimum
2 ani experienta profesionald.
Pentru proba scrisd un subiect va
fi din legislatia sanitard (Legea nr.
95/2006).

Tematica de concurs este cea
afigatd pe site-ul Ministerului Sa-
natatii, la sediul §i pe site-ul spita-
lului.

Probele de concurs sunt: proba
proba clinica/practicd, ana-
liza $i evaluarea activitatii profesi-
onale si gtiintifice.

inscrierile la concurs se fac la
sediul unitagii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia aces-
tui anunt, iar concursul se organi-
zeazid in perioada cuprinsd intre
31 §i 90 de zile de la publicarea in
WViata medicala”.

Relatii suplimentare se pot ob-
tinelatel.: 021.518.91.84, int. 195.

REPUBLICARE

DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA A JUDETULUI IASI
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu comple-
tarile §i modificarile ulterioare, un
post cu norma intreagd de medic
in specialitatea Igiend la Compar-
timentul de Evaluare a factorilor
de risc din mediul de viata §i de
muncid - Colectiv Igiena mediu-
lui, igiena alimentului, programe
de sanatate in relatic cu mediul,
statistica.

La concurs se pot prezenta
medici cu drept de libera practica,
specialisti sau primari confirmati
in specialitatea respectiva, rezi-
denti aflati in ultimul an de pre-
gitire in specialitatea in care se
publica postul.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se menfionea-
za postul pentru care doregte sa
concureze,

h) copie xerox de pe diploma
de licenta si certificatul de specia-

list sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacigti, respectiv
adeveringa de confirmare in gradul
profesional pentru biologi, biochi-
misti sau chimigti;

¢) copie a certificatului de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa
rezulte cd nu i-a fost aplicatd una
din sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. ey sau [, la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95,2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile ulterivare;

e) acte doveditoare pentru
calcularea punctajului previzut in
Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

@) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru pos-
tul pentru care candideaza;

h) chitantd de platd a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa e concurs este de 150 de
lei.

Copiile actelor prevazute mai
sus var fi insotite de originale, care
se vor certifica de un reprezentant
al  angajatorului.  Docwmentele
previzute la lit. d), f) §i g) sunt va-
labile trei luni gi se depun la dosar
in termen de valabilitate,

Tematica de concurs i bibli-
ografia sunt cele pentru ocupa-
rea postului de medic specialist
in specialitatea postului (hitp://
www.ms.ro/tematica-pentru-con-
cursul-de-ocupare-de-post-pen-
tru-medici-specialisti).

Inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, str. Vasile Conta
nr. 2-4, in termen de 15 zile ca-
lendaristice de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizea-
za in perioada cuprinsa intre 31 §i
90) de zile de la publicarea in ,Viata
medicala”.

Relatii suplimentare se pot ob-
tine la Serviciul Resurse Umane,
Normare, Organizare, Salarizare
al DSP lagi, tel.: 0232.210.900, int.
218.

DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA A JUDETULUI BACAU
scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu comple-
tarile si modificarile ulterioare, ur-
mitoarele posturi:

« sef Laborator Igiena radiatii-
lor (medic in specialitatea Igiend);

* un post cu norma intreagd de
medic primar confirmat in speci-
alitatea Medicind de laborator in
cadrul Laboratorului de Diagnos-
tic gi investigare in sanatate publi-
ca - diagnostic microbiologic.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere In care se mentionea-
za functia pentru care doregte sd
concureze;

b) copie xerox de pe diploma
de licentd si certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacisti, §i respec-
tiv adeverinta de confirmare in
eradul profesional pentru biologi,
biochimigti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de
membru al organizagiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

dy dovada/inscrisul din care sd
rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una
din sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau ), laart. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau ) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile ultericare;

- .
Posturi

e} acte doveditoare pentru
calcularea punctajului prevazut in
Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic gi neuropsihic pentru
exercitaren activitagii pentru func-
tia pentru care candideazi;

h) chitanfa de plata a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate,

Taxa de concurs este de 150 de
lei i se achitd la casieria institugi-
el

Copiile actelor prevazute mai
sus vor fi insotite de documentele
originale, care se vor certifica cu
originalul, sau se prezinta copii
legalizate. Documentele preva-
zute la lit. d), ) i ) sunt valabile
trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

Pentru functia de sef Labora-
tor Igiena radiatiilor, la concurs se
pot inscrie numai candidafii care
au abfinut minimum doua punc-
te din cele prevazute la pct. 9 din
anexa nr. 3 la ordin. La concurs se
pot prezenta medici cu o vechime
de cel pufin 5 ani in specialitatea
postului. Vechimea in specialita-
te decurge de la data confirmarii
si incadririi ca medic specialist.
Pentru proba scrisa un subiect va
fi din legislagia sanitard (Legea nr.
95/2006).

inscrierile la concurs se fac la
sediul DSP] Bacau, Biroul RUNOS,
in termen de 15 zile calendaristi-
ce de la aparitia acestui anunt. in
cazul in care ultima zi de inscriere
coincide cu o zi nelucratoare, can-
didatii vor putea depune dosarele
de inscriere inclusiv in prima zi
lucratoare dupa expirarea celor
15 zile. Concursul se organizeazi
in pericada cuprinsa intre 31 si 90
de zile de la publicarea in Viala
medicala”.

Relatii suplimentare se pot
obtine la Biroul RUNOS, tel.:
0234.512.850, int. 115.

SPITALUL JUDETEAN

DE URGENTA BRAILA
(JUDETUL BRAILA)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 8692015, cu com-
pletarile si modificdrile ulterioare,
un post cu normd intreaga de far-
macist cu drept de liberd practica,

Daosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmitoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
74 postul pentru care doregte sa
CoNCureze;

b} copie xerox de pe diploma
de licenta gi adeverintd/certifica-
tul de specialist sau primar pentru
medici, medici dentigti, farmacigti,
respectiv adeveringa de confirmare
in gradul profesional pentru bio-
Togi, biochimigti sau chimigti;

c) copie a certificatului de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa
rezulte cd nu i-a fost aplicata una
din sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. @) sau (), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin, (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95,2006 privind reforma
in domeniul sanatagii, republicata,
cu modificirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului previzut in
Anexa nr. 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic §i neuropsihic pentru
exercitarea activitdtii pentru pos-
tul pentru care candideaza;

h) chitanta de plata a taxei de
coneurs;

coase la concurs

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de
lei.

Documentele prevazute la lit.
d), ) §i g) sunt valabile trei luni si
se depun la dosar in termen de va-
labilitate.

Tematica de concurs este cea
pentru examenul de farmacist de
pe site-ul Ministerului Sanaragi.

inscrierile la concurs se fac la
sediul unitatii, in termen de 15 zile
calendaristice de la aparitia aces-
tui anunt, iar concursul se organi-
zeazd in perioada cuprinsa intre
31 i 90 de zile de la publicarea in
JViata medicala”.

REPUBLICARE

SPITALUL JUDETEAN

DE URGENTA TARGU fIU
{TUDETUL GORT)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile
Ord. m.s. nr. 869/2015, cu comple-
tarile si modificarile ulterioare, ur-
maitoarele posturi:

« doud posturi cu normad in-
treaga de medic in specialitatea
Radiologie-imagisticdA ~ medicala
pentru Laboratorul de Radiolo-
gie i imagistica medicald (CT gi
RMN);

« doud posturi cu norma in-
treagd de medic in specialitatea
Boli infectioase la Sectia Baoli in-
fectioase;

= un post cu norma intreagd de
medic in specialitatea Boli infec-
ticase la Serviciul de Prevenire a
infectiilor asociate asistentei me-
dicale;

« un post cu norma intreaga
de medic in specialitatea Neu-
rochirurgie la Sectin  Chirurgie
generala L.

La concurs se pot prezenta
medici cu drept de libera practica,
specialisti sau primari confirmati
in specialitatea respectiva, rezi-
denti aflati in ultimul an de pre-
gitire in specialitatea in care se
publicd postul.

Dosarul de inscriere la concurs
va cuprinde urmdtoarele acte:

a) cerere in care se mentionea-
za postul pentru care doreste sd
concureze,;

b) copie xerox de pe diploma
de licenta gi certificatul de specia-
list sau primar pentru medici, me-
dici dentisti, farmacisti, respectiv
adeverinta de confirmare in gradul
prafesional pentru biologi, biochi-
migti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de
membru al organizatiei profesio-
nale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa
rezulte ca nu i-a fost aplicata una
din sanctiunile previizute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541
alin. (1) lit. d) ori e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sandtatii, republicata,
cu modificarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru cal-
cularea punctajului prevazut in
Anexa nr, 3 la ordin;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical format AS
din care si rezulte ca este apt din
punct de vedere fizic §i neuropsi-
hic pentru exercitarea activititii
pentru postul pentru care candi-
deazi;

h) chitanta de plata a taxei de
concurs;

i) copia actului de identitate in
termen de valabilitate;

j) copie a documentelor pri-
vind schimbarea numelui (certi-
ficat de cdsatorie, certificat de di-
vort, hotdrdre judecatoreasci etc.),

Taxa de concurs este de
150 de lei i se achita la sediul
spitalului.




Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: Farmacie
Locatia: Pavilion B

Aprobat Manager,
Dr.Rasnoveanu Delia

FISA POSTULUI
FARMACIST

NUMELE

PRENUMELE

DENUMIREA POSTULUI: Farmacist
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI:de executie

Relatii :

A) Ierarhice-subordonata Director Medical, Manager,Farmacist sef;
B) Functionale-cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare;
C) De colaborare:

Din punct de vedere administrativ- cu medicul sef de sectie, cu asistentul sef de sectie, cu
asistentii medicali coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din
cadrul unitatii sanitare;

1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Nivel de studii: SUPERIOARA( pregatire liceala, curs de echivalare, postliceala, facultate
asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
-competente fundamentale
-perfectionarea continua personala
-lucru in echipa
-competente generale:- comunicarea interactiva,
-respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare
-respectarea normelor de protectia muncii SSM, ISU, ete.




3.2.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.3.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
-utilizarea calculatorului, a aparaturii din farmacie;

4) Responsabilitatea implicata de post:

4.1.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;

4.2 Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI;

4.3.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii:

4.4 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului;
4.5.Pastrarea confidentialitatii;

5) Sfera de relatii:

5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim.

6)Conditii de lucru ale postului:

6.1.Program de lucru:conform contractului de munca;

7)Scop:

Obiective de management ale postului:
7.1. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri

la fisa postului :

7.2. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului :
7.3. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii. gestionarea bunurilor aflate sub

inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si ISU.

ATRIBUTII PRINCIPALE ALE FARMACISTULUI

Atributiile farmacistului decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca

urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, farmacistului are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat :

1.

2
&,
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Participa la receptia cantitativa si calitativa si conservarea medicamentelor si a celorlalte
produse detinute in farmacie;

Participa, alaturi de farmacistul sef, la pregatirea unor preparate oficinale;

Verifica termenele de valabilitatea a medicamentelor si produselor farmaceutice, previne
degradarea lor;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al farmaciei;

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si intrumentarul din dotare:

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

Participa la procesul de formare a viitorilor farmacisti si asistenti medicali de farmacie:
Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii PSI;

. Personalul farmaciei trebuie sa poarte echipament de protectie (halat alb si ecuson conform

legii);

. Trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;
. Executa orice alte activitati si competente conform cu legile in vigoare stabilite de conducerea

unitatii;



14.
15.
16.
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20.
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. Asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea indeplinirii sarcinilor din

fisa postului;

Propunerea de solutii noi la problemele aparute, motivarea acestora si evaluarea lor;

Utilizarea aparaturii din farmacie si a calculatoarelor in parametri normali de exploatare;

In raport cu calitatea muncii are obligatia de a realiza standarde de calitatea a obiectivelor
stabilite la nivelul serviciului;

. In ceea ce priveste responsabilitatile in raporturile juridice de munca se prezinta la serviciu cu

deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri de calitate impusi de sectii;

. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena pentru prevenirea si inlaturarea transmiterii unor

infectii spitalicesti;

Isi desfasoare activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Programul de lucru este conform contractului de munca;

In exercitarea profesiei farmacistul nu este functionar public;

Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de ingiena, in special de spalarea si
dezinfectarea mainilor cat si a regulilor tehnico-septice;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie:

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

Respectarea prevederilor si normelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la fisa
postului;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele insitutiei;
Trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile legale primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca;

Urmareste evolutia stocurilor pentru a evita aparitia supra-stocurilor;

Are obligatia de a anunta Serviciul Tehnic metrologic pentru verificarea anuala a balantelor,

truselor de greutati din dotarea farmaciei, atunci cand este cazul;
Supervizeaza, motiveaza si coordoneaza impreuna cu farmacistul sef intregul personal al

farmaciei;

Propune si indeplineste dupa aprobare schimbari ce pot duce la 0 mai buna activitate in cadrul
farmaciei;

Participa la activitatea de farmacovigilenta;

Se ocupa cu prepararea apei distilate cu ajutor tehnic din partea Biroului de Aparatura Medicala;
Raspunde de gestionarea medicamentelor psihotrope si stupefiante;

Supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice si materialelor
sanitare de catre asistentul de farmacie;

Raspunde de gestiunea comuna impreuna cu asistentii de farmacie si ceilalti farmacisti;
Impreuna cu ceilalti farmacisti si asistenti efectueaza necesarul de medicamente si materiale
sanitare,aferent pavilionului unde isi desfasoara activitatea.

Participa la conservarea medicamentelor,materialelor sanitare si a celorlalte produse detinute

in farmacie si depoziteaza medicamentele in conditii corespunzétoare conform normelor in
vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), {indndu-se seama de natura si proprietatile
lor fizico-chimice, indicatiilor producatorului;

40. Face receptia produselor farmaceutice(medicamente , substante farmaceutice ) si a materialelor
sanitare pe baza documentelor de primire ,verifica controlul calititii acestora (data
expirare,ambalaj, lot, verificare cod unic de identificare pentru evitarea medicamentelor
contrafacute ,a medicamentelor degradate ,eticheta ,identitatea intre produsul comandat si primit)



si ia mdsuri ori de cate ori este necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informand imediat
organul superior , refuzand marfa in caz de neconformitate:

41. In cazul in care are motive sa considere ci ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereazi
medicamentul si informeaza autoritatea nagionald competentd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat
(UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE a
Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.

42. Verifica termenele de valabilitatea a medicamentelor si substantelor farmaceutice si previne
degradarea lor;
43. Respecta secretul professional si codul de etica al farmaciei.
44.Colaboreaza cu farmacistii si personalul din farmaciile amplasate in celelalte pavilioane ale
spitalului in scopul bunei coordonari si desfasurari a activitatii.
45.Valideaza dilutiile de substante citostatice.
46. Pentru a evita riscurile de contaminare, farmacistul aproba spre dilutie un singur preparat o data,pentru
un singur pacient;
47..Realizeaza receptia cantitativa si calitativa a citostaticelor .
48.Verifica integritatea ambalajelor a corespondentei produselor primite cu cele prescrise pe condica, si
verifica termenul de valabilitate al acestora si previne degradarea lor.
49.La eliberarea dilutiilor de citostatice verifica datele pacientulu ,inscrise pe eticheta flaconului, DCI —ul
medicamentului diluat , concentratia acestuia ,aspectul organoleptic al solutiei ,data de valabilitate.
50.Introduce prescriptiile medicale in programul informatic, le completeaza le semneaza,si le arhiveaza .
S1.Urmareste,generarea zilnica a graficelor de temeratura si umiditate din spatiul in care se realizacaza si
depoziteaza dilutiile de citostatice.

52.Urmareste generarea zilnica a graficelor de temperatura din vitrinele frigorifice/fri giderele de
citostatice.

53.1a masuri preventive si corective pentru asigurarea conditiilor de temperatura si umiditate (aerisire
,verifica capacitatea sistemelor de climatizare).

54.0Oranizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii dilutiilor medicamentelor citostatice.

55.Raspunde de gestiunea colectiva a farmacie pavilionului unde lucreaza impreuna cu ceilalti angati
farmacisti si asistenti.

56.Aplica reglementarile legislative privind eliberarea produselor medicamentoase.

57.Semnaleaza sefului ierarhic orice neregula gasite la preluarea servicilui sau aparute in cursul serviciului.

58.Monitorizeaza termenele de valabilitate ale medicamentelor citostatice.

59.Monitorizeaza respectarea modul corect de lucru cu izolatorul si dupa caz lucreaza cu izolatorul
fara a sari peste etapele necesare obtinerii dilutiilor de citostatice,urmarind intocmai schema de
dilutie.

60.Comisioneaza/decomisioneaza medicamentele citostatice prescrise pe condica in Sistemul National
de Verificare a Medicamentelor (SNVM) precum si celelalte medicamente dupa caz.

61.Propune si indeplineste dupa aprobare schimbari ce pot duce la o mai buna activitate in cadrul
farmaciei.

62.Participa la activitatea de farmacovigilenta.

63.Colaboreaza cu toate departamentele si sectiile spitalului.

64.Furnizeaza profesionistilor din domeniul medical, informatii in privinta utilizarii stiintifice si

rationale a medicamentelor la cererea acestora din urma.

65.Monitorizeaza validarea prescriptiilor medicale de catre asistentii din farmacie.

66.Valideaza prin sondaj condicile de medicamente pe diferite sectii.

67.Monitorizeaza modul de gestionare al solutiilor de electroliti, dupa caz.

68. Verificd daci termenul de valabilitate si identitatea produselor inaintate spre dilutie sunt cele
corespunzatore;



Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:

Legat de curatenia , dezinfectie si gestionarea de deseuri :

e Respecta normele in vigoare referitoare la asigurarea curateniei, dezinfectiei si gestionarea
deseurilor rezultate din activitati executate in farmacie ;
e Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Legat de protocoalele de management al expunerii accidentale la produse biologice si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢ Respecta masurile de izolare stabilite si normele legislative in vigoare;
e Semnaleaza sefului ierarhic cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;
Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

Raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al farmaciei a Regulamentului
intern, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din farmacie, a raporturilor de munca ale acestora;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor
conform recomandarilor medicului de medicina muncii

RESPONSABILITATILE POSTULUI:
Legat de disciplina muncii, raspunde de:

Imbunitatirea permanenta a pregtirii sale profesionale si de specialitate ;
Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;
Adopta permanent un comportament in masurd s promoveze imaginea si interesele institutiei ;
Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

Legat de atributiile administrative ale postului

Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;
Respecta regulamentul de ordine interioara ROI si regulamentul de organizare si functionare
ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;



Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii:

Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere;

Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare.

Legat de managementul deseurilor

Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor nepericuloase si periculoase :
-Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;
-Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

-Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute.

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

Raporteaza managementului de la cel mai finalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitatii si despre orice necesitate de imbunatitire.

Legat de raspunderea patrimoniala

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor;

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului:
Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie:

Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele nu pot
fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri
pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia dintre cei implicati se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei, daca e produsa din manevrare, transport intern, inventar, eliberare eronata si, atunci
cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;



Legat de Protectia Muncii si ISU

.

Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
/incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatiec de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

Coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

[si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

INTOCMIT Titular post
Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar

Am luat la cunostinta

Semnatura...................... Data..................
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TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
FARMACISTI
CU DREPT DE LIBERA PRACTICA

. Hipnotice si sedative.

. Tranchilizante

. Antidepresive.

. Neurotonice.

. Analgezice.

. Antitusive si expectorante.
. Antiasmatice.

. Antianginoase.

9.

Antihipertensive.

10. Vasodilatatoare cerebrale si periferice.

11. Medicatia venelor si capilarelor.

12. Diuretice.

13. Antiulceroase.

14. Antivomitive si propulsive gastrointestinale.

15. Antidiaretice si antiinflamatoare intestinale.

16. Laxative-purgative si antiflatulente.

17. Antiinflamatoare.

18. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.

19. Formularea solutiilor (substante active, solventi, substante auxiliare).
20. Prepararea solutiilor. Procesul de dizolvare. Aducerea in solutie a substantei greu solubile.

2L

Picaturi pentru nas. Picaturi pentru ureche. Preparate lichide pentru aplicare buco-faringiana.

22. Preparate injectabile: formulare, conditii de calitate.

23. Preparate perfuzabile: clasificare, exemple.

24, Picaturi pentru ochi. Unguente oftalmice.

25. Emulsii farmaceutice: formulare, mecanismul de actiune a emulgatorilor. Stabilitatea emulsiilor farmaceutice.
26. Suspensii farmaceutice: factori care influenteaza stabilitatea suspensiilor, conditii de calitate.

27. Formularea unguentelor. Baze de unguente oficinale.

28. Supozitoare: formulare, preparare, conditii de calitate.

29. Comprimate: formulare, preparare, conditii de calitate.

30. Capsule gelatinoase.

3.

Comprimate cu eliberare modificata.

32. Stabilitatea medicamentelor.

33;
34

Biodisponibilitatea formelor farmaceutice.
Regimul produselor toxice si stupefiante.

35. Exercitarea profesiei de farmacist conform Legii nr.81/1997.
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