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Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avand in vedere prevederile Art.11 al Legii 55/2020 si cele ale Ordinului Ministrului
Sanatatii nr 905/2020, cu republicarile si actualizarile in vigoare,

Angajeaza pe perioada determinata, fara concurs, un post de tehnician sanitar
la Statia Hemodializa

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile
ulterioare (ANEXELE NR 1 si 3);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR2);

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care candideaza( se accepta si documentul primit pe e-
mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-(ANEXA nr
4).

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

- diploma de studii medii sau postliceale in specialitatea tehnician sanitar
- minim 5 ani vechime in specialitatea de tehnician sanitar;

- Sa cunoasca principiile de functionare ale aparaturii medicale din Statia
Hemodializa

3. Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : - 08.02.2021 - 10.02.2021-ora 14.00
Selectia dosarelor: - 11.02.2021
Afisare rezultate selectie dosare: -12.02.2021

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a

ultimei zile de inscriere, candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail

runos@spitjudbraila.ro, stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgent3 Briila

$0s. Buzaului, nr. 2, 810325, Bréila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oﬁciu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului

de interviu-ANEXA nr 5.

Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de

personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi

declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare www.spitalbraila.ro in maximum

24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu speciticarea datei de organizare a probei de

interviu. in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serv. RUNOS.

Manager, Director Financiar- Contabil
Dr.Rasnovgan{ Ec. Vrinceanu M Cristina
Sef Serviciul RUNOS,

Ec.Simion Daniela
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Spitalul Judetean de Urgentad Bréila

Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro
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Bibliografie si tematica pentru OCuparea unui post vacant de Tehnician
sanitar la Statia de Hemodializa

1. Ordinul nr 1718/2004 Cu modificarile sj completarile ulterioare-

Regulament de organizare si functionare g unitatilor de dializa plublice
si privare

Anexa 5 pct B-Norme de calitate a apei
2. Ghid practic de dializa (2003)- Nicolae Ursea si Gabriel Mircescy
Monitoare de hemodializa
Solutia pentru hemodializa
3. Ghid de Hemodializa Dr Capsa, Dr Grigoriu
Aparatul de hemodializa

Manager, .

Dr Rasneveanu Delié;.l\/lihaela

Sectie Hemodializa,

Dr Cojocariu Roxana
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Inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP ri: nr 2099

Oasidlii: a



Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: Statia de Hemodializa
Locatia : Pavilion - A

FISA POSTULUI
TEHNICIAN APARATURA MEDICALA

NUMELE : _
PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUI: TEHNICIAN APARATURA MEDICALA
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) lerarhice- subordonat Asistentului coordonator, Medicului coordonator .-

B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

- cu sectiile unitatii
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii: MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare, postliceala
facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

LICEUL SANITAR
1.2.Pregatirea de specialitate (medie, superioara, dupa caz)
TEHNICIAN APARATURA MEDICALA
- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

e}

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani

2.2.Ocuparea postului prin concurs

2.3.Experienta in specialitate ceruta de post: electronica, electrotehnica, electromecanica sau automatica
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului :
2.5.Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- abilitati in comunicare ;

- abilitati de mediere a conflictelor 3
2.6.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:

- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;

ATRIBUTII PRINCIPALE SI RESPONSABILITATI:
a. Principalele atributii si responsabilitati conform statuluj de Tehnician :

I. Lucreaza in ture, conform necesitatilor impuse de programul Statiei :
2. Raspunde de buna functionare aa
conservarea si depozitarea acesteia;
3. Are dreptul si res
coordonator;

paraturii din dotare, de depanarea ei de urgenta, de protectia,

ponsabilitatea de a verifica calitatea utilizarii aparatelor de dializa cy acordul Medicului



4. Raspunde de efectuarea reviziilor periodice a aparaturii din dotare, conform procedurilor in vigoare si

tine toate evidentele privind intretinerea, reparatiile, calibrarile, consum piese de schimb, ore de functionare si
de intocmirea proceselor verbale de reparatie cu unitatile de service autorizate;

5. Raspunde de buna functionare a statiei de osmoza inversa, de dezinfectia
regenerarea rasinilor, de intretinerea filtrelor ( mecanice, de osmoza, de carbune activ, bacteriologice ), de
dezinfectia chimica a inelului de distributie si a tancurilor de stocare a apei osmozate s
probele catre institutiile abilitate pentru controlul specific;

6. Raspunde de controlul zilnic al duritatij si prezentei clorului in apa pretratata , controlul saptamanal al
duritatii si prezeneti clorului in apa bruta;

7. Raspunde de planificarea si efectuarea reviziilor periodice de catre Agentia Nationala a Medicamentelor

si Dispozitivelor Medicale, Ia aparatura medicala si dispozitivele care se supun acestor verificari ;

8. Verifica, prin determinarea conductivitatii, compozitia solutiei de dializa unde si cand este cazul ;

9. Impreuna cu Medicul Sef stabileste necesarul de substante, piese de schimb si alte materiale necesare

functionarii aparaturii din dotarea centrului de dializa, cu consultarea Coordonatorului Tehnic 2

10. Raspunde de instruirea personalului mediu si auxiliar in ceea ce priveste protectia muncii si

caracteristicile tehnice ala aparaturii utilizate ;

I'l. Raspunde de pregatirea tehnica a personalului medical, in conformitate cu necesitatile Statiei ;

2. Are obligatia sa pastreze confidentialitatea fata de terti ( conform reglementarilor in vigoare ) privind

datele de identificare ale pacientului si privind serviciile furnizate fiecarui pacient ;

13. Are obligatia de a proteja toate informatiile pe care le dobandeste si le foloseste in timpul serviciului si
suportul inregistrarii acestora impotriva pierderii, degradarii si folosirii de catre persoane neautorizate ;

14. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale (IAAM) ;

15. Demonstreaza respect, empatie, compasiune, rabdare fata de pacienti, asculta nemultumirile acestora.
asigura un mediu calm ;

16. Nu este abilitat sa dea informatii despre starea sanatatii bolnavului ;

I7. Respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul angajat centrului de dializa;

18. Participa obligatoriu la toate sedintele de instructaj si analiza a activitatii centrului de dializa;

19. Poarta echipamentul de lucru si de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, echipament
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

20. Respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul angajat al centrului de dializa;

21. Participa obligatoriu la toate sedintele de instructaj si analiza a activitatii centrului de dializa;

22. Poarta echipamentul de lucru si de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, echipament
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

23. Stabileste gradul de uzura al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale si decide repararea sau
inlocuirea acestora

24. Verifica periodic sau dupa reparatii functionarea in parametri normali ai aparaturii medicale
. Instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale nou montate

26. Face propuneri pe baza experientei personale, pe cale ierarhica , pentru necesarul de piese de schimb si
consumabile cat si de masuri de economisire a acestora

27. Tine evidenta aparaturii medicale de care raspunde de care raspunde precum reparatiile efectuate si tine
evidenta intr-un caiet special.

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de |a pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul
- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris de

serviciuluj ;
medic ;

Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :



- respecta circuitele functionale in cadru] spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/materiale
sanitare/deseuri) ;

Atributii, responsabilitati in ra orturile juridice de munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate :

Nu' procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice s; cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru  prevenirea bolilor transmisibile s; inlaturarea pericoluluj declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- fmbunété;irea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor i a documentelor legate de institutie 3

- Utilizarea resurselor existente exclusiv 1n interesul institutiei :

- Respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la postul siu :
- Adopta permanent un comportament in masuri si promoveze imaginea si interesele institutie; 3
- Se implici in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaz institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar :
- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare a sectiei
unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca acestora ;

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al say s;
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;

- Se ocupa de mentinerea ordinej s disciplinei din cadrul sectorulyj sau de activitate, de tinuta s;
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatij ;

- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea noermelor de protectie in vigoare



Legat de raspunderea patrimoniala

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor s; principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;

- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscu] normal al serviciului :

- cand paguba a fost produsa de maj multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea e ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea fiecaruia
se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie
de timpul efectiv lucrat de la ultimul say inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie ;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu 1 se conveneau si care nu maj pot fi restituite in natura si daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea lor;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de ]a data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;
- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte

retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;
- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il f; despagubit pe

acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unuj contract individual
de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila ;

- In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maxim 3(trei) ani de la data Ia care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU
Angajatul/a va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana propie sau alti angajati , in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniile

Securitatea si Sanatatea Muncii ( SSM), Prevenirea si Stingerea Incendiilor ( PSI) si Situatii de Urgenta ( SU )
primita de la angajatorul sau.

In acest scop, angajatul/a are urmatoarele obligatii :

— sa-si insuseasca si sa respecte normele legislative si instructiunile interne/proprii in domeniul
SSM/PSI/SU si masurile de aplicare a acestora ;

— sa utilizeze echipamentul individual de protectie acordat si cel de munca in timpul procesului
muncii.Dupa utilizare , sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare :

- sa utilizeze corect si corespunzator scopului pentru care au fost acordate echipamentele tehnice ( de
munca si/sau de transport ), de protectie, a materialelor de igiena si a celorlalte mijloace din dotare ;

~ Sarespecte si sa pastreze curatenia si igiena personala, la locul de munca, in vestiare si in grupurile
sanitare :

— sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea Sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, ale
echipametelor tehnice sj ale cladirilor ;

— sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

— sa aduca la cunostinta conducatorului loculuj de mun

. : ca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana propie sau de alti angaiati -



—Saopreasca lucry] Ia aparitia unyj pericol iminent de producere a unui accident g; sa informeze de indata
conducatory] locului de munca ;

~  sarefuze intemejat €Xecutarea unor sarcini de myuncy daca aceasts ar pune in perico| de accidentare say
imbolnavire profesionala Persoana sa say 5 celorlalti participanti 3 procesy

raspunde si are obligatia sa Tespecte Normele de tehnica securitati; muncii , situatijjoy de urgents
capacitatii de raspuns sj sa participe Ia toate instmctajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoars activitatea in conformitate ¢y pregatirea s instruirea $a, precum si ¢y instructiunile
primite din partea angajatoruluj, astfel incat sa ny €Xpuna la perico] de accident /incident Sau inbolnavire
profesionala atat Propria persoana » Cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile say Omisiunile sale i
timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substante]e periculoase (rareori), etc utilizeaza
Pamentul individua] de protectie acordat sj dupa utilizare are obligatia sa i inapoieze say sa il puna I
locul destinat pentru pastrare;

"~ U procedeaza [ Scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea s inlaturareg arbitrara
dispozitivelor de securitate Proprii, in specia] ale masinilor, aparaturij, uneltelor, instalatijlor tehnice sj cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Comunica imedjat angajatorului si/say lucratorilor desemnati orice situatie de muncgy despre care ay
motive intemejate & 0 considere yp pericol pentry Securitatea sj Sanatatea Iucratorilor, precum si orjce
deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce [ Cunostinta conducatoru]yj locului de munca si/say angajatoru|yj accidentele suferite de propria

" Coopereaza, atat timp cat este necesar , cy angajatoru] si/say cu lucratorij desemnat;, pentru a permite
- isi insuseste s; Tespecta prevederile legislatiei dip domeniu] Securitatii si sanatati in munca sj masurile

de aplicare a acestora;:
- darelatijle solicitate de catre inspectorii de munca.

MEDIC COORDONATOR
STATIE HEMODIALIZA,

INTOCMIT,
AS, COORDONATUR,
STATIE HEMODIALIZA,

Am Juat I3 cunostinta

Semnatura.. -eeseenData, .



ANEXA 1

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal
contractual, in baza art 11 din Legea nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

SubSEMBATUI(R), .ossrsssnnermssnrorsresssrmassesnissssivsscss somasanssn , cu domiciliul in localitatea
..................................................... s SHE. eeeeeeeeeeeeeesssesesesesesessnseness. I ey @D, e, jUdetul
v Bumepyebih RO AT W 5 - | R———— , posesor/posesoare al/a C.I. Seria ........... nr.
............... , eliberata de ........c........ la data de ....ccceeveeneen, V@ TOg S3 imi aprobati

depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinatd, conform art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ... din cadrul
Compartimentului.......ocovuveiniieiiiineieniiiin.

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
.........................................................................

..........................................................
...........................................................
...........................................................
..........................................................
..........................................................
.........................................................
.........................................................
..........................................................

...........................................................

..........................................................

...........................................................

...........................................................

..........................................................

Data ...ccuueuennn.n... Semnatura .....eeeeeeeeneennnens



ANEXA 2

DECLARATIE¥)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(@), .c..coeoverrieseneneeines , posesor/posesoare al/a C.I. Seria
...................... AL, oeoeeeeieeeee, eliberatd de oo la data de .ceeeeiiniiennns
domicCiliat() TN ..eccvevrerereernsenmesnininnesaeessenenes , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE

SUbSEMNAUI(), veveerermrrerirrenneesieesisisten e , declar ca am luat cunostintd de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consimtdméantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioadd determinata, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, far pentru cei declarafi admisi, pe toatd
durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtiméntului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

l:l DA, sunt de acord.

l:| NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui 1n lista cu rezultatele concursului,
publicata pe internet, la adresa

..............

SEMNALULA coevvvreeernnareennnnes



ANEXA 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata

...........................................................................................................

(numele si toate prenumele din actul de identitate , precum si eventualele nume anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica lui

............................................................................................................
........................................................................................................
..........................................................................................
............................................................................................................
...............................................................................

................................................................................

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si desconspirarea Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr
293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare , declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca am fost/nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul
art.2 lit. a) —c) din ordonanta de urgenta anterior mentionata.

.................................................................

(semnatura)



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului

ANEXA 5

Nr | Criteriu de evaluare

Punctaj
maxim

Abilitatile de comunicare

Capacitatea de analiza si sinteza

Motivatia candidatului

1
2
3 Abilitatile impuse de functie
4
5

Comportamentul in situatiile de criza




