CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA

oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avand in vedere prevederile Art.11 al Legii 55/2020 si cele ale Ordinului Ministrului
Sanatatii nr 905/2020, cu republicarile si actualizarile in vigoare,

Angajeaza pe perioada determinata, fara concurs, stare de alerta, un post de
lenjereasa

Serviciul Administrativ

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

a) Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile
ulterioare (ANEXELE NR 1 si 3);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR2);

f) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care candideaza( se accepta si documentul primit pe e-
mail de la medicul de familie al candidatului);

g) curriculum vitae, model comun european;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost Jucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-(ANEXA nr
4).

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
pavilion A, C — Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

pavilion B - Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

- diploma de absolvire a scolii generale;
- vechime in munca;

3. Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : - 19.01.2021 - 21.01.2021-ora 14.00
Selectia dosarelor: - 22.01.2021
Afisare rezultate selectie dosare: - 22.01.2021

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a
ultimei zile de inscriere, candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail

runos(@spitjudbraila.ro, stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.

Spitalul Judetean de Urgent3 Briila

Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post. jar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului

de interviu-ANEXA nr 3.

Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de

personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiei dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi

declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare www.spitalbraila.ro in maximum

24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu speciticarea datei de organizare a probei de

interviu. in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serv. RUNOS.

Sef Serviciul RUNOS

Ec. Simion Daniel~

Director Financiar Contabil Biroul J-ridic

Ec.Vrinceanu M:  Cristina Vizat p:« . legalitate

Spitalul Judetean de Urgenta Bréila
Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Briila, Romania a

tel 0239 692222, fax 0239 692732 wiCNet &
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE - LENJEREASA

1 Manualul croitorului: autori: Ing. Maria Ciutea, Petrache Dragu, Editura Didactica si
Pedagogica Bucuresti 2001,
2. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii republicat;
_ Titlul Il - Capitolul Il - Drepturile si obligatiile salariatului;
_ Titlul X! - Capitolul Il - Raspunderea disciplinara;
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea n munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor, art. 22 siart. 23;
- Capitolul VI — Sectiunea a 2-a, Accidente de munca, art. 30;
4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- Capitolul Il - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:
- Sectiunea 1, Obligatii generale, art. 6 si art 7,
- Sectiunea a 6-3, Obligatiile administratorului, conducé&torului
institutiei, utilizatorului si salariatului, art. 22.

5. Fisa postului;

Rasnoveanu M :laDelia

A%

ntocmit,
Sef Serviciu Administrativ, Transport

Ec. Plopeanu Florentina

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
pavilion A, C — Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA

BRAILA APROBAT
MANAGER,

DR. RASNOVEANU DELIA MIHAELA

FISA POSTULUI
Numele si prenumele titularului: . senvees
Denumirea postului: - LENJEREASA
Nivelul postului: EXECUTIE
Punct de lucru: SERVICIUL ADMINISTRATIV TRANSPORT

Atelier lenjerie

Integrarea postului in structura organizatorica:

pozitia postului in organigramd:
- postul imediat superior: Sef formatie muncitori.
relatii:
- ierarhice: Sef Serviciu Administrativ-Transport, Director Financiar-Contabil, Manager;

- functionale: directori, sefi sectii, compartimente, laboratoare si servicii;
- de colaborare: personal de la orice nivel ierarhic;

Obiectivul specific al postului:

o Asigura lucrari de reparatii ale inventarului moale din cadrul spitalului;

Descrierea activitatii corespunzatoare postului:

1. Raspunde de activitatea atelierului de lenjerie a spitalului;

Autoritatea postului:

e Activitati de reparatie a inventarului moale si a echipamentelor personalului din cadrul

spitalului;



Pregdtirea necesard postului de munca:

de baza : studii medii

Competentele postului de munca:

—

(9]

cunostinte si deprinderi:

Insusirea si respectarea instructiunilor din ROF si RI;
Cunoastrea legislatiei privind situatiile de urgenta;
Cunoastrea legislatiei privind curdtenia si dezinfectia.

cerinte comportamentale:

capacitate deosebitd de relationare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv);

promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului si in
relatie cu alte departamente;

integritate profesionala (atitudine profesionald impartiala, profil etic);

eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personald pentru finalizarea intr-un mod cét
mai operativ a sarcinilor ce-i revin),

personalitate organizata, disciplinata;

tinutd morala si vestimentara corespunzatoare locului de munca.

Conditiile postului de munca:

conditii fizice ale muncii - munca de teren functie de necesitatile institutiei;

program_de lucru: conform normelor interne impuse de organizatie, cu posibilitate de
prelungire in functie de necesitatile departamentale;

natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa;

Sarcini si atributii ale postului de munca:

Executd lucrari de reparatii ale inventarului moale solicitate de sectii, inlocuire de nasturi, mici
reparatii la pijamale, camasi de noapte, halate, len] eria de pat a bolnavilor si transferd produsele
la spalatorie in vederea spalarii;

Executd transformarea si reparatia echipamentului de protectie pentru personalul sanitar,
personal auxiliar, muncitori etc;

Executi confectionarea huselor pentru aparatura medicala, a sacilor de rufe pentru depozitarea
hainelor pacientilor internati;

Raspunde de exploatarea corespunzatoare a masinilor de cusut;

Raspunde de pastrarea, utilizarea corespunzitoare si integritatea obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe ce le are in primire;

Efectucaza curdtenia, o intretine si pastreaza ordinea permanent in locul in care isi desfagoard
activitatea,

Nu permite accesul persoanelor striine in sectorul sdu de activitate;

Respectd programul de lucru stabilit si nu pardseste locul de muncd fird aprobarea sefulus
ierarhic;

Participi la instruirea lunard pe linia situatiilor de urgenta insusindu-gi prevederile Normelor §
respectand prevederile acestora.



Alte activitati

1. executd orice altd activitate dispusa de seful de serviciu sau de managementul institutiei, in
conformitate cu pregatirea sa.

Responsabilititile postului:

e in raport cu alte persoane:

- onestitate si confidentd vis-a-vis de anagajatii spitalului;

- raspunde prompt tuturor solicitarilor (ce intra in atributiile postului) venite din partea sectiilor si
compartimentelor;

e in raportcu aparatura pe care 0 utilizeaza:
- utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;
- respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare ;
- raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare
a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

e in raport cu produsele muncii:

- raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu;

- constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

e in raport cu obiectivele postului:
- se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism;
- respecta obiectivele propuse in acord cu strategia instituiei.

e in raport cu Protectia Muncii_si ISU

. Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

. Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
echipamentele de transport, etc.;

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

_ Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

- Coopereaza, atat timp cat este necesar, Cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

3



o in raport cu MANA GEMENTUL DESE URILOR

. Urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si s asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens;

- Urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;

- Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.

o in raport cu MANAGEMENTUL CALITATIIL

- Raporteaza superiorului ierarhic despre functionarea sistemului de management al calitéii si
despre orice necesitate de imbunatatire;

- Se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului;

- Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza la Institutie;

- Respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei
postului.

e in raportcu RASPUNDEREA PA TRIMONIALA

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. In situatia in care angaj atorului i s-a produs
un prejudiciu material de catre salariatii sai, din vina si in legatura cu munca desfasuratd, acestia vor
raspunde material pentru pagubele produse.

Atunci cAnd salariatul a produs angajatorului un prejudiciu printr-o faptd care constituie infractiune,
urmeaza a se aplica regulile raspunderii civile delictuale.

Privind regulamentele / procedurile de lucru

- Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

Gradul de autonomie
- Pe perioada concediului de odihna sau in alte cazuri neprevazute preia si executa sarcinile de

serviciu ale celorlalti liftieri din cadrul Serviciului Administrativ-Transport;
- Este inlocuit de ceilalti liftieri din cadrul Serviciului Administrativ-Transport;



CRITERIILE DE EVALUARE A PERF ORMANTEI SALARIATULUL:

Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin:

e verificarea periodica a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu tinand cont de:
o Respectarea programului de lucru;

Calitatea lucrarilor executate;

Relatiile cu clientii;

Disciplina profesionala;

Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate;
o Produsele muncii sale.

e testarea periodica a cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor tinand cont de:
o Atitudinea fata de organizatie;

Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei;

Capacitatea de analiza si sinteza;

Spiritul de echipa;

Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala;

Creativitate, inovare;
o Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.

e fise de evaluare anuala dupa urmatoarele criterii:
o Cunostinte si experienta profesionala;

Promptitudine si operativitate;

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

disciplina;

Utilizarea echipamentelor;

Adaptarea la complexitatea muncii;

o Conditii de munca.

O o0 0O OO O o0 O 0O

o O O

o O

La fisa de evaluare anuala se vor lua in considerare testarile si verificarile periodice efectuate.

Competentele postului :

- cunostinte bune de legislatie;

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza,

- aptitudine generala de invatare;

- echilibru emotional;

- usurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

- capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea;

- atentie concentratd si distributiva;

- capacitate de a se informa si invata in permanenta;

_ abilitatea de a utiliza limbajul scris, cét si oral pentru a comunica informatii sau idei altor persoane;
_ viteza de cuprindere informationala (capacitate crescutd de a combina o multime de informatii);
- perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului.

Salarizare:

o Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului;

o Salariul de bazd este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare de calitate a
sarcinilor si atributiilor sitpulate in prezenta fisa postului;



Posibilitatile de promovare:

o Transferul pe o pozitie ierarhica superioard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functie de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi deprinderi si capacitdi specifice;

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acesteia:

« Nerespectarea sarcinilor din fisa postului atrage sanctionarea disciplinara, materiala si penala
conform legislatiei in vigoare.

Se consideri abateri_disciplinare grave de serviciu pentru savarsirea cérora se pot aplica sanctiuni,
conform Codului Muncii, urmatoarele fapte:

a) a utilizat documente false la angajare;

b) a sustras sau a favorizat sustragerea de obiecte apartinand institutiei sau a celorlalti salariati;

¢) ainstrainat produse sustrase din institutie;

d) arefuzat nejustificat dispozitiile superiorilor sii sau i-a instigat pe altil in acest sens;

e) a pus in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente majore securitatea institutiei, a
colaboratorilor sdi sau chiar pe a sa, sau a provocat avarii;

f) s-a facut vinovat de acte de violenta sau insulte la adresa colegilor sau a conducétorilor;

g) aprovocat pagube institutiei;

h) a dezvaluit informatii confidentiale privind institutia, iar prin fapta sa a adus sau va aduce
prejudicii acesteia;

i) nerespectarea secretului de serviciu, a confidentialitatii, instrainarea documentelor unitétii;

j) a consumat bauturi alcoolice in timpul serviciului sau in afara orelor de program, dar in incinta
institutiei;

k) aabsentat nemotivat de la serviciu;

1) parasirea serviciului fara aprobarea sefului ierarhic superior si fard asigurarea activitatii si
securitatii locului de munca;

m) sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau alimentelor destinate bolnavilor,
precum si a bunurilor de orice fel, apartinand unitatii;

n) refuzul de a participa la timp la activitati comune in scopul bunei gospodariri a unitatii si anexele
acesteia;

o) refuzul de a primi/preda si semna de primire/predare a documentelor;

p) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu;

q) nerespectarea regulilor de ordine interioard si disciplina in unitate;

r) refuzul de a semna si tnsusi fisa postului si regulamentul de ordine interioara ;

s) comportament neadecvat fata de pacienti si apartinatori, personalul angajat si incalcarea drepturilor
acestuia;

t) alasat nesupravegheate echipamentele/utilaj ele/produsele aflate in grija sa;

u) a falsificat un act generator de drepturi;

v) a desfasurat alte activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program
(executarea de lucrari particulare in timpul serviciului si/sau cu materialul spitalului);

w) a refuzat nejustificat sa indeplineasc sarcinile si atributiile de serviciu;

x) aneglijat repetat indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

y) crearea unui climat nefavorabil desfisurarii activitatii in unitate;

7) orice alte tipuri de fapte care tulburd in mod important activitatea institutiei, ficand imposibila
continuarea relatiilor de munca.



Dispozitii finale:

o Prezenta Fisd de post este valabild incepdnd cu data prezentei, pe intreaga perioada de
desfisurare a contractului de munca si inlocuieste toate celelalte fise de post impreund cu
anexele intocmite anterior;

o In functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si
de schimbari legislative, prezenta Fisa de post poate fi completatd si modificatd cu atributii,
lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de
serviciu, modificéri care vor fi comunicate salariatului.

Avizat, Intocmit,
Director Financiar Contabil Sef Serviciu Administrativ Transport,
Ec. Vrinceanu Maria Cristina Ec. Plopeanu Florentina
Titular post,

Am luat la cunostintd si mi-am insusit sarcinile de serviciu ce-mi revin.
Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar.



ANEXA 1

DOAMNA MANAGER,

Subsemnatil(a), oo , cu domiciliul in
10CAlItALEA  cevvevvrrieieeieriirrrrreerereereeeererrenreeees & O PP B s
o MR | (s (1| U , MODbIl o , posesor/posesoare al/a C.I.
LTS £ E— 1) (NSRRI , eliberat de ..o la data de ...ccoeveveniiennnens , Va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadé determinata, conform art.

11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ..o din
CAALTIL wvnrorssssspississesasnssnns

------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------
..........................................................................

------------------------------------------------------------------------



ANEXA 2

DECLARATIE¥)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

SubsemAAtil(a), .o anessss , posesor/posesoare al/a C.L
11 Op— 4 SRR , eliberatd de ........ccccevveenuenne la data de ......cceeuen. )
domiciliat(f) TN ...coeveverssvesnsnsrononessssnsnsiasseaae , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data SeMNAtUra «.ovvveeernnernnnenns

-------------------

*) Prezenta declaratie este valabild pAnd la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 3

DECLARATIE
pe propria raspundere

SubseMnatil(@), ..oocossexamessesiossssassssssivisnasenivesnss , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........
nr. ..o , eliberata de ........... la data de .......cce.... , domiciliat(8) M. wusssnssmsmnessns

declar pe propria rispundere ci sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alta institutie publicad
sau privatd si, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sénatatii nr. 414/2020
privind instituirea masurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de
sinitate publicd internationald determinatd de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor
misuri in vederea prevenirii si limitdrii efectelor epidemiei, cu modificarile si
completirile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantind sau izolare la domiciliu si am
luat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de
cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadérnicirea bolilor.

Data .cooeeevevnnennnn. Semnatura ....coeeeeeveeeennnens



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(), ....ccovevrvreerrreeruenieensinnneereesesseenanns , declar cd am luat cunostintd de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtimantul
pentru prelucrarea datelor prevézute in cererea de Inscriere la selectia dosarelor, angajare
fard concurs pe perioadd determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr.
$5/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordérii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

l:l DA, sunt de acord.

l:| NU sunt de acord.

Mentionez c&d sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicatd pe internet, la adresa ..............



ANEXA 5

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data §i ora desfagurarii interviului:

| Nr. | Criteriu de evaluare | Punctaj |
|exrt. | | maxim |
: 1 : Abilitdtile de comunicare : :
: 2 : Capacitatea de analizd si sintezd*) : :
: 2 II Abilitdtile impuse de functie : :
: 4 : Motivatia candidatului lI |l
: 5 : Comportamentul in situatiile de crizd : :
| l l I
COMISIA DE SELECTIE:

*) Se va analiza conform bibliografiei stabilite.



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

$0s. Buzdului, nr, 2, 810325, Briila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
NE e, R oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

Anexa la
Dispozitia nr. /7/ YU 202,

METODOLOGIE

Avand in vedere:

- Ordinul M.S. nr. 905/2020, din 26 mai 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
OCuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar-vacante din cadrul Ministerului
Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea sj sub autoritatea Ministerului
Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinata, in
contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.11 din Legea
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile s; completarile ulterioare ;

ART. 1

vacant.

(2) Referatul aprobat va fi finaintat structurii de resurse umane din cadrul
SpitaluluiJudetean de Urgenta Braila, care va demara procedura de ocupare, firi concurs, a
posturilor vacante say temporar vacante,

ART. 2

conditiile generale si conditiile specifice previzute in fisa postului si actele normative
specifice domeniului de activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a
fi incadrat postul vacant, si criteriile prevazute din statutele profesionale specifice.

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735

Pavilion A, C-$os. Buziului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str, Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934 ?
Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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ART. 3

(1) Spitalul Judetean de Urgenta Braila are obligatia de a posta pe pagina institutiei,
respectiv http://www.spitalbraila.ro/cariere, anuntul privind ocuparea, fira concurs, a
posturilor vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) denumirea postului pentru care se organizeazi procedura de ocupare;
b) conditiile generale si specifice previzute in fisa de post;
¢) actele necesare in vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;
d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;
e) data-limitd pani la care se pot depune dosarele;
f) data selectiei dosarelor;
g) bibliografia necesara ocupdrii postului.

(3) Actele necesare in vederea ocupdrii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante sunt:

- cererea, in care se mentioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de
declaratia privind consim{@mantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr, 1 si 3;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de
casatorie, dupi caz;

- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

- copia carnetului de muncs sau, dupa caz, adeverinte care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sa il facd incompatibil cu functia pentru care candideazs - anexa nr. 2;

- adeverinta medicali cliberatid de medicul de familie sau certificat medical din care si
rezulte c& este apt din punct de vedere fizic §i neuropsihic pentru exercitarea activititii

aneglstrat ¢a operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735

Pavilion A, C - Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732 0
Pavilion B - Str, Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934 a(/
Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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pentru postul pentru care candideazi (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la
medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 4.

(4) Conditiile generale de participare, precum si bibliografia necesari probei de interviu
sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in parte, conform legislatiei specifice de
ocupare a fiecdrui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza
fisei postului, la propunerea structurilor in al ciror stat de functii se afld functia
vacantd/temporar vacanti. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru
Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii
superioare de scurtd durati se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializdrilor din invitimantul universitar de lungd duratd si scurtd durata, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specialitate.

ART. 4

in vederea ocuparii, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul
depune un dosar care va cuprinde documentele previzute la art. 3 alin. (3).

ART. 5
In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anunfului, candidatii trimit pe
adresa de e-mail: runos@spitjudbraila.ro, documentele prevézute la art. 3 alin. (3).
ART. 6
(1) in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupi selectia

dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazi proba de interviu, potrivit
planului de interviu - anexa nr. 5.

(2) Proba de interviu se face in baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de
personal in parte, in functie de specificul postului.

(3) In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fir3 a mai fi organizati proba de interviu.

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C - Sos. Buzdului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str, Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959

%)
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ART. 7

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor, pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Braila.

ART. 8

(1) Spitalul Judetean de Urgenta Braila are obligatia s constituie comisia de selectie prin
act administrativ.

(2) Comisia este formatd dintr-un numar impar de membri, din care face parte in mod
obligatoriu seful structurii in care urmeazi si se faci angajarea.

(3) Comisia va fi condusi de un presedinte si va avea in componentd un secretar fard
drept de vot.

(4) Atributiile comisiei previzute la alin. (1) sunt urmitoarele:

- verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a
conditiilor legale previzute de actele normative specifice postului;

- realizeazi un plan de interviu conform anexei nr. 5, in cazul in care se depun mai multe
dosare pentru un post;

- intocmeste i semneazd in doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final,
care contine concluziile procedurii parcurse;

(5) Comisia previzuti la alin. (1) inainteaza managerului spitalului un exemplar original
al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului
declarat admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga rispundere pentru asigurarea legalitatii
$i corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

ART. 9

Angajarea in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Braila se face prin intocmirea
contractului individual de munca cu incadrarea in limita numirului maxim de posturi
aprobate de citre Consiliul Judetean Braila, prin statul de functii, i inceteaza de drept in cel
mult 30 de zile de la data incetirii stirii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr.

55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735

Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B - Str. Piet&tii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934 4
Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959
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ART.10

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta Metodologie.
ART.11

Rezultatele selectiei de dosare precum si rezultatele probei interviului, dupa caz, se
vor publica pe pagina de internet a institutiei http://www.spitalbraila.ro/cariere.
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Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735

Pavilion A, C - Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B ~ Str. Piet&tii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934 zj
Pavilion D ~ Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959 -



ANEXA 1

DOAMNA MANAGER,
Subsemnatul(2), ..ccccccerceerienieininr e , cu domiciliul in
(0 10221 £ 17 1 1= R I AT nr. ...
P .eoes judetul ...oovevevierennne. , MObIl i , posesor/posesoare al/a CI
BEria ouvesssa ) , eliberat de .................. la data de ....ccocvevrrrnennen. , Va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioadé determinata, conform art.

11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de
CHATH] ...ooeemmimsissiesivanios

------------------------------------------------------------------------------

R din

--------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------
..........................................................................

-------------------------------------------------------------------------

Data cocoveveevnneeenns Semnatura .ccoceeeeeeeeeeeeneees



ANEXA 2

DECLARATIE¥)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), ...eocvcvrreiniinis , posesor/posesoare alla C.I.
Seria veecvvevvereerreennns 51 SRR, , eliberatd de .....cccceevveennen. la data de ......cceueunee. ,
domiciliat(B) IO cunumnrasnissasssssorsssiassssiasassossrisss , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere cd nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmérire penala.

Data Semnatura ...ccceeeeveeeeenvnnens

-------------------

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA3

DECLARATIE
pe propria raspundere

 Subsemnatul(@), .....ccooeverrrernnirenninenene , posesor/posesoare al/a C.I. seria
o SR 5 eliberatit ds womssns la data de ............... , domiciliat(g) in

declar pe propria raspundere cd sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o altd institutie publicd
sau privati si, In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sdnétatii nr. 414/2020
privind instituirea mésurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de
sindtate publicd internationald determinatd de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor
miasuri In vederea prevenirii si limitirii efectelor epidemiei, cu modificérile si
completarile ulterioare, nu mé aflu in situatia de carantind sau izolare la domiciliu $i am
luat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul In declaratii si de
cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zad&rnicirea bolilor.

SeMNAatura ....cccveveeeveneeenens



ANEXA 4

DECLARATIE

Subsemnatul(a); issssssmmnivsvssissisivssnsami , declar cd am luat cunostintd de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,

in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consim{imantul
pentru prelucrarea datelor prevézute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare
fard concurs pe perioadd determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr.
5$5/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

I:l DA, sunt de acord.

[:l NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicatd pe internet, la adresa ..............

Data covveeervennennnnes Semnatura ...coeveeeereennesenens



ANEXA 5

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:

Data §i ora desfigurdrii interviului:

|Nr. | Criteriu de evaluare

Punctaj
lert. |

maxim

1 Abilitdtile de comunicare

2 Capacitatea de analizd gi sintezd*)

I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I

I

I

I I
I I
| I
I [
I I
3 | Abilitdtile impuse de functie |
| I
I I
| I
I |
I |

4 Motivatia candidatului
) Comportamentul in situatiile de crizd
COMISIA DE SELECTIE:

*) Se va analiza conform bibliografiei stabilite.



