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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Avand in vedere prevederile Art.11 al Legii 55/2020 si cele ale Ordinului Ministrului Sanatatii

a)

b)

g)
h)

nr. 905/2020, cu republicarile si actualizarile in vigoare,

Angajeaza pe perioada determinata (starea de alerta), fara concurs,

7 ingrijitoare de curatenie , Sector Covid-19

1. Dosarul candidatului va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
Cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE( Regulamentul general privind protectia datelor )cu modificarile ulterioare —
(ANEXELE NR1,2 si 4);
copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (ANEXA NR3);
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshihic pentru exercitarea activitatii
pentru postul pentru care candideaza( se accepta si documentul primit pe e-mail de la
medicul de familie al candidatului);
curriculum vitae, model comun european;
declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica ( functie publica)-(ANEXA nr 5




2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor:

- scoala generala si fara vechime.

3. Conditiile generale de ocupare a posturilor:

a) are cetdfenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris s1 vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : - 04.12.2020, pana ora 14.00 - 07.12.2020, pana la ora 14.00
Selectia dosarelor: - 08.12.2020

Afisare rezultate selectie dosare: - 09.12.2020

In termen de doua zile lucratoare de la data publicarii anuntului, pana la ora 14.00 a
ultimei zile de inscriere, candidatii trimit documentele necesare inscrierii pe adresa de e-mail

oficiu@spitjudbraila.ro, stabilita de catre conducatorul institutiei care organizeaza selectia

documentelor prevazute in prezentul anunt.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu, potrivit planului

de interviu-ANEXA nr 6.



Proba de interviu se face pe baza unei bibliografii stabilite pentru fiecare categorie de

personal in parte, in functie de specificul postului.

In situatia in care in urma selectiej dosarelor ramane un singur candidat, acesta va fi

declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe site-ul unitatii sanitare www.spitalbraila.ro/cariere in

maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei

de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Relatii suplimentare la telefon 0239/692222, int 2184, Serv. RUNOS.

Manager,

Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Director Ingrijiri, Director Financiar-Contabil,

As.Pr.Lic.Dobre Dorina Ec.Vrinceanu Maria-Cristina

Sef Serviciul R.U.N.O.S.,

Ec.Simion Daniela
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
INGRIJITOARE CURATENIE IN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

1. Ordinul MS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Cap.I Dispozitii generale
Anexa 3 Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice:

—  scop, obiective, definitii;

— atributii in unitatile sanitare cu paturi

— compartimentul/sectia in care a avut loc expunerea accidentala, pct.a.
Anexa 4 — precautinunile standard masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

— precautiuni adresate caii de trensmitere

2. Ordinul M.S. nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare;

— Anexal:

— Cap.I - Definitii,

- Cap.II - Curatarea,

— Cap.lll-Dezinfectia: art.8, art.12, art.13,art.14,art.16,art.17,art.19,art.20,art.23,art.24,art.25,art.27.
= Anexa 3 - procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

— Anexa 4 - metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat.
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3. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea desurilor
rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru Baza Nationala de |
Date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

— Cap.d - Obiective si domenii de aplicare

— Cap.dl - Definitii

— Cap.V - Colectarea desurilor ,edicale la locul de producere
— Cap.VI - Ambalarea deseurilor medicale

— Cap.VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitati medicale
— Cap.XI - Instruirea si formarea personalului art.55 si art.56

— Cap.XII - Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale- art.66 — ingrijitoare
de curatenie;

4. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor.

S. Fisa de post.

Manager,

Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Director Ingrijiri,

As.Pr.Lic.Dobre Dorina
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Unitatea sanitarg, Spitaju] Judetean de Urgenta, Brailg,
Locul de munca :_Sectia
Locatia : Corp
Aprobat Manager

FISA POSTULUI

NUMELE

PRENUMELE

DENUMIREA POSTULUT; Ingrijitoare de curatenie
NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii

A) lerarhice- subordonata Directorului de Ingrijir, Medicului sef sectie
B) Functionale-cy compartimentele din cadrul unitatii sanitare;
C) De colaborare-cy asistenta medicala de salon,cu personalu] atixiliar (inﬁnn’iera,brancardier si dlte
ingrijitoare de curatenie). :
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1. 1.Pregatirea de baza
1.2.Pregatirea de Specialitate-prin programul de pregatire a ingrijitorilor de curatenie
2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca
2.2.Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului:!luna
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
-competente generale:comunicarea eficients Cu pacientij
-competente specifice:efectuarea de servicii de curatenie in saloane;toalete si baj
3.2.Gradul de autoriomie in actiune:

-autonomie in efectuarea competentelor specifice postuluj
3.3.Efort intelectuals

-in conformitate cy complexitatea postuluj
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Manualitate,murica in echipa, comunicare
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute;
-tehnici de curatenie si dezinfectie
4) Responsabilitatea implicata de post;
4.1:Responsabilitate privind efectuarea curateniei s dezinfectie
4.2.Responsabi[itate in respectarea nomelor de igiena in vigoare
4.3.Responsabilitate in respectarea NPM si NPS|
4.4.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatij proprii
4.5.Pastrarea confidentialitati;
§) Sfera de relatii
5,1Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-mediy
3.2,Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-ny

3.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/say subtectilor serviciilor oferite de institutia
publica-mediuy,

sasistent sef' sectie :




ATRIBUTII

I Planifica actiyitateq proprie identificand eficient ordinea
indicatiilor primite jn vederea optimizari

2. Stabileste corect- necesarul de materiale

3. Activitatile sj resursele sunt planificate
termenele finale;

4. Efectucaza curatenia  in  spatijle repartizate (sa]oane,baj.cor‘idoarc,cabinete de

consultati‘l,oﬁcii,scari,ctc.) prin aplicarea procedurilor de hisry sj respectarea protocoalelor de
curatenie;

. Curata sj dezinfecteaza zjlnic ori de cate or
ustensile folosite numai in aceste locuri;
. Raspunde de curatenia s dezinfectia sectorylj; repartizat respecta

Respecta si aplica normele prevazute conform legislatiei jn vigoare privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei si pastrarea obigcte|or sj materialelor sanitare;
Raspunde de utilizarea si pastrares in bune conditij a ustensilelor de curatenie

(carueior,per.il,_lavete,etc‘) ce le are personal in grija,precum si 3 celor care se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

stabilita prin norme interne si conform
i timpului de indeplinire g acesteia;
pentru a asigura o activitate fluenta;
prin verificarea tuturor ¢lementelor pentry incadrarea in

wn

i este nevoie baile, WC-urile cy materiale sj

nd legislatia in vigoare;

PNO\

O
{22
8
(<]
a
3
ﬁ
8
@
w
=,
N
5
e
-
o
s
@
9
o
«
=
2
S

-aplica procedurile Stipulate de codul de procedura,

-asigura transportul deseurilor pe circuitu) stabilit de codul de procedura,

~transporta pe cirouitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii
corespunzatoare,raspunde de depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza sf se transporta acestea;

12. Raporteaza actlvitatea desfasurat,in scris Prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatij
(semnaturd confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lcru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurares
activitatii;

13. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului;

14. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucry

* Defectiunile ivite |a echipamente, instalatii electrice se anunta oy promptitudine |a
asistenta sefa sau asistenta de tura ,

18. Poarta echipamenty| de protectie prevazut de re

19, Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta
transmisibile aperute la membrii familiel sale;
20. Comunicarea interactiva la locul de munca:



N cadrul unitatji sanitare pentr,
/ i (repararea instalatiilor
Sanitare,de apa si eurent,aprovizionarea oy materidle gi Consumabile divers
* Participa la disouti pe teme profesionale
* Comunicares S¢ realize i

* autoevaluare

*  cursur| de pregatire/perfectionare

25. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controly) periodic al starii de
transmisibile sj

sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile st inlaturareg pericolului declansari; unor
epidemii (viroze respiratorii,infectij cutanate,diaree,tubercu!oza,etc.);
26. Respecta regulamenty] intern al spitalului;

7. Respecta programul de lugiy s Programarea concedig |y de odihna;

8. Se prezinta |a servieiu gy deplina capacitate
calitate impusi de sectie;

32. Respecta si i insuseste prevederile legislatiei din
conform legislatje; in vigoarre ;

33. Se va supune masurilor administrative in ceea ce pr
sarcinilor prevazute jn fisa postuluj.

RESPONSABI

Legat de discip

iveste neindeplinirea Ja timp si intooma g

ATILE p
lina muncij

UI;
unde de;

» Fspun,
mbuntitifirea permanenty a pregatirii sale profesionale

Péstrarea confidentialitagii inf‘ormgﬁilor $i a documentelor legate de institutie
Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesu) institutie]

L]
.
*  Respectarea prevederilor normativelor interme §i a procedurilor de luery privitoare |5 postul sau
¢ Adoptd permanent un-comportament in MSurd $4 promoyeze imaginea si interesele institutie;
* Seimplicd In vederea solutionarij situatiilor de crizs care afecteazd instityta
*  Respectarea Programului de lucry si de folosireq integrala a timpului de munca;
* Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate oy pregatirea si instryirea $&, precum si oy
instructiunile primite din parten angajatorului, astfe| incat sa nu expuna la perical de

accidentare sag imbolnavire profesionala atat Propria persoana, cat si alte persoane care pot fj
afectate de actiunije sau omisiunile sale in timpul procesuluj de munca,

Legat de gestionarea bunurijoy aflate sub inven tar

Utilizeaza si raspuride de gestiona‘rea bunurilor aflate pe fisa personala de iftventar;

* Pastreaza in cele mai bune conditi; echipamentele, materialele si abiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa Personala

Legat de atributiile administrative gje postului

® Supravegheaza ordinea si Curatenia g locy] de munca ;
*  respecta regulamentul e ordine interioara ; ROF;



raspunde pe tura sa de bung
de dotare Corespunzatoare ne

utilizare sj intretinere g intreguluf inventar al sau si face propuner;
cesitatilor;
S€ 0cupa de mentineres ordine; s disciplinei din cadrul sect

urmareste aplicarea masurilor de protectie si

raspunde de nerespegtarea hormelor de protactie
in vigoare ; :

Legat de managementu| deseurilor

Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitares si
periculoase si / say nepericuloase;

* raspunde si urmareste depunereg |or corecta in recipiente, in incinta institutjej publice;
urmareste colectarea selectiva a deseurjjor generate din institutie s se asigura de depozitarea
corecta 4 acestora in vedereg refolosirii lor say ridicarii de catre up furnizor autoriza in acest
sens ;
participa la  instryirije periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectief medivlui aflata [ vigoare;

Participa la instruirile in care ge actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute

Legat e raspunderea patrimonjalg

salariati raspund patrimonial, in temelul normefor g principiilor raspunderij

contractuale, pentry pagubele materigle Produse angajatorylyi din vina si in legatura cu
lor;

civile
mungca

daca salarjaty| g primit bunuri ¢e ny | se conveneau si care ny maj pot fi restituite in natura si
daca acestuia | s-ay prestat setvicii la care ny era indreptatit, este obligate sa Suporte
contravajoarea |or, Contravajoarea bunurilor say serviciilor in cauza se stabileste potriyit
valorii acestora de |a dara platii;
suma stabilita pentry acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatoruluj la care este incadrata in munca,

fi mai mari de o treime din salariy| lunar net, fara g putea depasi impreuna
pe care le-ar avea el i acuza, jumiatate din salariu| respectiv;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inginte ca salariatul sa j] f despagubit
P€ angajator si ¢l in cayza se incadreaza la up alt angajator orj devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator say noyga Institutie orj autoritate publica,
dupa caz, pe baza titjuly; executoriu transmis in acest scop de catre angajatoru| pagubit;



in termeijuyl unui contraét

munca ori ca functionar public, acoperires daunej ge va face prin urmarirea

bunurilpr sale, in conditjile Codului de procedura civila,

in cazul in care acoperirea prejydiciylyj prin retineri lunare din salariu ny se poate face intraun
termen de maxim 3(trei) anj de |a data la care $-a efectuat prima rata de retineri, angajatory| se
poate adresa executoruluj Judecatoresc in conditiile Codului de procedura ¢ivila,

Legat de Protectia Muncii si ISy

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncij » Sitvatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

isi desfasoara activitatea in conformitate oy pregatirea si instruirea sa, precum s gy
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat 38 nu expuna la perico| de accident
/incident say inbolnavire profesionala atat Propria persoana , cat s alte persoane care pot fi
afectate de actiunile say omisiunile sale in timpul procesului de munga;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individya de protectic acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze say sa il puna la locu] destinat pentru pastrare;

NU procedeaza la scoaterea din functiune » 1a modificarea, sch imbarea say inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, i special ale masinilor, aparaturi, uneltelor, instalatijlor

comunica imediat asistentei sefe sau asistente! de tura orice situatie de munca despre care ay
motive intemeiate sa o considere un perico| pentru securitatea si Sanatatea lucratorilor, precum
$i orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce Ja cunostinta asistentei sefe say asistentei de turg accidentele suferite de propria
persoana;

INTOCMIT, Titular post,
MEDIC SBF/COORD.SECTIE_ Am semnat 2 exemplare si am primit | exemplar

.......

........................

Am luat la cunostinta

ASIST.SEF /COORD.SECTIE Semnatura................. Dats. bk
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