












Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila 
Locul de munca : Serviciul de Anatomie Patologica si Prosectura 
Locatia : Pavilion A /!�;�� 6 ,,:iv , ,,,, 
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FISA POSTULUI 

INGRIJITOR oE cuRATENIE .;:c RO ���r 
La Sectia ANATOMIE PATOLOGICA a Pavilio ui A 

NUMELE :  
PRENUMELE :  
DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR DE CURA TENIE 
NIVELUL POSTULUI:de executie 

Relatii 
A) Ierarhice-subordonata : Directorului Ingrijiri, Medicului sef sectie, Medici din sectie, Asistentilor si
autopsierilor din sectie;
B) Functionale-cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;
C) De colaborare-cu autopsierii din Serviciul de Anatomie Patologica, cu personalul auxiliar
(infirmiera).
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Pregatirea de baza : studii medii 
1.2.Pregatirea de specialitate- prin programul de pregatire a ingrijitorilor de curatenie 
2.2.Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postulu: 1 luna 

3) Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat 

-competente generale:comunicarea eficienta cu apartinatorii si personalul
-competente specifice:efectuarea de servicii de curatenie in Prosectura

3.2.Gradul de autonomie in actiune: 
-autonomie in efectuarea competentelor specifice postului

3 .3 .Efort intelectual: 
-in conformitate cu complexitatea postului

3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite: 
- manualitate, munca in echipa, comunicare

3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: 
-tehnici de curatenie

4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare 
4.2.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI 
4.3.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii 
4.4.Pastrarea confidentialitatii 

5) Sfera de relatii
5 .1 Gradul de soJicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-mediu 
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-nu 
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia 

publica-mediu. 














