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Anunta:

Avand in vedere prevederile Ordinului nr.905/2020 pentru aprobarea Metodologiei
privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar-vacante din cadrul
Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada
determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.11 din

Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19

Angajeaza pe perioada determinata, fara concurs, 1 paznic
la Unitatea de Primiri Urgente

1. dosarul va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a). cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sda concureze, insofitd de
declaratia privind consimtdgmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UF)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), anexa 1 si anexa 2 la anunt;

b). copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casdtorie, dupa caz;

¢). copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

d). copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e). cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa 1l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, anexa 3 la anunt;

f). adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitd{ii pentru
postul pentru care candideaza;

g). curriculum vitae;

h). declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadratd la o altd institutie
publica sau privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu, anexa 4 la
anunt.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus vor fi semnate de catre fiecare titular, pe
fiecare pagina pentru conformitate cu originalul iar dosarul va fi depus la Registratuta
Spitalului Judetean de Urgenta Braila.

Relatii suplimentare la tel 0239/692222, int 2174, Serviciul Resurse Umane.




2. conditiile generale si specifice :

- diploma de bacalaureat. atestat profesional eliberat de Ministerul Administratiei si
Internelor Inspectoratul General al Politiei Romane, Certificat de calificare
profesionala in meseria de agent de paza si minim 6 luni vechime in specialitate.

3. conditiile necesare ocuparii posturilor temporar- vacante:

a) are cetitenia roména, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

4. Depunerea dosarelor : 03.08.2020 - 07.08.2020, I-j ora 14.00,v-13.00
Selectia dosarelor: - 10.08.2020 — ora 10.00

Afisare rezultate selectie dosare: - 10.08.2020 — ora 14.00

In situatia in care se depun mai multe dosare, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi mai
multi candidati, se organizeaza proba interviu.

Manager,
Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Director Finangiar-Contabil, Sef Serviciul RUNOS,
Ec.Vrinceanu Maria-Cristina Ec.Simion Daniela



Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila Aprobat Manager,
Locul de munca : UNITATE PRIMIRE URGENTA

|.ocatia : Pavilion A

FISA POSTULUI

AGENT DE PAZA
LA UNITATE PRIMIRE URGENTA a Pavilionului A

NUMLELL :

PRENUMELL :

DENUMIREA POSTUL UL agent de paza
NIVELUL POSTULUL de exceutie

Relatii :

A) lerarhice-subordonat = Directorului Ingrijiri. Medicului sel sectie. Asistentului sef sectie:

B) Functionale-cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare:

() De colaborare-cu asistenta medicala de salon.cu personalul auxiliar (infirmiera.brancardier si alte
ingrijitoare de curatenic).

1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

I.1.Pregatirea de baza B

1.2 Pregatirea de specialitate- prin programul de pregatire a brancardierilor
2) Experienta necesara:

2.1.Vechime in munca

2.2 Perioada necesara initierii in vederea exeeutarii operatiunilor specifice postului:lluna
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
-competente eencrale:comunicarea elicienta cu pacientii
-competente specifice: activitatea privind functionarea. curatenia si dezinfectia carucioarelor de
transport :
3.2.Gradul de autonomic in actiune:
-autonomie in electuarca competentelor specifice postului
S Lfort intelectual:

)

-in conformitate cu complexitatea postului
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- manualitate.munca in echipa. comunicare

L2
wn

Jlehnologin specitice care trebuie cunoscute:
- se ocupa de intretinerca sibuna functionare a carucioarelor de transport si targilor :
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind efectuarca de intretinerca si buna functionare a carucioarelor de transport
si targilor ;
4.
4.

Responsabilitate in respectarca normelor de igiena in vigoare

Responsabilitate inrespectarca NPM si NPSI
4.4.Responsabilitate in planilicarca si realizarea activitatii proprii
4.5 Pastrarea conlidentialitat

3) Stera de relatii
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1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiel publice-mediu

4

2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-nu

i

3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia publica-
mediu.

ATRIBUTLH PRINCIPALE

Responsabilitatea si atributiile implicate de post
RESPONSABILITATILE POSTULUL:

» Monitorizeaza intrarile sau iesirile unei cladiri, astfel incat sa impiedice
persoancle neautorizate sa intre in cladire si sa opreasca pe oricine instraineaza
bunurile institutiei respective, fara autorizatie

» Poate fi insarcinat cu paza altor cladiri, autovehiculelor sau a altor echipamente

» Face inspectia periodica a cladirii/ locului de munca si sa le protezeze impotriva
furtului, avarici, dezastrlor naturale sau provocate

» Pazeste intrarea personalului si a autovehiulelor apartinand institutiei aflate in
obiectiv si a altor cladiri

~ Inregistreaza si identifica persoanele care intra in cladire, precum si bunurile si
articolele introduse in cladire

» Daca se produc incendii sau alte dezastre, ia primele masuri pentru prevenirea
accidentelor si avariilor pana la sosirea pompierilor, politiei si a alator organe in
drept

» Inregistreaza pe perioada serviciului orice e neobisnuite si comunica sefului
icrarhic superior

,  Lscorteaza oamenii, in calitate de agent de paza, ii protejeaza de eventualele
atacuri sau situatii neplacute

LOCUL DE MUNCA :

- La portile de acces ale cladirilor, in spatii interioaresau exterioarecladirilor aflate in
obicctiy

- Alte spatii unde s¢ impune paza permanenta pentru protectia unor persoane

- Munca implica luerul in schimburi, uneori chiar in pericol

APTITUDINI NECESARI :
_ Persoanc de ineredere, disciplinate, sa reactioneze rapid, sa aiba mintea agila, sa fie
apti pentru a aimproviza, sa aiba memorie buna, mai ales vizuala, sa fie in bune
conditie fizica si mentala, sa fie cinstiti.

Legat de disciplina muncii, raispunde de:

o Imbundtatirca permanentd a pregatirii sale profesionale

e Pastrarea confidentinditatii informatiilor si a documentelor fegate de institutie

o Ulilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

e Respectarea prevederilor normativelor interne sia procedurilor de lucru privitoare la postul sau
« Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele institutiei
e Seimplica in vederea solutionarii situatiilor de eriza care afecteaza institutia

o Respectarca programului de lucru siode folosirea integrala a timpului de munca:




e raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii . situatiilor de urgenta si
capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

e isidesfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident sau
inbolnavire profesionala atat propria persoana . cat si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesulut de munca:

e utilizeaza corect masinile. cchipamentele. aparatura. substantele periculoase (rarcori). ete

e utilizeaza corect echipamentul individual de protectic acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

e nu procedeaza la scoaterea din functiune . la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor. instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

e comunica imediat angajatorului sivsau lucratorilor desemnati- orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor. precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie:

e aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana:

e coopereaza, atat imp cat este necesar . cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sunatatea in domeniul sau de activitate:

o isiinsuseste sirespecta prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora.

e darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT. [itular post.
MEDIC SEF SECTIE.
DR. ROADEVIN MIHALLA Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar
ASISTENT SEIF SECTILE. Am luat la cunostinta,
Semnatura........ooooeeeveeenen.

Data i,




ANEXA 1

DOAMNA MANAGER,

Subsemnatul(@), ..occeevveieriien s , cu domiciliul 1n
10CalItatea .cooeeeveeiiiiiiiiiiiiiiieiee e s SIEL e e nr. ..,
ap. ..., judetul ...l , MOBIL ........ 0 e e , posesor/posesoare al/a C.I.
SETI8. sorverssans 10 (RPN , eliberat de .................. la data de .....cocveeeninnnnn , va rog sa

imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada determinata, conform art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ... din
cadrul .......cceciiiiiiiiins

..............................................................................

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................

.........................................................................

Data ..cooueuneen.. Semnatura .....oceeeeveeveenennns



ANEXA 2

DECLARATIE

SubseMNAtUL(R), ve.ererecromeseomorsvmsonsssissssasassassssssessanns , declar ca am luat cunostinta de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul
pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare
fard concurs pe perioada determinatd, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtdmantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

| | DA, sunt de acord.

I:I NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publicata pe internet, la adresa ..............

Data ..coooevevevnnnnnn. Semnatura .....ceeevenvenneennen.



ANEXA 3

DECLARATIE¥)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .....cccoovviiiiiieiieieeee e , posesor/posesoare al/a C.IL.
NIS o F- BB 55 isisasisioss sas , eliberatd de .......ccccvvvvvvnnnnns la data de .................. ,
domiciliat(a) TN .ocveeeeceiiieeeiee e , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente
penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmadrire penala.

Data .cocovvenvennn. Semnatura .....ccoeeveeeeneennne.

*) Prezenta declaratie este valabila pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA 4

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul(@), ......cccovvveeeniiinniiiniieieee , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........
nr. ........ , eliberata de ........... la data de ................ , domiciliat(d) T ..ccocvvvevriiireinnnen. ,
declar pe propria raspundere ca sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alta institutie publica
sau privata si, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sdnatagii nr. 414/2020
privind instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de
sdnatate publica internationalda determinatda de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor
masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantina sau izolare la domiciliu si am
luat cunostinta de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii si de
cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea bolilor.

Data .ccccovvenennn.. Semnatura ......ccoeeevvvnnennn.



