Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de statistician medical la Serviciul

Evaluare si Statistica Medicala

1. 1 post vacant (contract individual de munca — durata nedeterminata): statistician medical

2. dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului Spitalului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca sau in specialitatea
studiilor, in copie;,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate in care se specifica daca este/nu este suferind de boli infecto-contagioase, neuro-
psihice si cronice;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Serviciul R.U.N.O.S. al Spitalului Judetean de Urgenta
Braila.

Relatii suplimentare la tel 0239/692222, int 2174, Serviciul R.U.N.O.S.
3. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post: : diploma de studii medii de specialitate
sau diploma de studii mediii, cunostinte operare PC - diploma, certificat sau atestat si 6 luni vechime
1n activitate.




4. conditiile necesare ocuparii postului vacant de natura contractuala in conformitate cu prevederile
art. 3 din HGR nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatad de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. concursul consta intr-o proba scrisa, proba practica si proba interviu:

- se organizeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Braila din Sos.Buzaului nr.2, astfel:

- Proba scrisa 10.02.2020 - ora 10.00
- Proba practica 13.02.2020 - ora 10.00
- Proba interviului 18.02.2020 — ora 10.00

6. concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar :

- depunere dosare concurs: 17.12.2019 - 03.01.2020, 1-j ora 14.00,v-13.00
- selectie dosare: 06.01.2020

- afisare rezultate selectie dosare: 07.01.2020

- contestatii selectie dosare: 08.01.2020

- solutionare contestatii: 09.01.2020

- probascrisa : 10.02.2020, ora 10.00
- contestatii proba scrisa: 11.02.2020

- solutionare contestatii proba scrisa: 12.02.2020

— proba practica: 13.02.2020, ora 10.00
— contestatii proba practica: 14.02.2020

— solutionare contestatii: 17.02.2020

— proba interviu: 18.02.2020, ora 10.00
— contestatii: 19.02.2020

— solutionare contestatii: 20.02.2020

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei

probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la

finalizarea fiecarei probe

- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba.

Manager,
Dr.Rasnoveanu Mihaela-Delia

Sef Serviciul Evaluare si Statistica Medicala, Sef Serviciul RUNOS
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
CONCURS STATISTICIAN MEDICAL
1. Microsoft Office (Word si Excel ) — pentru proba practici
- Lansare si inchidere de aplicatii Word/Excel
- Crearea unui document nou
- Deschidere,salvare,copiere,arhivare documente
- Crearea de tabele,sortari tabele dupa anumite criterii

- Utilizarea formulelor simple de calcul

2. HOTARARE Nr 140/2018 din 21 martie 2018 cu modificirile si completdrile ulterioare,pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018-2019.

3. REGULAMENT UE NR 679 din 27 aprilie 2016 cu modificdrile si completarile ulterioare, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date . Disponibil pe www.dataprotection.ro.

Capitolul I. Dispozitii generale

Capitolul II . Principii

4. LEGE NR 95 din 14 aprilie 2016 privind reforma in domeniul sénatatii cu modificéri si completari
TITLUL VII - Spitalele , CAP I -Dispozitii generale
TITLUL VIII - Asigurarile sociale de sanatate, CAP Il —Asigurafii

TITLUL IX- Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sdnétate

5. ORDIN NR 1782/576 din 28 decembrie 2006 —actualizat cu modificarile si completarile ulterioare -
privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua si de zi.

6. ORDIN NR 1549/2018 din 29 noiembrie 2018 cu modificérile si completarile ulterioare ,privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandirea
calitatii de asigurat.

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C = Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934

Pavilion D = Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



7. ORDIN NR 397/836/2018 din 27 martie 2018- Partea | cu modificarile si completirile ulterioare,
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotérarii Guvernului nr 140/2018
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului —cadru care reglementeazi conditiile acordarii

asistentei medicale , a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2018-2019

MANAGER
Dr,Réasnoveanu Mihaela Delia Sef Serviciu Statistica

Ec.Bacanu Diana

Spitalul Judetean de Urgentd Brdila

Sos. Buzaului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

APROBAT
MANAGER
FISA POSTULUI
Denumirea postului STATISTICIAN MEDICAL
Nivelul postului EXECUTIE
Punct de lucru SERVICIUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Integrarea postului in structura organizatoricd:
pozitia postului in organigrama:
postul imediat superior: sef serviciu.

relatii:

ierarhice: sef serviciu, Manager
functionale: personalul din cadrul Serviciului de evaluare si statistica medicala
colaborare: personalul din cadrul celorlalte servicii si compartimente;

Obiectivul specific al postului:

e introducerea, validarea si prelucrarea datelor;

Autoritatea postului:

o Asigurd inregistrarea completa si corecta a datelor inscrise in foile de observatie clinica
generala si in foile de spitalizare de zi din sectiile repartizate

e Activitati de prevalidare si validare a datelor

o Activitati legate de arhivarea documentelor

e Activitati legate de casierie

e Activitati legate de semnarea serviciilor cu cardul de sdnatate

o Activitati legate de culegere si prelucrare a concediilor medicale

o Internarea bolnavilor in spitalizarea de zi

o Alte activitati

-

Pregdtirea necesard postului de munca:

e de baza : studii medii
e cursuri speciale: operare PC;

Competentele postului de munca:

e cunostinte si deprinderi:

Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office (word, excell, power point), Internet;
Cunoasterea legislatiei privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor;

Cunoasterea legislatiei privind drepturile pacientului;

Cunoasterea legislatiei privind decontul pe pacient;

Cunoasterea legislatiei privind contractul cadru si normele de aplicare a contractului cadru in
Sistemul Asigurarilor de Sanatate;

Cunoasterea legislatiei privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

7. Cunoastrea legislatiei privind regulile de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare
continua;
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Cunostinte legate de modalitatea de intocmire a miscarii pacientilor

aptitudini speciale:

capacitate crescutd de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege;

aptitudine generala de Invétare;

aptitudini de comunicare orala si scrisa;

abilitatea de a utiliza limbajul scris, cat si oral pentru a comunica informatii sau idei altor
persoane;

atentie concentrata si distributiva;

vitezd de cuprindere informationala (capacitate crescutd de a combina o mulfime de informatii)

cerinfe comportamentale:

capacitate deosebita de relationare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv);

promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului si in
relatie cu alte departamente;

integritate profesionala (atitudine profesionala impartiald, profil etic);

eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personald pentu finalizarea intr-un timp cat mai
operativ a sarcinilor ce-i revin);

personalitate ordonata, analitica;

tinutd morala si vestimentara corespunzatoare locului de munca

Conditiile postului de muncd:

conditii fizice ale muncii - munca de birou dar si de teren daca este cazul;

program _de lucru: conform normelor interne impuse de organizatie, cu posibilitate de
prelungire in functie de necesitatile departamentale;

natura muncii: atit munca individuala cét si munca de echipa;

Sarcini si atributii ale postului de munca:

10.
11.
12.

2
0.0

Introducerea datelor cuprinse in FOCG/ FSZ/ambulator in aplicatia InfoWorld

respecta instructiunile din manualul de utilizare a aplicatiei;

verifica foile primite de la sectie dpdv al existentei codurilor din campurile obligatorii;
informeaza asistentul sef despre neconformitatile constatate in vederea remedierii acestora;
returneaza pe sectie foile codificate necorespunzator;

introduce zilnic datetele complet, corect si cronologic;

in momentul introducerii datelor verifica existenta si corectitudinea datelor pasaportale,
asigurare, ocupatie,sectie, medic introduse de personalul de la internari.

verifica zilnic datele introduse astfel incat prin autocontrol sa se elimine erorile de operare.

la sfarsitul zilei de lucru genereaza ,,validare cazuri externate” din aplicatia Hospital Manager
Suite si corecteaza erorile identificate respectand legislatia cu privire la regulile de validare, si
din export SZ;

respecta normele legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor;

acceseaza datele doar in limita permisiunilor cerute de efectuarea sarcinilor curente;

participa activ la colectarea foilor de observatie de pe sectii;

termina de introdus foile de observatie in ultima zi lucratoare din luna.

Activitati de prevalidare si validare a datelor

verifica datele introduse in aplicatie cu datele inregistrate in miscarea pacientilor saptamanal;



(O8]

LT

o,
*

p—

2.

informeaza saptamanal asistentul sef de sectie cu privire la erorile depistate cu ocazia
prevalidarii;

corecteaza inregistrarile curente pe baza modificarilor efectuate de sectie;

in momentul primirii FOCG sau FSZ de pe sectie se verifica existenta interogarii PIAS. Daca
se constata ca nu exista, se listeaza si se ataseaza la FOCG sau FSZ

NU ARE VOIE SA FACA MODIFICARI A BAZEI DE DATE DUPA TRANSMITEREA
ELECTRONICA A DATELOR cu exceptia celor trasate distinct de catre seful de serviciu;
erorile de la SNSPMS se corecteaza trimestrial pe baza modificarilor efectuate in FOCG si FSZ
de catre personalul medical al sectiei. Corectiile se transmit sefului de birou si se efectueaza in
aplicatia IW dupa ce acesta isi da acordul

inregistreaza in evidenta proprie erorile identificate si modul de solutionare a acestora;
sesizeaza seful de serviciu cu privire la aparitia unor disfunctionalitati;

Activitati legate de arhivarea documentelor

gestioneaza foile de observatie in luna

elibereaza foi de observatie in cursul lunii doar cu respectarea circuitului documentelor pentru
sectiile repartizate;

clasifica foile de observatie in ordine alfabetica pentru sectiile repartizate;

preda lunar anterior datei de 10 foile de observatie pe sectii in vederea arhivarii;

Activitati legate de casierie

respecta normele legale privind formularele cu regim special;
respecta legislatia in vigoare cu privire la Regulamentul de casa;
emite dispozitii de incasare pentru serviciile efectuate cu plata pentru sectiile de care se ocupa;

Activitati legate de semnarea serviciilor cu cardul de sanatate

la spitalizarea continua semneaza:

- internarea

- externarea

- concediile medicale

- reteta

- biletele de trimitere

- recomandari dispozitive medicale
- recomandari ingrijiri la domiciliu

la spitalizarea de zi semneaza:

- internarea

- fiecare vizita

- externarea

- concediile medicale

- reteta

- biletele de trimitere

- recomandari dispozitive medicale
- recomandari ingrijiri la domiciliu
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Activitati legate de culegerea si prelucrarea concediilor medicale

introduce in aplicatia infoworld datele din certificatier in ziua eliberarii concediului medical;
daca se constata erori de culegere si raportare a concediului medical, face corecturile in
aplicatie numai dupa corectarea celor trei exemplare de catre medicul care a eliberat
formularul;

corectarea datelor in aplicatie se face numai pentru modificari ale certificatului asumate prin
semnatura si parafa medicului prescriptor.

face corectiile specificate mai sus numai pentru certificatele introduse in aplicatie de el insusi;
dupa efectuarea corecturilor anunta responsabilul de lucrare prin intocmirea unui referat in
dublu exemplar pentru a fi intocmite situatiile rectificative;

referatul va fi vizat de medicul prescriptor care a efectuat modificarea

face copii ale certificatelor modificate si le indosariaza cronologic

Activitati legate de internarea bolnavilor in spitalizarea de zi

intocmeste foi de zi numai pentru pacientii trimisi spre internare de catre medicii sectiei, doar
pentru serviciile pe care sectia le are contractate;

solicita documentele necesare internarii: carte de identitate, bilet de trimitere de la medicul de
familie sau medicul specialist din ambulatoriu, card de sanatate;

verifica platforma PIAS privind asigurarea pacientului, listeaza interogarea si o introduce in
foaie (daca este asigurat). Daca interogand platforma constata ca pacientul nu este asigurat,
listeaza interogarea, o inmaneaza pacientului pentru ca acesta sa mearga la CJAS.

semneaza internarea cu cardul de sanatate

Activitati legate de derularea contractelor cu spitalele TBC si Psihiatrie

la primirea centralizatoarelor de servicii ce insotesc facturile, verifica in FOCG si FSZ
existenta serviciului facturat;

in cazul in care inregistrarile din FOCG sau FSZ nu sunt explicite sau exista dubii cu privire la
certitudinea efectuarii acestor servicii de catre prestator, se solicita ajutorul asistentului sef
pentru extragerea acestor date

se verifica exactitatea sumelor prin compararea sumelor inregistrate in centralizator cu valorile
serviciilor contractate;

avizeaza centralizatorul pe fiecare inregistrare in parte pentru serviciu efectuat si pentru suma;
pentru serviciile nespecificate in foi nu se da aviz

informeaza in scris seful de serviciu cu privire la motivele neacordarii avizului

intocmeste copii ale foilor pe care le preda coordonatorului de activitate in vederea arhivarii

Activitati privind inregistrarea si raportarea accidentelor rutiere si agresiunilor

identifica aceste cazuri pe baza inregistrarilor efectuate de personalul medical;

inregistreaza in aplicatia IW campul , situatii speciale” in mod corespunzator

intocmeste decontul pe pacient in 3 (trei) exemplare (1 ex. ramane in FO, 2 ex pentru situatiile
centralizatoare)

inregistreaza in evidentele proprii informatii cu privire la: NUME, PRENUME, CNP, DATA
INTERNARE, DATA EXTERNARE, SECTIA DE EXTERNARE, TIP SPITALIZARE (ZI
SAU CONTINUA), TIP SITUATIE SPECIALA (ACCIDENT RUTIER SAU AGRESIUNE),
SUMA DIN DECONT,PREZENTARI

genereaza raportul ,,situatii speciale” din modulul ,,Statistica” pentru sectiile pentru care este
responsabil dupa ce a terminat de introdus foile in luna, pentru a verifica existenta si
corectitudinea datelor inregistrate in aplicatie si in evidentele proprii;

daca exista diferente acestea se corecteaza (fie in aplicatie fie in evidentele proprii);



8. anterior datei de 3 a lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea, listeaza situatia si o
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preda sub semnatura atat in format electronic cat si pe suport de hartie responsabilului de
lucrare.

Activitati privind inregistrarea si raportarea accidentelor de munca

urmeaza pasii 1 — 6 de la inregistrarea si raportarea accidentelor rutiere si agresiunilor

face copii ale foii cu suspiciune de accident de munca (fata, istoric, epicriza)

indosariaza copiile si deconturile

asteapta confirmarea accidentului de munca de la CNPAS prin seful de birou, moment in care
inainteaza acestuia copia foii si decontul.

Activitati privind inregistrarea si raportarea cetatenilor straini

identifica aceste cazuri pe baza inregistrarilor efectuate de personalul medical;

inregistreaza in aplicatia IW in mod corespunzator corelatia dintre tipul de asigurare si
cetatenia pacientului

intocmeste decontul pe pacient in 3 (trei) exemplare (1 ex. ramane in FO, 2 ex pentru situatiile
centralizatoare)

inregistreaza in evidentele proprii informatii cu privire la: NUME, PRENUME, CNP, DATA
INTERNARE, DATA EXTERNARE, SECTIA DE EXTERNARE, TIP SPITALIZARE (ZI
SAU CONTINUA), CETATENIA PACIENTULUI, TIP ASIGURARE, SUMA DIN
DECONT

genereaza raportul ,.cetateni straini” din modulul ,,Statistica” pentru sectiile pentru care este
responsabil dupa ce a terminat de introdus foile in luna, pentru a verifica existenta si
corectitudinea datelor inregistrate in aplicatie si in evidentele proprii;

daca exista diferente acestea se corecteaza (fie in aplicatie fie in evidentele proprii);
completeaza situatia in formatul electronic pus la dispozie;

face copii ale foilor (fata, istoric epicriza) si ale documentelor ce dovedesc calitatea de asigurat
(Interogare PIAS pentru cetatenii straini cu asigurare obligatorie la CNAS, EUROCARD
pentru cetatenii UE, pasaport pentru pacientii cu care Romania are incheiate acorduri)

anterior datei de 3 a lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea, listeaza situatia si o
preda sub semnatura atat in format electronic cat si pe suport de hartie responsabilului de
lucrare.

Alte activitati

l.introduce in aplicatie consulturile interdisciplinare efectuate de medicii sectiilor repartizate
pentru toate celelalte sectii, din registrul de consultatii aflat pe sectii;

2.orice alti activitate dispusa de seful de serviciu sau de managementul institutiei, in conformitate
cu pregatirea sa.

e Responsabilitatile postului:

in raport cu alte persoane:
- onestitate si confidenta vis-a-vis de anagajatii spitalului;

in_raport cu aparatura pe care o0 utilizeaza:
- utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;

in raport cu produsele muncii:

- raspunde disciplinar. contraventional sau penal. dupd caz. pentru neindeplinirea sau indeplinirea



- congtiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit;

e in raport cu Protectia Muncii_si ISU

- Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de urgenta
si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident sau
inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori),
echipamentele de transport , etc

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- Coopereaza , atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

e in raport cu MANAGEMENTUL DESEURILOR
-Urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea corecta
a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens ;
- Urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutiei publice;
- Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de
respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
- Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari aparute

e in raport cu MANAGEMENTUL CALITATII
- Raporteaza superiorului ierarhic despre functionarea sistemului de management al calitafii si despre
orice necesitate de imbunatatire ,
- Se asigura cd este promovata in cadrul organizatiei constientizarea ceringelor pacientului
- Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea institutiei
privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care functioneaza la
Institutie.
- Respecta procedurile ce decurg din implementarea managementului calitatii conform fisei postului

e in raport cu RASPUNDEREA PATRIMONIALA

- Angajatorul este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

-In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente;

- Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei in conditiile mai sus amintite;




-Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatua cu munca lor;

- Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

-Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

-Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar;

-Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

-Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit , este obligate sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii;

- Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari
de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea
cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

-In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

-Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila;

-In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Gradul de autonomie
- Pe perioada concediului de odihna sau in alte cazuri neprevazute preia si executa sarcinile de
serviciu ale celorlalti colegi din cadrul serviciului statistica;
- Este inlocuit de ceilalti colegi din cadrul serviciului.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUI:
Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari periodice si fise de evaluare periodica
dupa urmatoarele criterii:

o Respectarea programului de lucru;

e Calitatea lucrarilor executate;

e Disciplina profesionala;

e Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

e Atitudinea fata de organizatie;

¢ Relatiile cu clientii;

e Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei;
o Capacitatea de analiza si sinteza ;

e Spiritul de echipa ;

e Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala ;

e Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate ;

o Creativitate, inovare ;

e Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.




Salarizare:

o Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului;

o Salariul de baza este remuneratia primita pentru realizarea la standarde superioare de calitate a
sarcinilor si atributiilor sitpulate in prezenta fisa postului;

Posibilitatile de promovare:

o Transferul pe o pozitie ierarhica superioard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functie de nevoile institutiei dar si de acumularea de noi deprinderi si capacititi specifice;

Intocmit, Am luat la cunostinta
Sef Serviciu



