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Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de analist programator | la Serviciul
Informatica, astfel:

1. 1 post vacant (contract individual de munca - durata nedeterminata) analist
programator |

2. dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Managerului Spitalului:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Serviciul R.UN.O.S. al Spitalului Judetean de Urgenta
Braila.

Relatii suplimentare la tel 0239/692222, int 2174, Serviciul Resurse Umane.

3. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post:
Pentru ocuparea postului contractual vacant de analist programator | sunt necesare:

- diploma de licenta in specialitate emisa de institutii acreditate de Ministerul Educatiei intr-unul
din domeniile urmatoare:

a) domeniul fundamental matematica si stiinte ale naturii:



° ramura de stiinta matematica — toate specializarile:

© ramura de stiinta informatica — toate specializarile.
b) domeniul fundamental stiinte ingineresti:

© ramura de stiinta ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei —
toate specializarile;

© ramura de stiinta inginerie electrica, electronica si telecomunicatii — toate
specializarile.
c) domeniul fundamental stiinte sociale:

© ramura de stiinta stiinte economice, domeniile de licenta cibernetica, statistica
si informatica economica — toate specializarile.
- minim 3 ani si 6 luni vechime in activitatea informatica.

4. conditile necesare ocuparii_postului vacant de natura contractuala in conformitate cu
prevederile art. 3 din HGR nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. concursul consta intr-o proba scrisa si proba interviu:
- se organizeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Braila din Sos.Buzaului nr.2,

astfel:
— Proba scrisa 08.07.2019 - ora 09.00
— Proba interviu 11.07.2019 - ora 09.00

6. bibliografia este conform anexei la prezentul anunt

7. concursul se va desfasura dupad urmatorul calendar :

- depunere dosare concurs: 12.06.2019 - 26.06.2019, ora. 14,00
- selectie dosare: 27.06.2019 — 28.06.2019
- afisare rezultate selectie dosare: 28.06.2019
- depunere contestatii 01.07.2019, ora 14.00
- solutionare contestatii 02.07.2019
- proba scrisa: 08.07.2019 - ora 09.00
- depunere contestatii proba scrisa  09.07.2019, ora 14.00
- solutionare contestatii 10.07.2019
proba interviu: 11.07.2019 - ora 09.00
depunere contestatii: 12.07.2019, ora 14.00
~ solutionare contestatii: 15.07.2019

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
fiecarei probe



- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba.

Manager ,
Dr.Rasnoveany Mihaela-Delia

Sef Serv. RUNOS
Ec.Simion Daniela



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA Y
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA %

Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
[ R tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro

~ TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
CONCURS ANALIST PROGRAMATOR |
SERVICIUL INFORMATICA

1. Utilizarea sistemului de gestiune a bazelor de date Oracle
e Baze de date Oracle limbajul SQL - Prof. univ. dr. lon Lungu http://www.biblioteca-
digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=458&idb=11

2. Programarea calculatoarelor
e Programarea calculatoarelor - Lect. univ. dr. Adrian Runceanu
http://www.runceanu.ro/adrian/wp-content/cursuri/S1progr2013.php
e https://www.learncpp.com/

3. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:
- Capitolul | - Dispozitii generale
- Capitolul Il = Principii

4. Ordinul 840/2018 din 29 martie 2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul
de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim
de spitalizare continua si de z, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita
reconfirmarea

5. Hotdrdrea 140/2018 din 21 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018 — 2019:

- Capitolul VI - Servicii medicale in unitati sanitare cu paturi - Sectiunea 3

6. Legea 95/2006 — republicata — privind reforma in domeniul sanatatii:
- Titlul VIl — Spitalele — Capitolul I si Il
- Titlul VIIl — Asiguratii

Manager,

Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia Sef Serviciu Wb imatica,

prg. Pficrie lonut

inregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietatii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 618934

Pavilion D — Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SE APROBA
BRAILA MANAGER
DR. RASNOVEANU MIHAELA DELIA

FISA POSTULUI
Numele si prenumele
Denumirea postului ANALIST PROGRAMATOR I
Nivelul postului EXECUTIE
Punct de lucru SERVICIUL INFORMATICA

Integrarea postului in structura organizatoricd
e Pozitia postului in organigrama:
o Serviciul Informatica
e Relatii:
o ierarhice: sef serviciu, sef birou, manager

o functionale: personalul din cadrul Serviciului Informatica, Serviciului Statistica s

Evaluare Medicala
o colaborare: personalul din cadrul celorlalte servicii si compartimente

Obiectivul specific al postului

e Generarea fisierelor pentru raportarile lunare, trimestriale si anuale a activitatii me
catre forurile superioare (CNAS, DSP, SNSPMS, MS, CJ etc.)

e Activitate de instruire si suport oferitd personalului din cadrul spitalului la uth
aplicatici integrate Info World Hospital Manager si a platformelor SIPE (Sisic
Informatice pentru Prescriptia Electronica), CEAS (Cardul Electronic de Asiguri
Sanatate), PIAS (Platforma Electronica a Asigurdrilor de Sanatate), precum si alic
platforme dezvoltate de CNAS si Ministerul Sanatatii.

e Dezvoltarea de aplicatii informatice

Autoritatea postului
e asigurd integritatea datelor cuprinse in raportari
respecta legislatia in vigoare
respecta circuitul documentelor
e asigurd confidentialitatea datelor prelucrate

Pregatirea necesara postului de munca
e de baza: studii superioare

Competentele postului de munca
e cunostinte si deprinderi:
o Cunostinte operare in medii Microsoft
o Cunostinte administrare sisteme de gestiune a bazelor de date
o Cunostinte de programare calculatoare




o Cunostinte legate de legislatia privind secretul si confidentialitatea datclor -
informatiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal
aptitudini speciale:
o capacitate crescuta de a asculta descrierea unui eveniment si de a o intelege
o aptitudine generala de invatare
o aptitudini de comunicare orala si scrisa
o abilitatea de a utiliza limbajul scris, cat si oral pentru a comunica informatii sau
altor persoane
atentie concentrata si distributiva
o viteza de cuprindere informationala (capacitate crescuta de a combina o multime «
informatii)
cerinte comportamentale:
o capacitate deosebita de relationare interumana (sociabilitate, integrare in colectiv)
o promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul
departamentului si in relatie cu alte departamente
o integritate profesionala (atitudine profesionald impartiala (profil etic)
o eficientd profesionala (capacitate de mobilizare personald pentu finalizarca intr-un
timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin)
o persoalitate ordonata, analitica

(6]

Conditiile postului de munca

conditii fizice ale muncii:
o munca de birou, dar si de teren
program de lucru:
o conform normelor interne impuse de organizatie, cu posibilitate de prelungin
functie de necesitatile departamentale
natura muncii:
o atat munca individuala, cat si munca de echipa

Sarcini si atributii ale postului de munca

Suport oferit angajatilor spitalului in exploatarea tehnicii de calcul

Suport oferit angajatilor spitalului in utilizarea aplicatiei Info World — Hospital Manager.
Suport oferit angajatilor spitalului in utilizarea platformelor informatice SIPE, CEAS si
PIAS

Activitate de monitorizare a operatiunilor de semnare electronica si prevalidarc a serviciil
medicale.

Activitate privind inregistrarea certificatelor de semnaturd electronicd alc perse
medical la CJAS Braila.

Activitate privind deblocarea cardurilor de sanatate in colaborare cu suportul CJAS 1
Colaboreaza cu Serviciul Statistica si Evaluare Medicala si Farmacie la generarca [isic
pentru raportarile lunare, trimestriale si anuale a activitatii medicale

Colaboreaza cu suportul Info World pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca deficiente
in activitatea de colectare, prelucrare si raportare a activitatii medicale prin aplicatia
integrata Info World — Hospital Manager

Dezvoltarea de aplicatii informatice necesare bunei desfasurari a activitatii sectiilor si
serviciilor spitalului, in limita posibilitatilor tehnice

Orice alta activitate informatica specifica Serviciului Informatica

Informeaza seful de serviciu si propune masuri concrete pentru inlaturarea cauzelor cc au
provocat deficiente in resortul sau de activitate



Responsabilitatile postului

e in raport cu alte persoane:

o

onestitate si confidenta vis-a-vis de anagajatii spitalului

e in raport cu produsele muncii:

o

o

raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru ncindeplinire:
indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
constiinciozitate vis-a-vis de sarcinile pe care le are de indeplinit

e in raport cu Protectia Muncii si ISU:

o

(@]

Raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii munc
situatiilor de urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele
impuse in acest sens

[si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accident /incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si altc
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca

Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoasc
(rareori), echipamentele de transport etc

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizarc are
obligatia sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarca, schimbare
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale m
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corcct
dispozitive

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situali
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sceuritilc
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorulu
accidentele suferite de propria persoana

Cooperecaza , atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea si sanatatca in
domeniul sau de activitate

[si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora

Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

e inraport cu managementul deseurilor:

o

o

Urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutic si s¢ asi
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de cut
furnizor autorizat in acest sens

Urmareste depunerea corecta a deseurilor in recipiente in incinta institutict public
Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in accst gon
de activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in
vigoare

Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noilc
reglementari aparute

e in raport cu managementul calitatii:

(@]

Raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului
de management al calitatii si despre orice necesitate de imbunatatire



o

o

o

Se asigura cd este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerinfclor
pacientului

Asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre
conducerea institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistcmulu
management al calitatii care functioneaza la Institutie

Respecta procedurile ce decurg din implementarea managementulul
conform fisei postului

e in raport cu raspunderea patrimoniala:

(@]

Angajatorul este obligat sa il despagubeasca pe salariat in situatia in carc acestd
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplini
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul

In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta sc poatc
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei in conditiile mai sus amintite

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatua
cu munca lor

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauvze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care sc incadrea
riscul normal al serviciului

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspundcrii |

se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ci

Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi deternmin.
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau nct de la
constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucral

la ultimul sau inventar

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restitui
Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituitc in
natura si daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit , este obligatc
sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este
incadrata in munca. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net. far
a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in
jumatate din salariul respectiv

despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori
functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau
institutic ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmi:
acest scop de catre angajatorul pagubit

Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temciul unt
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei s¢ va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului
de procedura civila.



Gradul de autonomie
e Pe perioada concediului de odihna sau in alte cazuri neprevazute preia si executa sarcinile
de serviciu ale celorlalti analisti programatori.
e Este inlocuit de ceilalti analisti programatori

Criteriile de evaluare a performantelor salariatului
Performanta profesionala individuala va fi evaluata prin testari periodice si fisc de cval
periodica dupa urmatoarele criterii:
e Respectarea programului de lucru
e (alitatea lucrarilor executate
e Disciplina profesionala
e Operativitate in indeplinirea sarcinilor
Atitudinea fata de organizatie
e Relatiile cu clientii
e Implicarea in imbunatatirea proceselor organizatiei
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Spiritul de echipa
e Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionala
e Asumarea raspunderii pentru lucrarile executate
e (Creativitate, inovare
e Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale

Salarizare
e Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale spitalului
e Salariul de bazd este remuneratia primita pentru realizarea la standarde supcrioa
calitate a sarcinilor si atributiilor sitpulate in prezenta fisa postului

Posibilitatile de promovare
e Transferul pe o pozitie ierarhica supeiroard sau intr-un alt domeniu de activitate se face in
functie de nevoile institutiei, dar si de acumularea de noi de deprinderi si capacitati
specifice

Sef Serviciu, Am primit un excmplar,



