ke gl o &

Spitalul Judetean de Urgenta Brai

Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea '
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau ' '
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant contractual de tehnician 1A la
Compartiment Sanatate si securitate in munca, Prevenire si stingere a incendiilor, Protectie
civila si Situatii de urgenta,

1. 1 post vacant (contract individual de munca — durata nedeterminata): tehnician IA

2. dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Managerului Spitalului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;,
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Serviciul R.U.N.O.S. al Spitalului Judetean de Urgenta

Braila.
Relatii suplimentare la tel 0239/692222, int 2174, Serviciul R.U.N.O.S.

3. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post: diploma de bacalaureat, certificat cadru
tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, certificat inspector protectie civila,
aptitudini operare PC si minim 7 ani vechime in meserie. :

4. conditile necesare ocuparii postului vacant de natura contractuala in conformitate cu prevederile
art. 3 din HGR nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care ueﬁdldeaza atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condltu spec;fnce potrmt
cerintelor postului scos la concurs; TERI
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umamta{n contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica mfapturrea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face 0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reablhtarea i g Wy 3

5. concursul consta intr-o proba scrisa si proba interviu: ! ‘ ! \

- se organizeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Braila din S@s Buzaulw nr2 1

astfel: Ry ; ‘} {
- 13.05.2019, ora 10.00 - proba scrisa RTRIRIER S R

- 16.05.2019, ora 10.00 - proba interviu FECRLE N NI

6. concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar :

- depunere dosare concurs: 27.03.2019 - 09.04.2019, l-j ora 14 00iv-12. OO : ;
- selectie dosare: 10.04.2019 @ Ty L
- afisare rezultate selectie dosare: ~ 10.04.2019 L N A RN
- contestatii selectie dosare: 11.04.2019 _ R
- solutionare contestatii: 12.04.2019 B Egdger b ! N
—~ proba scrisa: 13.05.2019, ora 10.00
~ contestatii proba scrisa 14.05.2019 s .
- solutionare contestatii: 15.05.2019 S i
- proba interviu: 16.05.2019, ora 10.00 cid
-~ contestatii: 17.05.2019 ;
- solutionare contestatii: 20.05.2019 :

- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei

probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la

finalizarea fiecarei probe

- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probel practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba
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Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: Compartimentul SSM,PSI, Protectie

Civila si Situatii de Urgenta
Locatia:

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI

TEHNICIAN IA
La Compartimentul SSM.PSI, Protectie
Civila si Situatii de Urgenta

NUMELE
PRENUMELE

DENUMIREA POSTULUI: tehnician
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :
A) lerarhice-subordonat coordonatorului Compartimentului SSM,PSI, Protectie Civila si
Situatii de Urgenta;
B) Functionale-directori, sefi sectie, laboratoare, servicii si compartimente;
C) De colaborare:cu personalul de la orice nivel ierarhic care are nevoie de consultanta in probleme
de SSM, PSI, protectie civila si situatii de urgenta
1) Pregatirea profesionali impusi ocupantului postului:
1.1.Nivel de studii: pregatire MEDIE
1.2.Pregatirea de specialitate -calificare de cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor,
-calificare de inspector de protectie civila
2) Experienta necesari:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
-competente fundamentale
-organizarea activitatii prevenire si combatere a urmarilor situatiilor de urgenta
-perfectionarea continui personala
-lucru 1n echipa
-competente generale:- comunicarea interactiva,
-respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare,
-respectarea normelor SSM, SU, etc.
-competente specifice:
-respectarea legislatiei si normelor SSM, SU;
-organizarea eficientd a activitafilor de elaborare si aplicare a conceptiei de
aparare impotriva incendiilor, protectie civila si a situatiilor de urgenta;




3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitétilor de organizare a timpului de lucru si aplicare a conceptiei de
aparare impotriva incendiilor, protectie civila si a situatiilor de urgenta
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
si atentie distributiva
- abilitati de mediere a conflictelor
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- cunostinte avansatede utilizarea calculatorului (MS Office)
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de elaborare si aplicare a conceptiei de aparare
impotriva incendiilor, protectie civila si a situatiilor de urgenta;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare;
4.3 .Responsabilitate in respectarea normelor SSM si PSI;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
regim controlat;
4.6.Pastrarea confidentialitatii,
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe institutiei publice-minim
6)Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: conform contractului de munci;
6.2.Conditii materiale -aspecte specifice postului cu privire la:
-deplasari: in incinta spitalului,
-noxe: nivel mediu de risc ;
-spatiu de lucru: intreg teritoriul unitatii spitalicesti.
6.3.Conditii de formare profesionald conform legislatiei specifice in vigoare.
7)Scop:
7.1.De asigurare a activitdfilor de elaborare si aplicare a conceptiei de aparare impotriva
incendiilor, protectie civila i a situatiilor de urgenta;
7.2. De a realiza eficient indeplinirea sarcinilor de serviciu;
7.3. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca.
8)Obiective de management ale postului:
8.1.Asigurarea calitatii activitatii de prevenire si combatere a situatiilor de urgenta;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de céte ori apar modificri/ adaugiri
la fisa postului;
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului;
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniald securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta.

ATRIBUTII PRINCIPALE

1) In scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a incendiilor si asigurarii interventiei
operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacudrii, salvarii si protectiei
persoanelor periclitate, protejarii bunurilor i mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta
determinate de incendii :

- participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
sanitare spitalicesti;

- controleaza aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor in domeniul specific;

(3]



- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice

- prezinta conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de apérare impotriva incendiilor
- acorda sprijin si asistentd tehnicé de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor
- verificd dacd fiecare salariat la locul de munca are cunostintd de urmatoarele obligatii principale:
* sdrespecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formd, de managerul unitatii spitalicesti
*+ sautilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de managerul
unitatii spitalicesti
* sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor
*  sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare
a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor
* sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu
* sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la pericolelor de producere a incendiilor.

- intocmeste documentele si a evidentele specifice apararii impotriva incendiilor ale
unitétilor sanitare spitalicesti ;

- aduce la cunostin{a actualizarea documentelor specifice privind apararea impotriva
incendiilor, daca s-au produs modificari ale actelor normative si ale reglementérilor
tehnice ; '

— aprobd organizarea activititii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca :

- urmareste organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munci :

— verificd modul de organizare a interventiei de stingere a incendiilor la locul de munca prin
stabilirea mijloacelor tehnice de alarmare in caz de incendiu a personalului de la locul de
munca ;

— verifica cum se face interventia la locul de munci ;

— urmareste intocmirea planurile de protectie impotriva incendiilor ;

-~ urmareste modul de aplicare a masuri generale de prevenire a incendiilor la exploatarea
constructiilor, instalatiilor, amenajarilor, executarea lucrdrilor cu foc deschis si exploatarea
cdilor de evacuare.

2) Pentru protectie civild si situatii de urgentd, ca o componenta a sistemului securitatii nationale ce
reprezintd un ansamblu integrat de activitati specifice, masuri si sarcini organizatorice, tehnice,
operative, cu caracter umanitar, planificate, organizate si realizate in scopul prevenirii st reducerii
riscurilor de producere a dezastrelor, protejarii angajatilor, bunurilor si mediului impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate si inldturarii operative a urmarilor acestora si
asigurdrii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate, realizeaza:

- identificarea §i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice;

- culegerea, prelucrarea, stocarea. studierea i analizarea datelor si informatiilor referitoare la
protectia civila;

- Informarea gi pregatirea preventiva a salariatiilor cu privire la pericolele la care sunt expusi,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile
ce le revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta ;
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- organizeza si asigurd starea de operativitate §i capacitatile de interventie optime a serviciilor
pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu ;

- se preocupd de asigurarea, la nivelul unitatii spitalicesti, protectiei personalului, a bunurilor
materiale, a valorilor arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale
contlictelor armate ;

- urmaregte asigurarea conditiilor de supravietuire a angajatilor unitatii spitalicesti in situatii de
protectie civila ;

- se preocupd de organizarea §i executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor
de vieti omenesti, limitarea si inldturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de
protectie civila ;

- ca personal de specialitate , asigurd permanent planificarea si a realizarii activitatilor si ma-
surilor de protectie civild, participa la pregatirea salariatilor si asigurd coordonarea secretariatelor
tehnice ale comitetelor pentru situatii de urgenta, respectiv a celulelor de urgenta ;

- ca personal de specialitate informeaza managerul unitatii spitalicesti cu privire la identifica-
rea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente periculoase ;

- prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd specifice riscului la cutremure si alunecari de
teren .

- verifica si efectuieaza, cand este cazul, instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgen-
ta care se face la angajare si periodic se realizeaza prin instructajul introductiv general, instructajul
specific locului de muncd, instructajul periodic, instructajul pe schimb, instructajul special pentru
lucréri periculoase, instructajul la recalificarea profesionald si instructajul pentru personalul din afara
unitatii spitalicesti

- urmdreste si verificd aplicarea si respectarea in cadrul unitafii spitalicesti a normativelor
referitoare la exploatarea instalatiilor si §i echipamentelor electrice, exploatarea instalatiilor si
echipamentelor de stingere a incendiilor i exploatare a instalatiilor de detectie, semnalizare :

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre coordonatorul Compartimentului
SSM,PSI, Protectie Civila si Situatii de Urgenta si managerul unitaii sanitare, in limita competentelor
sale.

Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munci

1. Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

2. Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatitii lucratorilor conf HG 355/
2007,

4. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al stirii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

« Imbunatitirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

+ Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

» Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

* Respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

* Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele institutiei;



o Seimplica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi institufia;

o Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

o Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

e Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
e Pistreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

Legat de atributiile administrative ale postului

e supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

e respectd regulamentul de ordine interioara, ROI;
raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sdu si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

* seocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sdu de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

e informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere;

» urmdreste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare;

Legat de managementul deseurilor

* Respectd atribuiile conform Ordinului M.S.nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor periculoase si / sau nepericuloase:

-aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;

-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

-transportd pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrdrile efectuate in conditii
corespunzatoare;

- raspunde i urmdreste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta instituiei publice:

e urmdreste colectarea selectivd a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de citre un furnizor autorizat in acest
sens;
participd la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementri
aparute;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

e raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de
management al calitafii i despre orice necesitate de imbunatatire ,

e asigurd comunicarea interna §i externd asa cum este stabilit acest lucru de citre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniali

¢ salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor;

* salariafii nu rdspund de pagubele provocate de forta majoré sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;



cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rapunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar;

salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie;

daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptait, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzad din partea angajatorului la care este incadrat in munca. Ratele nu pot
fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fada a putea depasi impreuna cu celelalte retineri
pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s il fi despagubit
pe angajator si el in cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Securitatea si Sanatatea in Munca si Situatiile de Urgenta

raspunde si are obligatia sd respecte Normele de tehnica securitdfii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accident
/incident  sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
comunica imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
aduce la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea i sandtatea in domeniul sau de activitate;
Isi Insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
participd la instructaj S.S.M. si P.S.I. si ia la cunostintd prin semnituri in fisa individuala;
da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.
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