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Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Organizeaza concurs pentru ocuparea a 19 posturi temporar-vacante contractuale de
asistenti medicali generalisti, dupa cum urmeaza:

- 1 post asistent medical PL si 1 post asistent medical PR- Sectia Oncologie
- 3 posturi asistenti medicali PR - Sectia Chirurgie Generala |

- 2 posturi asistenti medicali PR - Sectia Chirurgie Generala Il

- 1 post asistent medical PR - Sectia Ortopedie

- 1 post asistent medical PR - Compartiment Diabet

- 1 post asistent medical PR - Compartiment Dermatologie

- 1 post asistent medical PR SS - Sectia Reumatologie

- 1 post asistent medical PR - Bloc Operator

- 1 post asistent medical PR - Sala Tratamente

- 1 post asistent medical PL - Stationar Spitalizare zi

- 1 post asistent medical PL - Compartiment Endoscopie Digestiva

- 1 post asistent medical PL si 1 post asistent medical PR- Sectia Obstetrica Ginecologie |
- 1 post asistent medical PR si 1 post asistent medical PR SS — U.P.U.

1. 19 posturi temporar- vacante (contract individual de munca — durata determinata): asistenti

medicali generalisti

2. dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Managerului Spitalului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in ceea ce priveste cazierul judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia




de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Serviciul R.U.N.O.S. al Spitalului Judetean de Urgenta
Braila.

Relatii suplimentare la tel 0239/692222, int 2174, Serviciul R.U.N.O.S.

3. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post:

- asistenti medicali PL: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta, certificat de
membru valabil, eliberat de OAMGMAMR si minim 6 luni vechime ca asistent medical

- asistenti medicali PR: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta, certificat de
membru valabil, eliberat de OAMGMAMR, 5 ani vechime ca asistent medical si adeverinta de grad
principal

- asistenti medicali PR SS: diploma de absolvire a invatamantului superior de specialitate,
certificat de membru valabil, eliberat de OAMGMAMR, 5 ani vechime ca asistent medical si
adeverinta de grad principal

4. conditile necesare ocuparii postului vacant de natura contractuala in conformitate cu
prevederile art. 3 din HGR nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5. concursul consta intr-o proba scrisa $i interviu:
- se organizeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Braila din Sos.Buzaului nr.2,
astfel:
- 18.12.2017, ora 10.00 - proba scrisa
- 21.12.2017, ora 10.00 - proba interviu

6. concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar :

- depunere dosare concurs: 27.11.2017 - 05.12.2017, |-j ora 15.00,v-12.00
- selectie dosare: 06.12.2017

- afisare rezultate selectie dosare: 06.12.2017

- contestatii selectie dosare: 07.12.2017

- solutionare contestatii: 08.12.2017

-~ proba scrisa: 18.12.2017, ora 10.00

— contestatii proba scrisa: 19.12.2017

— solutionare contestatii: 20.12.2017

— proba interviu: 21.12.2017, ora 10.00

— contestatii: 22.12.2017

— solutionare contestatii: 27.12.2017



- notare probe concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei

probe

- comunicare rezultate probe concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la

finalizarea fiecarei probe

- depunere cotestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

- comunicare rezutate finale concurs: in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor pentru ultima proba

Director de Ingrijiri, Sef Serv. R.U.N.O.S.
As.Pr.Lic.Dobre Dorina Ec.Simio{n Daniela
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
Soseaua Buzaului nr.2
Tel: 0239-692222
Fax: 0239-692732
www.spitalbraila.ro
E-mail: oficiu@spitjudbraila.ro
NF: sremssams: o |1

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - POST ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Titirca L. — Urgente medico-chirurgicale — Sinteze — Editura Medicala

C. Borundel — Manual de medicina interna pentru cadre medii — Editura All

Titirca L. — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Nursing

— Editura Viata Medicala Romaneasca

4. Titirca L. — Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii
medicali — Editura Viata Medicala Romaneasca

5. Conf. Dr. Vasile Nitescu — Obstetrica si Ginecologie — Manual pentru scolile
sanitare postliceale — Editura Didactica si Pedagogica

6. Titirca L. — Ghid de Nursing — Editura Viata Medicala Romaneasca

7. Ordin nr. 1101 / 2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

8. Ordinul M.S. nr. 961 / 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

9. ORDINUL 1226 / 2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor:
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

10.LEGE Nr. 278/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

11.HOTARARE nr. 1 din 10 februarie 2009 privind adoptarea Statutului Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania -
ultima actualizare

12. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al

asnstentulun medical din Romania - EMITENT: ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI

1 o

Director ingrijiri,As. Med. Dobre Dorina
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Pavilion A — Soseaua Buzauluinr.2 Tel: 0239-692222: Fax: 0239-692732
Pavilion B — Str. Pietatii nr.1-3 Tel: 0239-692222 ; Fax: 0239-691500

Pavilion C — Soseaua Buzaului nr.2 Tel: 0239-692222; Fax: 0239-692732
Pavilion D — Str. Independentei nr. 251 Tel: 0239-618969; Fax: 0239-618959
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - POST ASISTENT MEDICAL GENERALIST - U.P.U

1. Titirca L. — Urgente medico-chirurgicale — Sinteze — Editura Medicala
2. C. Borundel — Manual de medicina interna pentru cadre medii — Editura All
3. Titirca L. — Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — Nursing

— Editura Viata Medicala Romaneasca

4. Titirca L. — Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii
medicali — Editura Viata Medicala Romaneasca

5. Conf. Dr. Vasile Nitescu — Obstetrica si Ginecologie — Manual pentru scolile
sanitare postliceale — Editura Didactica si Pedagogica

6. Titirca L. — Ghid de Nursing — Editura Viata Medicala Romaneasca

7. Ordin nr. 1101 / 2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

8. Ordinul M.S. nr. 961 / 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

9. ORDINUL 1226 / 2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor-
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

10.LEGE Nr. 278/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

11.HOTARARE nr. 1 din 10 februarie 2009 privind adoptarea Statutului Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania —
ultima actualizare

12. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania - EMITENT: ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

13.ORDINUL 7 privind conducerea si organizarea Unitatilor si

- rimire a Urgentelor.
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Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca:_ 7’/_/] %6—7— :
Locatia: Corp j.%

Aprobat Mﬁnager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

NUMELE :

PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical principal
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) Ierarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii : MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal-

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postulul prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi ;
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;




- respectarea normelor de protectia muncii S.S.M., .S.U., etc.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in
functie de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1 Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3 Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.1;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing'ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ; '
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca' ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si LS.U..



ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventivd, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMGMAMR;

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea i ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitafii de formatori la pregitirea teoretici si practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continui ;

5. Desfasurarea optionald a activitifilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregitirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambiant ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata :

- activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea gi furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfdguratd de asistentii medicali din alta specialitate se exerciti cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialititii furnizate in calitate de
salariat .

9. In exercitarea profesiei asisten{ii medicali nu sunt funcjionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregatire profesionala asisten{ii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregdtire si alte forme de educatie continua creditate ;

11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectie, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing
aplicabile, sunt :

- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si 0.A.M.G.M.A.M.R.

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.AM.G.M.AMR ;

- sa-s1 asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

pacientului ; ‘

- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .

in domeniul organizdrii structurii sectiei/unititii si a personalului:

- rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice ;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgent3 ;

- controleaza i rdspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului §i a tuturor masurilor de asepsie
s antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

- organizeaza i controleaza folosirea integrald a timpului de munci al personalului din subordine,
sprijina buna desfagurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu i a
elevelor de la cursurile organizate de Crueea Rosie ;



- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;

- respecta secretul prefosional si codul de etica al asistentului medical ;

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si
existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;

. serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:
- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum §i informarea acestora asupra prevederilor

regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile §i indatoririle bolnavilor
internafi ;

. aduce la cunostinta apartinatorilor drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ,

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

. la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul ;

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

- cunoaste in cel mai scurt timp asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc) identificate pe sectie ;

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei, le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului ;

. desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starca
bolnavului internat ;

- tine evidenfa migcarii bolnavilor in registrul de intrare §i jesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda §i registratorului medical ;

- prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia ;

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

- noteaza recomandarile facute de medic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

- identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii ;

- ingrijirea pacientului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri/ informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui ;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

- pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament .

- Verifica aparatura inaintea utilizarii,iar orice incident-accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat imediat medicului ATL

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :



- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule),
efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal ;

. efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului ;

- recoltarea de analize curente de urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriologie, micologie,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO a pacientului.

Efectueaza procedurile terapeutice :
tratamente si investigatiile la indicatia medicului ;
acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
observa starea pacientului pe perioada internarii si le inregistreaza in fisa asistentei medicale;
efectueaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor de cétre personalul din
subordine ;

- supravegheazi desfasurarea vizitelor la bolnavi de cétre apartinatori ;

- raspunde de fixarea biletelor de trimitere in foaie, analizelor medicale, rezultatele investigatiilor
si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

- asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice ;

. efectucaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice ;

- supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,
creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientului ;

- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientilor imobilizati ;

- declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familiei sale ;

. efectueaza recoltarea si administrarea de sange si produse sanguine ;

- transporta la laborator probele recoltate de la pacienti ;

- efectucaza condicile de medicamente la farmacie si administreaza tratamentul potrivit
indicagiilor medicale ;

- raspunde de distribuirea corecta si completa a medicamentelor scrise pe condica ;

- raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari foaia de observatie ;

- raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;

- organizeazd pstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

. verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza
medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi si completarea acestora;_

- anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta;

- asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;

- in caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

- preia medicamentele ramase de la pacienti si anunta medicul de salon in vederea redistribuirii
lor.

Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :
- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;
- respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase conform legislatiei in
vigoare:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;



- asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;transporta
pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta
in recipiente, in care se pastreaza si se transporta .

Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :

a) implementeaz practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor ;
b) isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparifiei $i rdspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor ;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa ;
¢) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;
f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale ;
h) participa la pregitirea personalului ;
i) particip4 la investigarea focarelor.

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii ,
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor ;

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane) ;

Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

Respecta masuri de izolare stabilite ;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale ;

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Legat de aplicarea privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale si a
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale , conform legislatiei in vigoare

In cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza
sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele :

- ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;

- recoltcaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,.cerere de
sange” pentru unitatea de trasfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu de catre asistentul de transfuzii la patul
pacientului si cuprinde urmatoarele:

e Verificare identitatii pacientului ;



e Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii de transfuzat ;
e Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient :
o) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la pacient ;
B) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la unitatea de transfuzat ;
%) Verificarea documentatiei ;
8) Inregistrarea in foaia de observatie .
Efectueaza trasfuzia sanguina propriu-zis si supravegheaza pacientul pe toata administrarii si in
urmatoarele ore ;
In caz de reactii transfuzionale Aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda ;
Returneaza unitatii de transfuzie sangunina din spital recipientele de sange total sau componete
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate ;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:
Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- imbunatatirea permanenti a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau ;

- Adoptd permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea si interesele institutiei ;

- Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;
- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
a sectiei unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora ;

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;



- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;

- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor
Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
acest sens ;

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asigura ci este promovati in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului ;
- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala
- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;
- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;
- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie ;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;



- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

. isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

- coopereaza, atat timp cat este necesar , Cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT Titular post,
MEDIC SEF SECTIE

Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar
Am luat la cunostinta

Semnatura........... U Data..........

Asistent sef sectie, .y



Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: Sectia DERMATOLOGIE
Locatia: Corp / C.

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

NUMELE :

PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical principal
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) lerarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii : MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi ;
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;




- respectarea normelor de protectia muncii S.S.M., [.S.U., etc.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in
functie de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.5. Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3 .Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.1.;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5.Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si [.S.U..



ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sanitate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de
natura preventivd, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMMR ;

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea si ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregatirea teoreticd si practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continua ;

5. Desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregitirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambient ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasurata :

- activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfasuratd de asistentii medicali din alta specialitate se exercita cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de
salariat .

9. In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregitire profesionala asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregatire $i alte forme de educatie continud creditate ;

11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectie, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing
aplicabile, sunt :

- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si O.AM.M.R.;

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.A.M.M.R. ;

- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

pacientului ;

- sa-s1 asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .

In domeniul organizairii structurii sectiei/unitatii $i a personalului:

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice ;

- se Ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgenta ;

- controleaza i raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului i a tuturor masurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

- organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului din subordine,
sprijind buna desfasurare a muncii de pregtire practicd a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si a
elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;



- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;

- respecta secretul prefosional si codul de etica al asistentului medical ;

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si
existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;

- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si Indatoririle bolnavilor
internafi ;

- adduce la cunostinta apartinatorilor drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

- la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul ;

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

- cunoaste in cel mail scurt timp asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc) identificate pe sectie ;

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei, le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului ;

- desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat ;

- tine evidenta miscdrii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei i transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical ;

- prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia :

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

- noteaza recomandarile facute de medic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

- identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii ;

- ingrijirea pacientului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri/ informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui ;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

- pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament .

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :

- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule),

4



efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal ;

- efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului ;

- recoltarea de analize curente de urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriologie, micologie,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO a pacientului.

Efectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si investigatiile la indicatia medicului :

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

- observa starea pacientului pe perioada internarii si le inregistreaza in fisa asistentei medicale;

- efectueaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartintorilor de citre personalul din
subordine ;

- supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de citre apartinatori ;

- raspunde de fixarea biletelor de trimitere in foaie, analizelor medicale, rezultatele investigatiilor
si de pastrarea in bune conditii a acestora :

- asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice ;

- efectucaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice ;

- supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,
creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientului ;

- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientilor imobilizati :

- declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familiei sale ;

- efectueaza recoltarea si administrarea de sange si produse sanguine ;

- transporta la laborator probele recoltate de la pacienti ;

- efectucaza condicile de medicamente la farmacie si administreaza tratamentul potrivit
indicatiilor medicale ;

- raspunde de distribuirea corecta si completa a medicamentelor scrise pe condica ;

- raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari foaia de observatie ;

- raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;

- organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleazi
medicamentele de la “aparat™ si asigura justificarea la zi §i completarea acestora;_

- anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta;

- asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine :

- in caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

- preia medicamentele ramase de la pacienti si anunta medicul de salon in vederea redistribuirii
lor,

Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :
- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;

- respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase conform legislatiei in
vigoare:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

- asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;transporta
pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta
In recipiente, in care se pastreaza si se transporta .



Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor ;
b) isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparifiei §i rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internirii pacientilor ;
¢) menfine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
d) informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de secfie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii afla{i in ingrijirea sa ;
e) inifiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant i serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infecfie asociati asistentei
medicale ;
h) participd la pregatirea personalului ;
i) participa la investigarea focarelor.

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii ,
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor ;

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane) ;

Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

Respecta masuri de izolare stabilite ;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale ;

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Legat de aplicarea privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale si a
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale , conform legislatiei in vigoare

In cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza
sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele :

- lacunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;

- recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul .cerere de
sange” pentru unitatea de trasfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu de catre asistentul de transfuzii la patul
pacientului si cuprinde urmatoarele:

e Verificare identitatii pacientului ;
o Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii de transfuzat :
e Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient :
a) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la pacient ;
B) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la unitatea de transfuzat ;



%) Verificarea documentatiei ;
0) Inregistrarea in foaia de observatie .
Efectueaza trasfuzia sanguina propriu-zis si supravegheaza pacientul pe toata administrarii si in
urmatoarele ore ;
Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si atoate
informatiile relevante privind procedura efectuata ;
In caz de reactii transfuzionale plica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda ;
Returneaza unitatii de transfuzie sangunina din spital recipientele de sange total sau componete
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate ;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu ;

- Adoptd permanent un comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele institutiei ;

- Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;
- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
a sectiei unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora ;

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;



- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor
Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
acest sens ;

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asigura cd este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului ;
- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala
- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;
- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau {1 inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;
- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie ;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;



- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT, Titular post,
MEDIC COORDONATOR,
SERBAN IULIANA
Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar
Am luat la cunostinta
Semnatura..........ccoeeeenns D& ccomvasavawwnns
ASISTENT COORDONATOR,
NECULCEA VASILICA
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Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca:. ~C UMATLLC Gr ¢
Locatia: Corp (%

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

NUMELE :

PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical principal
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) Terarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;

2.Din punct de vederea al ingrijirii bolnavului - cu medicul sef de sectie, asistenta sefa, medicii
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii: MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi ;
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;




- respectarea normelor de protectia muncii S.5.M., .§.U,, etc.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in
functie de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3 Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.I.;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5.Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4, Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si [.S.U..



ATRIBUTII PRINCIPALE

L. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sandtate §i furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventivd, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMMR ;

7. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea i ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregitirea teoreticd si practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continua ;

5. Desfasurarea optionald a activitatilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregitirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambient ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata :

- activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfasurata de asistentii medicali din altd specialitate se exercita cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de
salariat .

9. In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregitire si alte forme de educatie continui creditate ;

11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectie, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing
aplicabile, sunt :

- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si O.AM.M.R.;

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.AMMR.;

- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

. sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele ingrijirii
pacientului ;

- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .

in domeniul organizirii structurii sectiei/unitatii si a personalului:

- rispunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice ;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgentd ;

- controleaza §i raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

- organizeaza si controleazi folosirea integrala a timpului de munci al personalului din subordine,
sprijind buna desfagurare a muncii de pregétire practicd a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si a
elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;

- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;

- respecta secretul prefosional si codul de etica al asistentului medical ;




- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si
existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;

- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati ;

- adduce la cunostinta apartinatorilor drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

- la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul ;

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

- cunoaste in cel mai scurt timp asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc) identificate pe sectie ;

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei, le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului ;

- desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat ;

- tine evidenta miscdrii bolnavilor in registrul de intrare si iegire al secfiei §i transmite situaia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical ;

- prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia ;

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

- noteaza recomandarile facute de medic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

- identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii ;

- ingrijirea pacientului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri/ informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui ;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

- pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament .

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :

- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule),
efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal ;

- efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului ;



- recoltarea de analize curente de urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriologie, micologie,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO a pacientului.

Efectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si investigatiile la indicatia medicului ;

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

- observa starea pacientului pe perioada internarii si le inregistreaza in fisa asistentei medicale;

- efectueaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor §i apartinitorilor de cétre personalul din
subordine ;

- supravegheazi desfisurarea vizitelor la bolnavi de cétre apartintori ;

- raspunde de fixarea biletelor de trimitere in foaie, analizelor medicale, rezultatele
investigatiilor si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

- asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice ;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice ;

- supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,
creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientului ;

- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientilor imobilizati ;

- declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familiei sale ;

- efectueaza recoltarea si administrarea de sange si produse sanguine ,

- transporta la laborator probele recoltate de la pacienti ;

. efectueaza condicile de medicamente la farmacie si administreaza tratamentul potrivit
indicatiilor medicale ;

- raspunde de distribuirea corecta si completa a medicamentelor scrise pe condica ;

- raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari foaia de observatie ;

- raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;

- organizeazi pistrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleazi
medicamentele de la “aparat” si asiguri justificarea la zi $i completarea acestora;_

- anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta,

- asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;

- in caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

- preia medicamentele ramase de la pacienti si anunta medicul de salon in vederea redistribuirii
lor.

Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :

- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;

- respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase conform legislatiei in

vigoare:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

- asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;transporta
pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta
in recipiente, in care se pastreaza si se transporta .

Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :



a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor ;
b) isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor ;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legéturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa ;
¢) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale ;
h) participd la pregatirea personalului ;
i) participd la investigarea focarelor.

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii ,
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor ;

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane) ;

Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

Respecta masuri de izolare stabilite ;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale ;

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Legat de aplicarea privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale si a
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale , conform legislatiei in vigoare

In cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza
sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele :

- ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;

- recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de
sange” pentru unitatea de trasfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu de catre asistentul de transfuzii la patul
pacientului si cuprinde urmatoarele:

» Verificare identitatii pacientului ;
e Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii de transfuzat ;
e Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient :
a) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la pacient ;
b) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la unitatea de transfuzat ;
¢) Verificarea documentatiei ;
d) Inregistrarea in foaia de observatie .
Efectueaza trasfuzia sanguina propriu-zis si supravegheaza pacientul pe toata administrarii si in
urmatoarele ore ;



Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si atoate
informatiile relevante privind procedura efectuata ;

In caz de reactii transfuzionale plica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda ;

Returneaza unitatii de transfuzie sangunina din spital recipientele de sange total sau componete
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate :

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:
Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- Tmbunététirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor i a documentelor legate de institutie

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu ;

- Adopta permanent un comportament in masura si promoveze imaginea si interesele institutiei ;

- Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi institutia :

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;
- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
a sectiei unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora ;

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;

- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor



Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

- aplica procedaurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
acest sens

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asigura cd este promovatd in cadrul organizatiei constientizarea cerinfelor pacientului ;
- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala
- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;
- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;
- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie ;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU



- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT Titular post,
MEDIC SEF SECTIE

Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar
Am luat la cunostinta
Semnatura...........cec..... Datas voi visvennns

Asistent sef sectie,



Unitatea sanitari: Spitalul Judetean de Urgenti Briila
Loc de munca: Bloc Operator
Locatia: Corp A

FISA POSTULUI
NUMELE
PRENUMELE "y
DENUMH}EA POSTULUI: Asistent medical
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie
Relatii :

A) Ierarhice - subordonatd asistent coordonator, medic, medic coordonator, director de ingrijiri
medicale;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile §i serviciile din cadrul unitatii sanitare;
C) De colaborare:
1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul coordonator, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadryl unitatii
sanitare;
2.Din punct de vederea al ingrijirii bolnavului - cu medicul coordonator, asistenta
coordonatoare, medicii curanti i asistentele medicale din secie;
1) Pregatirea profesionald impusi ocupantului postului:
1.1.Nivel de studii: MEDIE si/sau SUPERIOARA (pregatire liceald, curs de gchivalare,
postliceals, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate — calificare medicala (medie, superioard, dupa caz)

-- specializdri medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in muncé ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3 .Experienta in specialitate cerutd de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni

3) Dificultatea operatiunilor specifice postului: '
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:

-competente fundamentale
-organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in funcfie de nevoi
-perfectionarea continud personala
-lucru in echipa
-competente generale:- comunicarea interactiva
-respectarea legislatiei specifice aflatd in vigoare
-respectarea normelor de protectia muncii SSM, ISU, gtc.

-competente specifice:
-respectarea protocoalelor de nursing



-organizarea activitdtii de ingrijire eficientd a pacientilor internati in functie de
nevoile acestora
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare a practicilor
medicale de nursing B
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite: _
- abilitati in comunicare, promptitudine, rezistenjd la stres, efort fizic prelungit,
concentrare si atentie distributiva
- abilitati de mediere a conflictelor
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
-utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de
specificul sectiei |
4) Responsabilitatea implicata de post:
4,1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare
4.3.Responsabilitate in respectarea NPM 51 NPSI
4.4 Responsabilitate in planificarea §i realizarea activitagii proprii
4.5 Responsabilitifi in asumarea i respectarea procedurilor specifice postului comupicate in
regim controlat :
4.6.Pastrarea confidentialitatii
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale instituiei publice-maxim
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institufiei publice-minim
5.3.Gradul de solicitare din partea cetitenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publicd-maxim
6)Conditii de lucru ale postului:
6.1 Program de lucru: - conform contractului de munca
6.2.Conditii materiale - aspecte specifice postului cu privire la:
-deplasari: in incinta spitalului
-noxe: nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
-spatiu de lucru: sala de operatie
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului i conform
legislatiei specifice in vigoare ‘
T)Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistenjilor
7.2. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire
7.3. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de muncé ale aistentelor
8)Obiective de management ale postului:
8.1.Asigurarea calitaii activitatii de ingrijire a pacientului
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificéyi/ adaugiri
la fisa postului B
8.3. Comunicarea procedurilor operagionale/protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si ISU. |



B

3.

9.
10.

11.

Atributiile si responsabilititile practicianului medical, referitoare la protocoalele de

ATRIBUTII PRINCIPALE

Determinarea nevoilor de Ingrijiri generale de sanatate i furnizarea ingrijirilor de sangtate de
naturd preventiva, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in coiaborare
cu OAMGMAMR.
Efectuarea tehnicilor de lucru in sala de operatie conform indicatiilor medicului.
Protejarea si ameliorarea Sénétatii elaborarea de programe si desfasurarea de activitati
de educatie pentru sanatate si facilitarea activitatilor pentru protejarea sanatitii in grupun
considerate cu risc.
Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregitirea teoreticd si practicd a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continua.
Desfésurarea optionald a activititilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sinatate
de cétre asistentii medicali licentiati.
Pregétirea personalului sanitar auxiliar.
Participarea la protejarea mediului ambiant.
Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata.
-activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat
-activitatea desfasurata de asistentii medicali din alta specialitate se exercitd cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furpizate in
calitate de salariat.
In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici.
In vederea cres,:tern gradului de pregatire profesionald asistentii medicali au obligajia de a
efectua cursuri de pregitire si alte forme de educatie continua creditate.
Acordé primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartintori).

aplicabile, sunt:

1. Sa asigure ingrijirea pacientului in deplind concordantd cu coninutul protocoalelor dg nursing
ale spitalului.

2. 83 justifice procedurile de specialitate de nursmg folosind criteriile de referinta, stabilite prin

3.
4.

S
6.

reglementri specifice de Ministerul Sanatatii (MS) si OAMGMAMR.

Sd asigure protectia generald si securitatea pacientului.

Sd stabileascd protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghldurlle
de specialitate stabilite prin reglementiri specifice d¢e OAMGMAMR.
Sd controleze regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitaii de 1 ingrijire.

S& evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele 1ngrijirii
pacientului.

Sa elaboreze criterii specifice pentru ingrijirea: unei paciente insdrcinate, a pacientilor

pediatrici, a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul
cercetarii medicale sau biomedicale. %

In domeniul organizirii structurii sectiei/unititii si a personalului:

Raspunde de aplicarea mdsurilor de igiend si antiepidemice.

Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuirii tratamentelor curente $1 de urgenta.
Controleaza si rdspunde de as1gurarea sterilizarii instrumentarului §i a tuturor misurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare.

4. Organizeaza si controleazi folosirca integrala a timpului de muncé al personalului din sub_grdme.



S. Sprijina buna desfisurare a muncii de pregatire practici a elevilor scolilor sanitare aflafi ip stagiu
si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie, conform regulamentului de ordine
interioard.

6. Asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectdrii sarcinjlor din
fisa postului.

7. Respecta secretul prefesional si codul de etici al asistentului medical.

8. Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventaruluj moale
existent. ‘

9. Latrecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

10. Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

11. Se conformeaza regulamentului intern al spitalului, ROF.

12. Este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat.

in raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

1. Realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului.

Serviciul medical efectuat trebuie si fie de calitate.

3. Raspunde pentru corectitudinea §i pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris de
medic.

4. Este responsabila pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.

Realizarea activitiitii de ingrijire de specialitate:

L.Asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra preyederilor

regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bglnavilor

internati. '

2 .Isi desfasoari activitatea in echipd respectnd raporturile ierarhice si functionale.

3. Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.

4. Aduce la cunostinga asistentei sefe, in cel mai scurt timp, deficientele de igiena (alimentare cu api,

instalaii sanitare, Incilzire, etc), defectele aparute la aparatura din sélile de operatie.

5. Desfisoard o activitate intensi de educatie pentru sinitate in functie de problemele yi starea

bolnavului internat.

6. Verificd bolnavul daci este pregitit pentru interventia chirurgicala (stare de igiena a acestuja).

- 7. Pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si trata;ment.

8. Acorda prim ajutor in situaii de urgenta si cheama medicul.

9. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea serviciului.

10. Respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefda, asigurd contjpuitatea
activitatii in cazuri deosebite (lipsa schimbului, accident colectiv).

11. La Inceputul si la sfarsitul programului de lucru fiecare angajat este obligat si semneze copdica de
prezenta.

12. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic general.

13. Réaspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le deconteazi in registrul de decontari
materiale $i in fisa de decontari din foaia de observatie.

14. Raspunde de decontarea medicamentelor $1 a materialelor sanitare de la aparatul de urgent,

15. Raspunde de preluarea medicamentelor, solutiilor §i materialelor sanitare scrise pe condica, de
distribuirea lor corecti si completa. :

16. Codifica in foile de observatie clinicd generala procedurile efectuate pacientilor, gonform
CLASIFICARII AUSTRALIENE A INTERVENIILOR DIN DOMENIUL SANITAR. Noteaza

recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executi autonom in
limita competentei, le preda turelor urmétoare prin raportul scris al serviciului, '

Lot




17. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in foaia de observatie a bolnavului si
evidentele specifice. '

18. Noteazd recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, prlvmd rolul delegat, le
executd autonom in limita competentei, le preda turelor urmatoare prin raportul scris al servicmlul

19. Raspunde de corectitudinea datelor consemnate in documentele specifice.

20. Respectd drepturile pacientilor, conform legii in vigoare.

21. Respectid codul de eticd si deontologie a asistentului medical.

22, Are datoria de a cunoaste toate instructiunile si modul de functionare al aparatelor folosite In
interventiile chirurgicale.

23. Rispunde de inventarul salilor de operatie.

24. Verifica intotdeauna starea de functionare a aparaturii inainte de utilizare.

25. Asigurd curatenia $i dezinfectia instrumentarului pe care il are in dotare, rdspunde de buna
functionare a aparaturii.

26. Confectioneaza material moale (tampoane, comprese, atd, etc.) §i pregateste pentru sterilizare
materialul moale.

27. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, asigurd transportul acestora la
sterilizare si consemnarea lor in registru. |

28.In cazul instrumentarului sterilizat prin metode chimice (sterilizare la rece) asigurd stgrilizarea
acestuia cu consemnarea in registru. '

29. Raspunde pentru prepararea solutiei in cazul sterilizdrii chimice, cu inscrierea datei de preparare §i
a datei de expirare.

30. Respecta conditiile de pastrare a materilalelor sterile si asigura utilizarea lor in limita timpului de
valabilitate.

31. Asigurd si raspunde de ex1stenta in permanenta de materiale sanitare §i instrumente aterile pentru
interventii programate dar si pentru urgente. y

32. Raspunde de buna gospodarire a materialelor sanitare si folosirea eficienta a acestora.

33. Respectd si supravegheazd respectarea regulilor de igiend (in special spdlarea i dezinfectarea
mainilor) n cursul activitdtii curente si Indeosebi preoperator.

34. Asigura si supravegheza purtarea echipamentului de protectie specific sélilor de operatie.

35. Ajuta echipa operatorie in pregétirea preoperatorie.

36. Participd activ in echipa operatorie la buna desfasurare a interventiilor chirurgicale.

37. Curidta, decontamineazd si sterilizeazd aparatura endoscopicd si raspunde de coregtitudinea
sterilizarii.

38. Dupa interventiile chirurgicale are datoria de a curdta mecanic §i chimic instrumentarul metalic.

39. Raspunde de conservarea, etichetarea, consemnarea in registru si transportul produselor biologice,
a pieselor pentru examen morfopatologic prelevate intraoperator citre serviciul de specialjtate.

40. Controleaza si raspunde de buna desfagurare a activitdtii personalului din subordine (mﬁrrmere
ingrijitoare de curatenie, brancardieri).

41. Insusirea modului de pregatire si folosire a substantelor chimice pentru sterilizare la rece i a
solutiilor dezinfectante folosite.

42. Raspunde de incdrcarea, la sfarsit de siptiminad pe durata a 24 ore cu energie electricd a
acumulatorilor meselor de operatie.

43.Asigurd prepararea apei sterile pentru buna desfagurare a activitatii in sélile de operatie.



Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :

1. Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ aparfindtori/
lenjerie/materiale sanitare/deseurt).

2. Respecta atribufiile conform legislatiei n vigoare privind depozitarea §i gestionarea deseurilor
infectioase:
e aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea degseurilor

infectioase
* asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura
® lransporta pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
* raspunde de depunerea lor corecti in recipiente, in care se pastreaza §i se transporta.

Legat de normele de supraveghere

in unititile sanitare conform legislatiei in vigoare:

1.Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spélarea si
dezinfectarea mainilor, cét si a regulilor de tehnici asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise.
2.Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor n vederea controlului infectiilor.

3.Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor.
4.Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate.

S.Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalylui, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare. '
6.Indentificd infectiile nosocomiale.

7.Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant.

8.Participa la pregatirea personalului.

9.Participi la investigarea epidemiilor.

10.Asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publica si cu alte autoritifi, unde este cazul.
11.Supravegheaza curdfenia si dezinfectia mainilor ca §i portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transport, distribuirea  alimentelor.
12.Supravegheazi colectarea materialelor $i instrumentarului de unic folosin{a utilizat i se asiguri de
depozitarea acestuia in vederea distrugerii. b
13.Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

Legat de curitenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatie in vigoare :

1. Respectd si aplici normele privind asigurarea curdfeniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii,
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare.

2. Raspunde de curifenia salilor de operafie §i a saloanelor de preanestezie, supravegheazi pregatirea
acestora pentru dezinfectiile ciclice.

3. Supravegheazi efectuarea dezinfeciei periodice(ciclice).

4. Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatorj( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane).

management al expunerii accidentale la produse biologice :

1. Respectd masuri de izolare stabilite,



2. Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urmareste aplicarea
acestor masuri. ‘

3. Declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum gj bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale. R

4. Semnaleazi asistentei gefe cazurile de boli transmisibile pe care le observa in rdndul persopalului.

Legat de aplicarea privind organizarea activitiitii de transfuzie sanguina in spitale si a nprmelor
privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale, conform legislatiei in vigoarg:

in cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor din sectiile de spital care administreaza
sangele total sau componente sanguine, sunt urmaétoarele:
o lacunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor
e Recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazd §i semneazid formularul “ggrere de
sdnge” pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale

Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca

1.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

2.Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice gi
cladirilor i s utilizeze corect aceste dispozitive; :

3.Efectueazd controlul medical periodic privind supravegherea s&natifii lucratorilor conform

legislatiei in vigoare. '

4.Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI

Legat de disciplina muncii, raspunde de:
Imbunitatirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate
Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie.
Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei.
Respectarea prevederilor normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
Adoptd permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea §i interesele instijutiei.
Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institugia.
Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca.
Trebuie sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, pracum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare
sau mbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

.
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Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

(T

Utilizeaza si rAspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar.
2. Pastreazd in cele mai bune conditii echipamentele, materialele §i obiectele de inventar din dotare
aflate Tn gestiune pe fisa sa personald.

Legat de atributiile administrative ale postului

1. Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleazd si raspunde de munca
acestora,
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Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

Respecta regulamentul de ordine interioara, ROF.

Réspunde pe tura sa de buna utilizare si intrejinere a aparaturii, biroticii si a intregului inyentar al
sdu si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor.

Se ocupd de menfinerea ordinei i disciplinei din cadrul sectorului sdu de activitate, de ]muta si
comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitafii.

Informeaza geful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere.

Urmareste aplicarea mésurilor de protectie si rispunde de nerespectarea normelor de protectie in
vigoare.

Legat de managementul deseurilor

Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea Cleseurllor
periculoase si/sau nepericuloase:

-aplica procedurile stipulate de codul de proceduri privind gestionarea deseurilor;

-asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

-transportd pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in condifii
corespunzitoare, ‘

-raspunde §i urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta instituiei publice;
Urmaregte colectarea selectivd a deseurilor generate din institufie §i se asigurd de depozitarea
corectd a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acgst sens.
Participa la instruirile periodice realizate pentru tofi salariatii implicati in acest gen de getivitate,
de respectarea legislafiei din domeniul protectiei mediului aflatd in vigoare;

Participd la instruirile in care se actualizeazi informatiile legislative dupa noile reglementan
aparute

Legat de managementul calititii aplicat institutiei publice

Se asigurd ca este promovati in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului ;
Asigurd comunicarea internd §i externd asa cum este stabilit acest lucru de citre conducerea

institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al caljtatii care
functioneaza in institufie.

Legat de raspunderea patrimoniali

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si prmmpulor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

Salariafii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze neprevazute gi care nu
puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stgbileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, ra{,punderea

fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atynci cind
este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat si o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natuya si daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloa.rea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
platii.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile sa arlale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca. Ratelg nu pot fi
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mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depési impreuna cu celelalte retiperi pe
care le-ar avea cel in cauzi, jumaitate din salariul respectiv. : '
in cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si el in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retingrile din
salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupé caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in muned la un alt angajator, in temeiul unui gontract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bynurilor
sale, in conditiile Codului de procedurad civila. y

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate facg intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedurd civila. :

Legat de Protectia Muncii_si ISU

Raspunde si are obligatia si respecte Normele de tehnica securitafii muncii, situatiilor de yrgenia si
capacitafii de raspuns §i si participe la toate instructajele impuse in acest sens. )

Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instyuctiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accident /incigdent sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. co
Utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substanele periculoase (rareori), etc'
Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sé il
inapoieze sau s4 il pund la locul destinat pentru pastrare.

Nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea gpbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnai orice situatie de muncé dgspre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucratorilar, precum
si orice deficienti a sistemelor de protectie. '

Aduce la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand.
Coopereaza, atit timp cét este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigyre si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sdu de activitate.

Isi tnsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtdtii in muncd si
masurile de aplicare a acestora.

D relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca.

. Participa de doui ori pe an la instructaj N.T.S.M. si P.S.I. i ia cunostintd prin semnatura in fisa

individuala.
Medic coordonator, Titular post,
Am semnat doyd exemplare, si am primit un exemplar
Anrtuat,Ja cunostinta
Asistent coorw suator, Semnatura. . s ..ovivriineanas Data



Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: SAZA  TRATAHZICA 7t
Locatia: Corp

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL
NUMELE :
PRENUMELE :
DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical principal
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) Ierarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:
1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicall
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: ,
1.1.Nivel de studii: MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare.
postliceala, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 Iuni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nzvoi |
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;




- respectarea normelor de protectia murcii S.5.M., L.S.U,, etc.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in
functie de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3 .Responsabilitate in respectarea N.P.M. 51 N.P.S.1,;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii,
4.5 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim .
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de msttutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si [.S.U..



ATRIBUTII PRINCIPALFE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sdnitate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventivd, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMMR ;

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea i ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregatirea teoretica gi practica u
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continua ;

5. Desfasurarea optionald a activititilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregitirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambient ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specific desfaguratd :

- activitatea de asistent medical se exerciti prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfisurati de asistentii medicali din alta specialitate se exercitd cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialititii furnizate in calitate de
salariat .

9. In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregitire si alte forme de educatie continud creditate ;

11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectic, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing
aplicabile, sunt :

- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si O.AM.M.R;

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consuitare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.AM.M.R. ;

- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

pacientului ;

- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .

In domeniul organizirii structurii sectiei/unitéitii §i a personalului:

- rispunde de aplicarea misurilor de igien3 si antiepidemice ;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgenta ;

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului §i a tuturor mésurilor de asepsie
§i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

- organizeazi si controleazi folosirea integrali a timpului de munci al personalului din subordine,
sprijind buna desfasurare a muncii de pregitire practici a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si a
elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;

('8 ]



- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederez respectarii sarcinilor din
fisa postului ;
- respecta secretul prefosional si codul de etica al asistentului medical ;
- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si
existent ;
- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;
- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF
- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical presiat .
In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:
realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului :
serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;
raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:
asigura primirea bolnavilor in spital precum §i informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioari al spitalului, referitor la drepturile i indatoririle bolnavilor
internafi ;
isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;
preia de la ghiseu actele pacientului pentru internare ( bilet de trimitere de la medicul de familie
sau specialist cu confirmarea internarii , buletin sau carte de identitate , card de sanatate si acte
doveditoare pentru calitatea de asigurat ) .
intocmeste foile de internare continua pentru pacientii cu afectiuni cronice sau acute conform
biletului de internare ;
raspunde de fixarea in foaie a tuturor actelor preluate de la pacient ;
asigura transportul in bune conditii a pacientului insotit de foaia de observatie pe sectia unde a
fost internat ;
Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :
administrarea de medicamente pe cale injectabila ( intramusculara, intravenoase, subcutanata ,
intradermica ) pentru pacientii neinternati in spital , conform prescriptiei medicului si cotra cost cu
eliberarea chitantei pentru contravaloarea incasata ;
Efectueaza procedurile terapeutice
acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
verifica fiolajul primit de la pacient in ceea ce priveste termenul de expirare si modul de
pastrare al acestuia in ambalaj precum si anumite modificari ale claritatii lichidului ce urmeaza
a fi injectat si comunica pacientului ce nereguli a observat ;
observa starea pacientului si eventualele modificari ale starii acestuia in timpul efectuarii
tratamentului ;
raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile ;
raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;
verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al compartimentului , controleazi
medicamentele de la “aparat” si asiguré justificarea la zi §i completarea acestora;_
anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta;
asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;
Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :
- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;
- respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase conform legislatiei in
vigoare:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;
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- asigura transportul deseurilor infectioese pe circuitul stabilit de codul de procedura;transporta
pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta
in recipiente, in care se pastreaza si se transporta .

Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :

a) isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate ;

b ) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate ;

c) participd la pregétirea personalului ;

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii ,
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);
Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

Respecta masuri de izolare stabilite ;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale ;

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate ;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc. ).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:
Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- Imbunitatirea permanenti a pregitirii sale profesionale si de specialitate ;

- Pastrarea confidentialititii informatiilor si a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau ;

- Adopti permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea §i inferesele institutiel ;

- Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de crizi care afecteazd institutia .

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar



- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;
- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
a sectiei unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului
Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora ;
Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;
Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;
- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;
Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;
Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;
Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;
Legat de managementul deseurilor
Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice :

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
acest sens ;

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asigura ci este promovati in cadrul organizatiei constientizarea cerinfelor pacientului ;
- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala
- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor :
- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;
- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie ;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ;



- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara & putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), eic
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnnati, pentru &
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT Titular post,
DIRECTOR DE INGRIJIRI

Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar
Am luat la cunostinta

Semnatura........cocceeeeenes ;



Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Loc de munca:Endoscopie Digestiva
Locatia: Corp

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

NUMELE :

PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUL:  Asistent medical
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) lerarhice- subordonat Medicului coordonator , Asistentului coordonator si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
(') De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul coordonator al compartimentului, cu
asistentii medicali coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din
cadrul unitatii sanitare;
medicii curanti , medici cu competenta in endoscopie digestiva si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii : MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala+ curs de echivalare,
postliceala/facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal
curs endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica
sau angajamentul ca va urma cursul intr-un an de zile de
la data incadrarii.
2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post: o
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii specifice in functie de nevoile bolnavului ;
- perfectionarea continua personala si cunoasterea temeinica
a masurilor de resuscitare cardio-respiratorie




- lucru in echipa ,abilitati de comunicare,promptitudine, atentie si concentrare
distributiva, manualitate pentru efectuarea tehnicilor endoscopice .
-puterea de a lua decizii in situatii urgente, dispozitie pentru efort prelungit

-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;
- respectarea normelor de protectia muncii S.S.M., LS.U., etc.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing si a procedurilor
si protocoalelor de endoscopie specifice
- organizarea activitatii zilnice in functie de solicitari, cunoasterea si
efectuarea tehnicilor speciale endoscopice
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru , stresului interventional
aplicarii practicilor medicale de nursing
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare
- abilitati de utilizare a aparaturii de endoscopie si a tehnicilor moderne de procesare a
aparaturii
- abilitati de mediere a conflictelor
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului,
- utilizarea aparaturii compartimentului
- tehnicilor de inregistrare video
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3 Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.1;
4.4.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii .
%) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe : prezente in limite admise, risc potential de infectii nosocomiale, risc potential
de a dezvolta boli profesionale ale aparatului respirator si sistem 0sos.
- spatiu de lucru: sala endoscopie,
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
lcgislatiel specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing
ale Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. De a utiliza corect si in parametri optimi aparatura din dotare ;
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7.5. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .

8) Obiective de management ale postului:

8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;

8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
lo isa postului

8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului

8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea si utilizarea corecta a
bunurilor aflate sub inventar, atributiile administrative ale postului, managementul desecurilor,
managementul calitatii, raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si .S.U..

ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventiva, curativa si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMMR ;

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea si ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregatirea teoreticd $1 practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continua ;

5. Desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregatirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambient ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata :

- activitatea de asistent medical se exercita prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfasurata de asistentii medicali din alta specialitate se exercita cu responsabilitate
m ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de
mlariat .

9. In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald asistentii medicali au obligatia de a ¢lectua
cursuri de pregatire si alte forme de educatie continud creditate ;

11. Are obligatia sa informeze scful ierarhic superior (asistent coordonator, medic coordonator.
director ingrijriri) despre orice incident petrecut in timpul serviciului.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing
aplicabile, sunt :

- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si O.AM.M.R.;

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.A.M.M.R. ;

- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

- sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele tehnicilor
endoscopice efectuate.




- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
A persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
hromedicale .

in domeniul organizirii structurii compartimentului/unititii si a personalului:

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena sanitara ;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor curente $i de urgenta

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie
s1 antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

- organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine,
sprijina buna desfasurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu 51 a
clevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;

- asigura acomodarea si integrarca personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
lisa postului ;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ;

- asigura pastrarea si utilizarea corecta a instrumentarului, a aparaturii din dotare si a intregului
inventar existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalului si regulamentului de organizare si functionare

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;

- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medie

- raspunde de corectitudinea tuturor tehnicilor efectuate in cadrul procedurilor endoscopice.

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:

- Asistentul medical preia pacientul.care urmeaza a fi examinat in compartimentul de endoscopic
si informeaza pacientul cu privire la necesitatea,beneficiul si riscul gestului invaziv la carc
urmeaza afi supus.

- Obtine acordul scris al pacientului inainte de manopera invaziva.

- Observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale in foaia de
observatie, iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul endoscopist

- Prezintd medicului endoscopist pacientul pentru examinare, i-1 inregistreaza in registru si il
informeaza pe medic asupra starii pacientului din momentul examinarii §i pe tot parcursul
procedurii endoscopice( T.A.. Puls,Respiratie).

- Pregateste pacientul prin tehnici specifice in vederea efectuarii procedurilor endoscopice

- Pregateste echipamentul de endoscopie, instrumentarul, materialul steril si toate materialele
sanitare necesare interventiilor endoscopice.

- Administreaza premedicatia, indicata de medicul endoscopist, pe cale i.m sau i.v.,in functie de
recomandare

- Asigurd monitorizarea specificd a pacientului pe tot parcursul procedurilor, conform indicatiei
medicului endoscopist.

- Semnaleaza medicului orice modificari ale statusului pacientului depistate in timpul procedurii
endoscopice(de ex: auz, vedere, imperforatii anale etc.).

- Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

- Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament endoscopic.

Ajuta la prelevarea de biopsii de tesut, tumori cu ajutorul pensei de biopsie si completeaza
.. Fisa de insotire a materialului bioptic™

- Conserva materialul prelevat in solutie de formol si se asigura de transportul acestuia la

serviciul de Anatomie-Patologica.




- Monitorizeaza pacientul postinterventional si administreaza medicatia de urgenta si
oxigenoterapie la nevoie, conform indicatiei medicului endoscopist.

- Acorda primul ajutor in caz de nevoie si informeaza medicul in caz de accidente.

- Orgamzeaza transportul bolnavului in sectia unde este internat si la nevoie i-l supravegheaza pe
timpul transportului.

- Codifica procedurile medicale pe care le efectueaza personal si pe cele efectuate de personalul
din subordine - in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. sia
aplicatiei DRG National 4.0.

- Intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

- Participa la organizarea si realizarca activitatilor psiho-terapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor sau situatiilor de criza.

- Desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si
starea bolnavului investigat ;

- Raspunde de asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare utilizate in procedurile
endoscopice si pentru ,aparatul” de urgenta al compartimentului, asigura justificarea la zi si
completarea in cazul folosirii acestora.

- Anunta asistentul coordonator pentru a completa aparatul de urgenta;

- Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie i ramase neadministrate
bolnavilor ,care au efectuat proceduri endoscopice.

- Respectd normele de securitate, manipulare gi descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special

- Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul de
decontari materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie.

- Participa la intocmirea ,,Planului anual de achizitii pentru Compartimentul de Endoscopic
Digestiva.

- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

- Respecta si apara drepturile pacientului.

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :

- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoasc
arbcutanata) cutanata, efectuarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule), resuscitare cardio-
respiratorie in caz de nevoie;

- masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, puls, respiratie si inregistrarea lor in
lowa de temperatura a pacientului ;

l:fectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si tehnici endoscopice la indicatia medicului ;

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

- oxigenoterapie la nevoie;

Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si
cvidentele specifice ;

- Declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
l:t membrii familiei sale ;

- Asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;

- In caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare). inventariaza
ohiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de

onducerea spitalului ;



I.egat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :

- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseurt) ;

- respecta atributiile privind depozitarea s1 gestionarea deseurilor infectioase conform legislatiel in
vigoare:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

- asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, in care se pastreaza si se transporta .

I.egat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor ;

) is1 asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata desfasurarii procedurilor endoscopice ;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului s1 practicilor de ingrijire adecvate compartimentului
de endoscopie ;

d) informeaza cu promptitudine medicul endoscopist/medicul coordinator, in legatura cu aparitia
semnelor de infectie 1a unul dintre pacientii ce se adreseaza compartimentului ;

¢) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare/interventie ;

2) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentel
medicale ;

h) participa la instruirile  personalului organizate de asistentul coordonator . cu privire la
normativele in vigoare;

I.egat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii .
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare,

Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor corecta ;

Raspunde de curatenia spatiilor ce revin compartimentului de endoscopie

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masurt de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
cehipamentului, evitarea aglomeratiei ) ;

Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

Declara imediat asistentului coordonator orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
holile trasmisibile aparute la membrii familiei sale si respecta masurile de izolare stabilite ;

Semnaleaza medicului coordonator cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalulut |

in caz de expunere profesionala la produse biologice respectd atributiile prevazute in

Vetodologia de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la

personalul care lucreaza in domeniul sanitar”™ — capitolul: atributiile persoanei accidentate

\ftributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca
Sc prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate ;
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Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
i dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
<i cladhrilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectucaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
fegislatief in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUJ:

L.egat de disciplina muncii, raspunde de:

- Imbunatatirea permanenti a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor $i a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;

- Respectarea prevederilor normativelor inteme si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau ;

- Adopta permanent un comportament in masura s promoveze imaginea §i interesele institutiei ;

- Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia ;

- Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
mstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;
- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotarea compartimentului unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora |

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

- Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare

- Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar si face
propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;

- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor
Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea descurtlor
periculoase si/ sau nepericuloase:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de activitatile desfasurate in conditii
corespunzatoare
- raspunde si urmareste depuncrea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice
- urmareste  colectarea selectiva a deseurilor generate de institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
westsens ;



- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirilc in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute |

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

- se asigura ca este promovalta in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului :

- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
mstitutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
[unctioneaza in institutie

- mentine gradul instruirilor, calificarilor i autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calilicare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

L.egat de raspunderea patrimoniala

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor :

- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau f1 inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;

- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia sc
stubileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea et ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderca
lecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, st in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie :

- daca salariatul a primit bunuri ¢e nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarca
lt)|' %

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platin ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
«cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca |

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pie baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
mdividual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sales in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
an termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul sc
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

l.egat de Protectia Muncii si ISU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
ureenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
mstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
~au inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sat omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase , etc .



utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 1l
inipoiese sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, mstalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
<1 orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat esle necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
purmite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isl insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT Titular post,
MEDIC COORDONATOR

Am semnat 2 exemplare si am primit | exemplar
Am luat la cunostinta
Semnatura...................... Data. cow e

Asistent coordonator,



Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: SECTIA O.G.I
Locatia: CORP-D

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL
NUMELE :
PRENUMELE :
DENUMIREA POSTULUL: Asistent medical principal
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) Ierarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;

2.Din punct de vederea al ingrijirii bolnavului - cu medicul sef de sectie, asistenta sefa, medicii
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii: MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali,facultate de moase, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi ;
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;




-competente generale:- comunicarea interactiva ,
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;
- respectarea normelor de protectia muncii S.S.M., I.S.U,, etc.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in
functie de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
. utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie 3
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3 Responsabilitate in respectarea N.P.M.siN.P.SI;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5.Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6 Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2 Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la:
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, sala de nastere , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7 3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1, Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si I.S.U..



ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventivd, curativi si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMMR ;

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea si ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregatirea teoreticd i practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continud ;

5. Desfisurarea optionald a activitifilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregatirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambient ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata :

- activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea §i furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfasurati de asistentii medicali din alté specialitate se exercita cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitafii furnizate in calitate de
salariat .

9, In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregitire si alte forme de educatie continud creditate ;

11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectie, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing

aplicabile, sunt :
- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale

Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si 0.AM.M.R.;

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.A.M.M.R. ;

- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

- sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele ingrijirii
pacientului ;

- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .

in domeniul organizarii structurii sectiei/unititii si a personalului:

- raspunde de aplicarea misurilor de igien §i antiepidemice ;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgenta ;

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului i a tuturor méasurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;



- organizeazi §i controleazi folosirea integrald a timpului de muncé al personalului din subordine,
sprijind buna desfésurare a muncii de pregitire practica a elevilor scolilor sanitare afla{i in stagiu si a
elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;

- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;

- respecta secretul prefosional si codul de etica al asistentului medical ;

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si
existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;

- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:
- asigurd primirea bolnavilor in secfie, precum si informarea acestora asupra prevederilor

regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati ;

- aduce la cunostinta apartinatorilor drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

. la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul ;

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

. cunoaste in cel mai scurt timp asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc) identificate pe sectie ;

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei, le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului ;

- desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat ;

- {ine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de gardd i registratorului medical ;

- prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia ;

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

- noteaza recomandarile facute de medic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

- identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii ;

- ingrijirea pacientului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri/ informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui ;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportulu ;



- pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament .

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :

- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule),
efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal ;

- efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului ;

- recoltarea de analize curente de urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriologie, micologie,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO a pacientului.

Efectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si investigatiile la indicatia medicului ;

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

- observa starea pacientului pe perioada internarii si le inregistreaza in fisa asistentei medicale;

. efectueaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor §i apartinatorilor de cétre personalul din
subordine ;

- supravegheaza desfigurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori ;

- raspunde de fixarea biletelor de trimitere in foaie, analizelor medicale, rezultatele investigatiilor
si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

- asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice ;

. efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice ;

- supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,
creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientului ;

- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientilor imobilizati ;

- declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familiei sale ;

- efectueaza recoltarea si administrarea de sange si produse sanguine ;

- transporta la laborator probele recoltate de la pacienti ;

- completeaza condicile de medicamente la farmacie si administreaza tratamentul potrivit
indicatiilor medicale ;

- raspunde de distribuirea corecta si completa a medicamentelor scrise pe condica ;

- raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari foaia de observatie ;

- raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

. verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleazi
medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi §i completarea acestora;

- anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta;

- asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;

- in caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;
preia medicamentele ramase de la pacienti si anunta medicul de salon in vederea redistribuirii lor



ATRIBUTII SPECIFICE:

- Urmireste, monitorizeazi §i acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor, gravidelor
aflate in supravegherea sa.

- Urmireste, monitorizeaza i informeazi medicul asupra evolufiei travaliului si a starii intrauterine a
fatului.

- Identifica la mama si la copil, semne care anunti anomalii si care necesitd interventia medicului, pe
care il asistd in aceasti situatie.

- Asista nasterile normale in prezentatie craniani §i numai de urgenta in prezentatie pelviand
efectuand la nevoie epiziotomie / epiziorafie.

- Adopta masuri de urgentd in absenta medicului (daca se afla in sala de operatie/implicat in alta
urgenta) ,pentru extractie manuald de placentd si control uterin manual, monitorizarea §i sustinerea
functiilor vitale pana la sosirea medicului.

- Asiguri pregitirea completd a mamei pentru nastere, desfégoara activitati de educatie pentru
sinitate, aliptare naturald, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti

Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;

- respecta masuri de izolare stabilite ;

_declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile
aparute la membrii familiei sale ;

_semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor ;

- isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor ;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

- informeaz cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa ;

- initiazi izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale ;
- participa la pregatirea personalului ;

- participa la investigarea focarelor.

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii ,
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor ;

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane) ;



Legat de aplicarea privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale si a
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale , conform legislatiei in vigoare
In cazul terapiei transfuzoare, atributiile sunt urmatoarele :

- ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;

- recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,,cerere de
sange”, trimite probele la unitatea de trasfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate ;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUL:

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- imbunatitirea permanenta a pregatirii sale profesionale §i de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor i a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu ;

- Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele institutiei ;

- Se implici in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazd institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ,
_ Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
a sectiei unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului
- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora ;
- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;
- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;
- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;
- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;
. Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;
Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;
7



Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :
- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;
-respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii corespunzatoare ;
- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;
- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea corecta
a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens ;
- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de
respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

- se asigura ci este promovatd in cadrul organizatiei congtientizarea cerintelor pacientului ;

- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;

- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;

- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie ;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.



Legat de Protectia Muncii si ISU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

- coopereaza, atat timp cat este necesar , Cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT Titular post,
MEDIC SEF SECTIE,

DR.COLTOFEANU A. Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar
Am luat la cunostinta
Semnatura.......coeeseeseenns Data......
Asistent sef sectie,

DUMITRESCU A.



Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila Aprobat Manager,
Loc de munca: UNITATE PRIMIRE URGENTE Dr. Rasnoveanu Mihaela Delia
Locatia: Pavilion A

FISA POSTULUI

ASISTENT MEDICAL

La UNITATE PRIMIRE URGENTE — Pavilion A

NUMELE:

PRENUMELE:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical generalist
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) lerarhice-subordonata Medicului sef ,Asistentului sef si Directoarei de Ingrijiri Medicale;
B) Functionale-cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare;
() De colaborare;

I.Din punct de vedere administrativ- cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali coordonatori din alte sectii
ale spitalului. sefi servicii. birouri si compartimente din cadrul unitatii sanitare:

asistentele medicale din sectie,
| ) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

|.1.Nivel de studii: pregitire MEDIE si / sau SUPERIOARA (pregitire liceald, curs de echivalare, scoala
postliceala, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

|.2.Pregatirea de specialitate -calificare medicala (medie, superioard, dupa caz)

- specializdri medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
1.Vechime in munca lan_
.2.Ocuparea postului prin concurs
J3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
-competente fundamentale
-organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
-perfectionarea continua personala
-lucru in echipa
-competente generale:- comunicarea interactiva,
-respectarea legislatiei specifice aflatd in vigoare
-respectarea normelor de protectia muncii SSM, ISU, etc.
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-competente specifice:
-respectarea protocoalelor de nursing
-organizarea activititii de ingrijire eficientd a pacientilor internati in functie de nevoile acestora
3.3.Efort intelectual:
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-corespunzator activitdtilor de organizare a timpului de lucru si aplicare a practicilor medicale de
nursing;
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare, promptitudine, rezisten(d la stres, efort fizic prelungit, concentrare si atentie
distributiva
- abilitati de mediere a conflictelor
3.5. Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3 Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI,
4.4.Responsabilitate in planificarea i realizarea activitatii proprii;
4.5 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in regim controlat;
4.6.Pastrarea confidentialitatii;
5) Stera de relatii:

5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim
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3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului;
6.1 .Program de lucru: conform contractului de munca:
6.2.Conditii materiale -aspecte specifice postului cu privire la:
-deplasari: in incinta spitalului,
-noxe: nivel mediu, risc potential de infettii nosocomiale,
-spatiu de lucru: sala de operatie.
6.3.Conditii de formare profesionald conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform legislatiei
specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor;
7.2. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire
7.3. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor
8)Obiective de management ale postului:
8.1.Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri la fisa postului:
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului;
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub inventar, atributiile
administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii, raspunderea patrimoniald si Protectia
Muncii si 1SU.

ATRIBUTII PRINCIPALE ;

Responsabilitatea si atributiile implicate de post ( contorm Ordinului 1706 /2007)

. Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.
. Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de munca.
Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare .

. Respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului .
5. Are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si
unui comportament etic fata de bolnav .

6.Asigura plelualea promta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului,

monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament, explorarile functionale la nevoie,
examene paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor .
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7. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor .

8. Asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi .

9. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat ,cu respectarea regulilor de igiena, ori de cate
ori este nevoie .

10. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari.

I'l. Coordoneaza si asigura efectuarea curateniei .dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii.

12, Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate. asigura pregatirea
patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti .

I3. Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie .

14. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare .

I5. Participa la predarea —preluarea turei in tot departamentul .

16. Asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical —sef despre defectiunile si lipsa
de consumabile .

| 7. Informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in legatura cu stocul
de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale ,precum si despre aprovizionarea cu acestea .

| 8. Asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si pastrarea,
administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii .

19. Ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform normelor
stabilite.

20. Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectic a muncii .

21. Participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor universitare
aflati in stagii practice in UPU.

22. Participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor,

23. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale.

24, Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora. iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,tranfer, detasare, sau demisie .orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic .

25. Poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de functionre .

26. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24
de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc .).

27. Participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU ,precum si, dupa caz ,in cadrul SMURD.,

28. Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si,dupa caz .in cadrul SMURD.

29. Participa, dupa caz , la efectuarea garzilorin cadrul SMURD si respecta regulamente si ordinele in relatia cu
activitatea SMURD,

30. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU .

ANEXA LA FISA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL UPU:
ASISTENT RESPONSABIL DE TURA
Responsabilitatea si atributiile implicate de post ( conform Ordinului 1706 /2007)

I. Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca:

3. aspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

4. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;

5. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-sef si asigura
indeplinirea acestora;

6. Are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

7. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
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8. Preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU/CPU, il monitorizeaza, ajuti la
efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

9. Comunica permanent cu bolnavul si aparinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se efectueaza, precum
si despre starea acestuia;

10. Efectueaza supravegherea continua a bolnavilor. tratamentul si examenele paraclinice prescrise de catre medic, il
anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza monitorizarea scripticd in fise de observatie speciale ale
bolnavilor;

I'1. Efectueaza pregatirea psihica si fizica a bolnavilor pentru examinérile necesare, organizeaza transportul lor;

12, Declara imediat asistentului-sef orice imbolnévire pe care o prezinta personal sau imbolnavirile survenite la
membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU/CPU;

13. Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

14, Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil de tura la vizitele
periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

5. Raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale,
precum si de aprovizionarea cu acestea;

16. Verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei, consemneaza
aceasta in condici speciale si 1l informeaza pe asistentul-gef cu privire la acest lucru;

17. Cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directd in procesul de evaluare si
tratament. rulajul pacientilor din cadrul UPU/CPU: orele de sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuata.
in curs de efectuare sau planificata in vederea efectudrii:

|8. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

19. Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi etc.:

20. Raspunde de folosirea si intretinerea corecta a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din cadrul
UPU/CPU si SMURD, dupa caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector, diaproiector,
videoproiector, simulator etc., $i raporteaza imediat asistentului-sef orice defectiune survenitd la acestea:

21. Raspunde de informarea corectd i prompta a asistentului-sef sau, dupi caz, a medicului sef de turd sau
medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra derularii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu:

22. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie. orice declarafie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic:

23. Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale i instruieste personalul subordonat, zilnic si cu ocazia
cursurilor special organizate;

24. Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

25. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

26. Participa la efectuarea garzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU in care lucreaza opereazd medical o
unitate mobila de terapie intensiva sau un elicopter de salvare aeriana;

27. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

e Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca

1. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

2. Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitraré a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze

corect aceste dispozitive;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 355/ 2007

4. Respecti indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al starii de sanétate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangarii unor epidemii (viroze respiratorii,infectii
cutanate,diaree,tuberculozi,etc.).
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Legat de disciplina muncii, rispunde de:

e Imbunatitirea permanents a pregatirii sale profesionale si de specialitate

 Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie

» Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

* Respectarea prevederilor normativelor interne i a procedurilor de lucru privitoare la postul siu

* Adoptd permanent un comportament in masuré sa promoveze imaginea si interesele institutiei

» Seimplicd in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteaza institutia

» Respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de munca;

» Trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
atat propria persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar:

* Utilizeazi si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personali de inventar;
* Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare aflate in
gestiune pe fisa sa personala.

Legat de atributiile administrative ale postului :

* repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleazi si rispunde de munca acestora;

* supravegheazi ordinea si curatenia la locul de munca ;

e respectd regulamentul de ordine interioara, ROI;

* raspunde pe tura sa de buna utilizare §i intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si face
propuneri de dotare corespunzatoare necesititilor;

* se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si comportamentul
corect al personalului, de respectarea programului unitatii:

e informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere;
urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor:

¢ Respectd atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor periculoase si
/ sau nepericuloase:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;
-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
-transportd pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrérile efectuate in conditii corespunzitoare;
- raispunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta instituiei publice:
* urmiregte colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigurd de depozitarea corectd a acestora
in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens :
e participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de respectarea
legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare:
®  participd la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementiri apérute ;

l.egat de managementul calitatii aplicat institutiei publice




raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de management al calitégii si
despre orice necesitate de imbunatatire ,

se asiguri ca este promovati in cadrul organizatiei constientizarea cerinfelor pacientului :

asigurd comunicarea internd si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea institutiei privind
promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care functioneaza in institutie.

Legat de Protectia Muncii si ISU :

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgenta si capacitatii de
raspuns si s participe la toate instructajele impuse in acest sens

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea gi instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accident /incident sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

utilizeazd corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive:

comunici imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

aduce la cunostinid conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

coopereaza, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢i mediul de muned si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea
si sanatatea in domeniul sdu de activitate;

isi Tnsugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

participa de doud ori pe an la instructaj N.T.S.M. si trimestrial P.S.I. si ia la cunostintd prin semnatura in fisa
individuala ;

da relatiile solicitate de citre inspectorii de munca.

MEDIC SEF SECTIE Titular post,
DR. ROADEVIN MIHAELA Am semnat 2exemplare si am primit | exemplar,
INTOCMIT.

ASISTENT SEF SECTIE
As. POPESCU L., Am luat la cunostinta,

Semnatura........coeeevvveennn.




Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca:
Locatia: Corp

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL
CHIRURGIE
NUMELE :
PRENUMELE :
DENUMIREA POSTULUL: Asistent medical principal
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) Ierarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;

2.Din punct de vederea al ingrijirii bolnavului - cu medicul sef de sectie, asistenta sefa, medicii
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii: MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2 Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi :
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;




- respectarea normelor de protectia muncii S.S.M., I.S.U., etc.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in
functie de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflicielor ;
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1 Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3.Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.1,;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;

4.5.Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;

4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub

inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si .S.U..



ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sanitate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventiva, curativd si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMMR ;

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea si ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregétirea teoreticd §i practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continu ;

5. Desfasurarea optionald a activititilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregitirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambient ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfagurata :

- activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfasurata de asistentii medicali din alta specialitate se exercita cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de
salariat .

9. In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregitire profesionala asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregitire i alte forme de educatie continu creditate ;

11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectie, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing
aplicabile, sunt :
- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si O.A.M.M.K_;
- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului :
- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.A.M.M.R. ;
- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;
- sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele ingrijirii
pacientului ;
- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .
In domeniul organizirii structurii sectiei/unititii i a personalului:
- raspunde de aplicarea masurilor de igien3 i antiepidemice ;
- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente $i de urgenta ;
- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului $i a tuturor masurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;
- organizeaza si controleazi folosirea integrals a timpului de munca al personalului din subordine,
sprijind buna desfdsurare a muncii de pregitire practica a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si a
elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;




- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;

- respecta secretul prefosional si codul de etica al asistentului medical ;

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si
existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;

- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati ;

- adduce la cunostinta apartinatorilor drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate 3

- la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul ;

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

- cunoaste in cel mai scurt timp asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc) identificate pe sectie ;

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei, le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului :

- desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat ;

- fine evidenta migcarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiel §i transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical ;

- prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia ; ‘

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

- noteaza recomandarile facute c}e medic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

- identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii ;

- Ingrijirea pacientului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri/ informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia lui ;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

- pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tchnicilor speciale de investigatie si
tratament .

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :
- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule),




efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal ;

- efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului ;

- recoltarea de analize curente de urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriologie, micologie,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO a pacientului.

Efectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si investigatiile la indicatia medicului ;
acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

- observa starea pacientului pe perioada internarii si le inregistreaza in fisa asistentei medicale;

- efectueaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor i apartinitorilor de citre personalul din
subordine ;

- supravegheazd desfésurarea vizitelor la bolnavi de cétre apartinatori ;

- raspunde de fixarea biletelor de trimitere in foaie, analizelor medicale, rezultatele investigatiilor
si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

- asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice ;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice ;

- supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,
creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientului ;

- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientilor imobilizati ;

- declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familiei sale ;

- efectueaza recoltarea si administrarea de sange si produse sanguine ;

- transporta la laborator probele recoltate de la pacienti ;

- efectueaza condicile de medicamente la farmacie §i administreaza tratamentul potrivif
indicatiilor medicale ;

- raspunde de distribuirea corecta si completa a medicamentelor scrise pe condica ;

- raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari foaia de observatie ;

- raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleazi
medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi i completarea acestora;

anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta;

- asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;

- in caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

- preia medicamentele ramase de la pacienti si anunta medicul de salon in vederea redistribuirii
lor.
Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :
- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;
- respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase conform legislatiei in
vigoare:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;
- asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;transporta
pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta
In recipiente, in care se pastreaza si s¢ transporta .



Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitrii infectiilor ;

b) isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata interndrii pacientilor ;

¢) menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gard@/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa ;

€) inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale ;

h) participa la pregatirea personalului ;

1) participd la investigarea focarelor.

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii .
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor :

Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane) ;

Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

Respecta masuri de izolare stabilite ;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale :

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Legat de aplicarea privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale si a
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale , conform legislatiei in vigoare

In cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza
sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele :

- iacunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;

- recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul .cerere de
sange” pentru unitatea de trasfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ; |

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu de catre asistentul de transfuzii la patul
pacientului si cuprinde urmatoarele:

¢ Verificare identitatii pacientului :
* Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii de transfuzat :
* Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient :
a) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la pacient ;
b) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la unitatea de transfuzat :



¢) Verificarea documentatiei ;
d) Inregistrarea in foaia de observatie .
Efectueaza trasfuzia sanguina propriu-zis si supravegheaza pacientul pe toata administrarii si in
urmatoarele ore ;
Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si atoate
informatiile relevante privind procedura efectuata ;
In caz de reactii transfuzionale plica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda ;
Returneaza unitatii de transfuzie sangunina din spital recipientele de sange total sau componete
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de > munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciuw/ compartiment/ sector de activitate ;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- imbunﬁtﬁ'girea permanenta a pregétirii sale profesionale gi de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei :

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu ;

- Adoptd permanent un comportament in mésurd sd promoveze imaginea si interesele institutiei ;

- Se implica in vederea solutionérffi situatiilor de criza care afecteazi institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca :

- Trebuie sa isi desfasoare activithtea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria !:ersoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului dé munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestion
- Pastreaza in cele mai bune con
a sectiel unde lucreaza.

1area bunurilor aflate pe fisa personala de inventar :
tii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile person t;,xlui din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora ; |

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor :

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;



- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor
Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
acest sens ;

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asigura cd este promovatd in cadrul organizatiei congtientizarea cerintelor pacientului ;
- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in af_z?ra Institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala

- salariatii raspund patrimoi-lial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;

- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau f1 inlaturate si nici de p?gubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;

- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv luerat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie ;

- daca salariatul a primit bunufi ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor ; i

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in agest scop de catre angajatorul pagubit ;




- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, eJ:hjpamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat este hecesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca 1 1 ediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domet :ul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta preved%rile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora; ‘

- darelatiile solicitate de catre ingpectorii de munca.

INTOCMIT
MEDIC SEF SECTIE

Titular post,

Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar

................

|
\
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J Am luat la cunostinta
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Asistent sef sectie,




Unitatea sanitara: Spitalul Judetean dé Urgenta Braila

Loc de munca: sectia oncologie
Locatia: Corp A

FISA POSTULUI \\ﬂn z
ASISTENT MEDICAMJ ,
T X

NUMELE :
PRENUMELE .
DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical
POZITIA IN COR: 2£2 /0,
NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii ;

A) Ierarhice- subordonat Mediculuj se
B) Functionale - cu compartimentele, sd
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere adminis
coordonatori din alte sectii ale spitaluly
sanitare;

2.Din punct de vederea al ingrijir
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii: MEDII si|/ sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali, cplegiu asistenti medicali)

['sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
ctiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare !

trativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
hi, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii

li bolnavului - cu medicul sef de sectie, asistenta sefa, medicii

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca _.ni
2.2.Ocuparea postului prin concurk
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:

2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:

3.1.Complexitatrea postului in serfsul diversitati operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale|:

- organizarea activifatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi ;
- perfectionarea conjtinua personala ;
- lucru in echipa ;

-tompetente generale:- corhunicarea interactiva




- 1
- 1
-competente specifice:

eSpectarea legislatiei specifice aflata in vigoare :
€spectarea normelor de protectia muncii S.8S.M,, I.8.U,, etc.

- Iespectarea protocoalelor de nursing ;

- org

functie de nevoile acestg

3.3.Efort intelectual:

-Corespunzator activitat

medicale de nursing ;
3.4.Necesitatea unor aptitudini d
- abilitati in Comunicare |
- abilitati de mediere 3 cO
3.5.Tehnologii specifice care trel
- utilizarea calculatorulyj

4) Responsabilitatea implicata de post;

4.1 .Responsabilitate privind actiy

4.2.Responsabilitate in respectarg

4.3.Responsabilitate in respectare

4.4.Responsabilitate in planificare

4.5.Responsabilitati in asumarea
regim controlat ;

4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:

5.1 Gradul de solicitare din partea
5.2.Gradul de solicitare din partea

5.3.Gradul de solicitare din parteg

publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului;

6.1.Program de lucru: - conform c¢(

-aspecte sp
- deplasari:in incinta spitaly

6.2.Conditii materiale :

- hoxe:nivel mediu, risc pot
- spatiu de lucru: salon paci

6.3.Conditii de formare profesiona

legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:

Anizarea activitatij de in
ra ;

I cetatenilor si/sau subiectil

la conform standardelor in

grijire eficienta a pacientilor internati in

lor de organizare a timpului de lucru sj aplicare practici

eosebite:

nflictelor ;
buie cunoscute:

a aparaturii de pe sectie 3

ritatea de ingrijire a pacientulyj :
a normelor de |
a N.P.M. si

ba si realizarea activitatij proprii;

giena in vigoare;
N.P.S.I;

S respectarea procedurilor specifice postului comunicate in

structurilor intere gle instit

utiei publice-maxim :
structurilor externe ale insti

tutiei publice-minim 3
or serviciilor oferite de institutia

mntractului de munca;

ecifice postului cu privire la :
lui,

ential de infectij nosocomiale

Enti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe

ingrijirea bolnavuluj s conform

7.1.De a asigura ingrijire medicala

7.2. De a evalua pacientul in depl
Spitaluluj ;

7.4. Stabilirea atributiilor,

8) Obiective de Mmanagement ale postului

8.1. Asigurarea calitatij activitatii de| in

8.2. Comunic
la fisa postuluj

8.3. Comunicareg procedurilor oper.

invent
rasp

area responsabilitatilo specifi

8.4. Stabilirea responsabilitatilor pp
ar, atributiile administrative ale poS
underea patrimoniala s; Protectia Munci

e calitate conform Codului deontologic al asistentilor :
a concordanta cu continuty] Protocoalelor de nursing ale

grijire a pacientului;
ce postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri

ionale / protocoalelor de lucru specifice postulu;

fvind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub

tului, managementy] deseurilor, managementul calitatii,
si.S.U..




ATRIBUTII PRINCIPALE
1. Determinarea nevoilor de ingrijiri
naturd preventivi, curativi si de recuperay
MGMAMR
2. Administrarea tratamentelor confog
3. Protejarea si ameliorarea Sanatatii;
4. Participarea asistentilor medicali ¢
asistentilor medicali in cadrul programelor
5. Desfasurarea optionals a activitat
sanatate;

6. Pregatirea personalului sanitar auxil

generale de sanatate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de

e conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu O A

m prescriptiilor medicului ;

i abilitati de formatori 1a
de formare continug ;

llor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de

pregatirea teoretics i practica a

lar ,

7. Participarea la protejarea mediuluj
8. Intocmirea de rapoarte scrise referit
- activitatea de asistent medical se

organizarea evaluarea si furnizarea servicii

- activitatea desfs
in ceea ce prive
salariat ,

suratd de asistenti
ste totalitatea actelor si te

9. In exercitarea profesiei asistentii medj
10. In vederea cregterii gradului de prega
1
h
despre orice incident petrecut in timpul serv

cursuri de pregitire si alte forme de educat
11. Are obligatia sa informeze seful ierar

12. Acorda primul ajutor tuturor persoane

Atributiile si responsabilitatile practig

aplicabile, sunt :

- Sa asigure ingrijirea pacientului in depl

Spitalului ;
- sa justifice procedurile de specialitatg
reglementari specifice de Ministerul Sanatat;

bient ;
are la activitatea specifica desfasuratj :
Xercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
or in calitate de salariat :
medicali din alta specialitate se exerciti cu

1

responsabilitate
cilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de

cali nu sunt functionari publici ;

tire profesionali asistentii medicali au o
P continud creditate ;

IC superior (asistent sef, medic se
iciului.

br aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Eianului medical, referitoare la protocoalele de nursing

ina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale

bligatia de a efectua
f sectie, director ingrijriri)

1

de nursing folosind criteriile

de referinta, stabilite prin
iMS)siOAMGMAMR

- sa asigure protectia generala si securitaj
- sa stabileasca protocoale optimizate pe

lea pacientuluj :
tru procedurile de nursin

g prin consultare cu ghidurile de
R

specialitate stabilite prin reglementari speci
- 8a-si asume regulat tehnicile s protoco
- sa evalueze calitatea in practica de
pacientuluj ;
- sa-si asume criteriile specifice pentru i
a persoanelor in cadrul procedurilor medico
biomedicale .

In domeniul organizirii structurii se

cedeOAMGMAM

ctigi/unititii si a personalului:



- asigura acomodarea si integrarea pefsonalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;
- respecta secretul prefosional si codul|de etica al asistentului medical ;
- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale sj
existent ;
- la trecerea intr-un alt loc de munca, ya prelua sarcinile noului loc de munca 3
- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF
- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacient pentru actul medica] prestat .
In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate gj la termen a obiectivelor stabilit

- serviciul medical efectuat trebuje sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea sj pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

e la nivelul serviciului ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:

- asigurd primirea bolnavilor in sd ctie, precum si informarea acest
regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile
internati ;

- adduce la cunostinta apartinatorilon drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice s; functionale ;

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cy privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

- la internare observa simptomele si ktarea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anuntalimediat medicul -

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

- cunoaste in cel mai scurt timp asyipra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc) identificate pe secti

- @juta la pastrarea igienei personale a

- noteaza recomandarile medicului ¢
€xecuta autonom in limita competentei, le

- desfasoara o activitate intensa de e
bolnavului internat ;

- tine evidenta miscarii bolnavilor in|registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical :

- prezinta medicului de salon bolna pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia :

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

- noteaza recomandarile facute de mddic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

- identifica problemele de ingrijir¢ a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueata rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii :

- ingrijirea pacientului conform planulpi de tratamente, explorari si ingrijiri/ informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia Juj :

- pregateste bolnavul, prin tehnici spedifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui si la nevoie supravegheaza starea acestuis pe timpul transportului ;

- pregateste pacientul si ajuta medidul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament .

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale

- administrarea de medicamente pe |cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule),

ora asupra prevederilor
§i indatoririle bolnavilor

pacientilor internati :

nsemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
eda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului ;
ucatie pentru sanatate in functie de problemele si starea

4




efectuarea de bansamente, resuscitare ca dio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal ;

efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice ti
respiratie si inregistrarea lor in foaja de t¢gmperatura a pacientulu ;

- recoltarea de analize Curente de|urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriolo

serologice, biochimia urinii, imunologice coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO
Efectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si investigatiile Ia indicatia mediculy; :
- acorda prim ajutor in situatii de ur
- observa starea pacientului pe perio

- efectueaza activitatea de educatie
subordine ;

p TA, temperatura, diureza, puls,

gie, micologie,
a pacientului.

- Supravegheaza desfisurarea vizitelpr la bolnavi de catre apartintor; ;
- raspunde de fixarea biletelor de triritere in foaie, analizelor medicale, rezultatele investigatiilor
si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

.

- asigura pastrarea sj consemnarea r ultatelor,
si evidentele specifice ;

- efectueaza verbal si in scris prel area/predarea fiecaryj
raportului de tura privind continuarea trata
- Supravegheaza efectuarea de catre
Creaza conditii pentrn satisfacerea nevoilor

pacient si a serviciuluj in cadrul
entului si masurarea constantelor biologice :

infirmiera a toaletei, schimbarij lenjeriei de co

fiziologice, schimbarea pozitie; pacientulu; ;
~  Supravegheaza mentinerea conditiilgr de igiena sj a toaletei pacientilor imobilizati ;
- declara imediat orice imbolnavire aduta Pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familie; sale ;

- efectueaza recoltarea s administrarea de san
- transporta la laborator probele recolth
- efectueaza condicile de medicamente 1a farmacie g administreaza tratamentul potrivit
indicatiilor medicale :
*  Taspunde de distribuirea corecta si co
- Taspunde de utilizarea rationaly a mg
de decontari materjale siin fisa de decontari
- raspunde de decontarea medicamente
- Organizeazi pistrarea medicamentelo
- verifica medicamentele curente
medicamentele de ]a “aparat” si asigurs Justi
- anunta asistentu] sef pentru a comple

- asigura un climat etjc fata de bolnavi pentry personalul din subordine :
- in caz de deces Cconstatat de medic, s

npravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadrayy] S} organizeaza transporty] acestuia la locul stabilit de
conducerea spitaluluj ;

- preia medicamentele ramase de la paé

Ip si de pat,

ge si produse sanguine ;
te de la pacienti ;

mpleta a medicamentelor scrise pe condica :

terialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
foaia de observatie ;

or si a materialelor sanitare de la aparatu] de urgenta ;
[ primite pentru tratamentul zilnic;
entru  aparatul de urgenta al sectiei, controleazs
lcarea la zi si completarea acestora;_
aparatul de urgenta;

ienti si anunta medicul de salon in vederea redistribuirii
lor.

Legat de normele de Supraveghere, preveni

re si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in v

igoare ;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pa

b) isi asuma s; Tespecta practicile de prg
practicilor adecvate pe toata durata internirij pacientilor ;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalyluj $i practicilor de Ingrijire adecvate din salon ;

d) informeaza cy promptitudine medicul |de gardd/medicul sef de sectie In legiturd cu aparifia
semnelor de infectie la unyl dintre pacientij aflati in ingrijirea sa ;

cientilor in vederea limitarii infectiilor :
venire a aparitiej si raspandirii infectiilor si aplicarea
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€) initiazi izolarea pacientului care prezints semne ale un
medicul curant si serviciyl de prevenire sif limitare 4 infectiilor
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite d
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;
g) semnaleazi medicului curant exj
medicale ;
h) participa 1a pregitirea personalului ;
i) participi la investigarea focarelor.

el boli transmisibile sl anunti imediat
asociate asistentei medicale ;
¢ la vizitatori, personaly] spitalului, alfi

stenta elementelor sugestive de infectie asociats asistentei

Legat de curatenia sj dezinfectia sectoruluj de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarij ,
pastrarea obiectelor sj materialelor sanitare;

Raspunde de curatenja saloanelor, dontroleaza igiena insotitorilor ;
Supravegheaza efectuarea dezinfectiej periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in sa oane) ;

Ghidul practic de management al expun
Respecta masuri de izolare stabilite
Declara imediat asistente; sefe orige imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile

trasmisibile aparute |a membrii familiej sale :
Semnaleaza mediculyj sef de sectie
personalului .

erii accidentale 1a produse biologice :

cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul

Legat de aplicarea privind organizarda activitatii de transfuzie
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din s

In cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor
sangele total sau componentele sanguine, sugt urmatoarele :
- lacunostinta de indicatia de transfuzi sanguina facuta de medicul

- recolteaza esantioanele pretransfuzipnale, completeaza si semn
sange” pentru unitatea de trasfuzie sanguina din spital,
pretransfuzionale ;

Ultimul control pretransfuzional se efect
pacientului si cuprinde urmatoarele:

* Verificare identitatij pacientuluj ;
* Verificarea aspectuluj Mmacroscopic i a integritatii de transfuzat ;
* Verificarea compatibilitati; dintre upitatea de sange selectata si pacient -
@) Determinarea grupei sanguin ABQs;j Rh(D) la pacient ;
B) Determinarea grupei sanguin ABOsj Rh(D) la unitatea de transfuzat ;
%) Verificarea documenthtiei ;
8) Inregistrarea in foaig e observatie .

Efectueaza trasfuzia sanguina propriu-zik sj supravegheaza pacientul pe toata administrarii si in
urmatoarele ore ;

Inregistreaza in foaia de observatie r¢zultatele co
informatiile relevante privind procedura efec ta ;

sanguina in spitale si g2
pitale , conform legislatiei in vigoare
din sectiile de spital, care administreaza

prescriptor ;
eaza formularul »Cerere de
in vederea efectuarii probelor

tieaza obligatoriu de catre asistentul de transfuzij Ia patul

prescriptor sau de garda ;

Retumneaza unitatii de transfuzie sangunipa din spital recipi
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.




Se prezinta la serviciu cu deplina papacitate de munca pentru a efectua servicii |a parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate ;

Nu procedeaza la Scoaterea din fuhctiune » 1a modificarea, schimbarea say inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical perfodic privind Supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor
Sanatate pentru prevenirea bolilor trans
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree

RESPONSABILITAIILE POSTULUTI:

ngat de disciplina muncii, rispundd de:

igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
isibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
berculoza,etc.).

fiilor de crizi care afecteazs institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, jn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa DU expuna la pericol de accidentare say

imbolnavire profesionala atat propria persodna, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile say
omisiunile sale in timpul procesului de munéa,

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

Legat de atributiile administrative ale postuluj

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza sj raspunde de munca
acestora ;

- Supravegheaza ordinea s curatenia lallocul de munca :
- Respecta regulamentul] de ordine interjoara : ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare|si intretinere a aparaturii, biroticii sj a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatpare necesitatilor ;

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disdiplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta sj
comportamentul corect al personaluluj » de respectarea programului unitatii ;

- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
conducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;
Legat de managementul deseurilor

Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor :
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;
- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lpr corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;




- urmareste  colectarea selbctiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta g acestora in veder¢a refolosiri; lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat jn
acest sens ;

- participa la instrujrile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de TeSpectarea legislatiei din dpmeniul protectie; mediului aflata ip vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementar; aparute ;

Legat de managementul calitatij aplicat institutiej publice
- S asigura cj este Promovati in cadry] organizatiei congtientizarea cerinfelor pacientuluj :
- asigura comunicarea interna sf externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea

institutiei privind Promovarea in afaral institytie a sistemului de Management al calitatii care
functioneaza in institutie,

Legat de raspunderea patrimoniala
- salariatii raspund patrimonigl, in temeiy] normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentry pagubele materiale prpduse angajatorulyi din vina si in legatura cu munca [or

- salariatii ny raspund de pagubyele Provocate de forta majora say alte cauze neprevazute sj
©are nu puteau fi inlaturate sj nj; de pagu i

- Suma stabilita pentry acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
S€ cuvin persoanei in cauzg din partea angajatorului la care este incadrata in munca :

- ratele nu pot fi maj mari de o trejme din salariul lunar net, fara 5 putea depasi impreuna cu
celelalte retiner; pe care le-ar avea cel in acuga, jumatate din salariy] respectiv ;

- In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un at angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
Pe baza titlului executoriy transmis in acest s Fop de catre angajatoru] pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incagirat in munca I3 un alt angajator, in temeiu] unui contract
individual de munca ori ca functionar publ; » acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor

- raspunde si are obligatia sa Tespecte| Normele de tehnica securitatii muncii | situatiilor de

itate cu pregatirea si instruireg $a, precum si cu
stfel incat sa nu €Xpuna la pericol de accident /incident
a, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile



- utilizeaza corect

- D procedeaza la scoaterea din
dispozitivelor de securitate proprii, in sp
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dis

care au motive intemeiate sa o considere

si orice deficienta a sistemelor de protectig;
- aduce la cunostinta conducatoru]uj

propria persoana;
- Coopereaza, atat timp cat este nece

masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), ete
utilizeaza corect echipamentul individ de protectie acordat

inapoieze sau sa il puna la locul destinat €ntru pastrare;

ctiune |, la modificarea, schimbarea say inlaturarea arbitrara a
cial ale masinilor, aparaturii,
ozitive;

- comunica imediat angajatorului $i/sau lucratorilor desemnati

si dupa utilizare are obligatia sa il

uneltelor, instalatiilor tehnice si

orice situatie de munca despre

ln pericol pentru securitates Si sanatatea lucratorilor, precum

locului de munca si/sau angajatoruluj accidentele suferite de

permite angajatoruluj sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de [ucry sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste sj Tespecta prevederile legislatie; din domeniul securitatii si sanatatii in munca s;

masurile de aplicare a acestora;

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT

MEDIC SEF SECTIE
WP

Asistent sef sectie,

Titular post,

Am semnat 2 exemplare si am primit | exemplar

Am luat_Ia cunostinta
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Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca: CHIRURGIE I
Locatia: Corp A

Aprobat Manager,

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

NUMELE :
PRENUMELE :
DENUMIREA POSTULUIL: Asistent medical

POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI de executie

Relatii :

A) Ierarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

I.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;
curanti si asistentele medicale din sectie,infirmiere
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1 Nivel de studii : MEDII si / sau SUPERIOARE (postliceala, facultate asistenti medicali,
colegiu asistenti medicali)

1.2 Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
- perfectionarea continua profesionala prin studiul individual si cursuri de
specialitate ;




- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;
- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;

- respectarea normelor de protectia muncii S.S.M., 1.S.U., etc.
-competente  specifice sectiei privind ingrijirea bolnavilor chirurgicali pre, intra si
postoperator,efectuarea pansamentelor chirurgicale
- respectarea protocoalelor de nursing
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in functie de nevoile acestora ;
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici medicale de nursing ;
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- a aparaturii de pe sectie ; utilizarea calculatorului
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2.Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3.Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.1.;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5 Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a urmari si evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de
nursing ale Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate ori apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventarul sectiei, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul
calitatii, raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si L.S.U..



ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sanitate conform gidului de nursing si furnizarea
ingrijirilor de sanatate de naturd : preventivd, curativa si de recuperare conform normelor elaborate de
MSP in colaborare cu OAMMR ;

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea si ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregétirea teoreticd si practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continui ;

5. Desfasurarea optionald a activititilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregatirea personalului sanitar auxiliar ;

7. Participarea la protejarea mediului ambient ;

8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisurata :

- activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat ;

- activitatea desfisurata de asistentii medicali din altd specialitate se exercitd cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de
salariat .

9. In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;

10. In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregitire si alte forme de educatie continui creditate ;

11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectie, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului indiferent de ora producerii acestuia.

12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital si respecta protocolul adoptat de spital
pentru aceste cazuri(bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing
aplicabile, sunt :

- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.) si O.AM.M.R.;

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.A.M.M.R. ;

- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

pacientului ;

- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,
a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .

in domeniul organizirii structurii sectiei/unititii si a personalului:

- rispunde de aplicarea masurilor de igieni si antiepidemice ;

- se ingrijeste de asigurarea materialelor si instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor
curente si de urgenta ;

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

- organizeazd §i controleaza folosirea integrald a timpului de munci al personalului din subordine

( infirmiere, ingrijitoare de curatenie), sprijind buna desfisurare a muncii de pregitire practici a
elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;



- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;

- respecta secretul prefosional si codul de etica al asistentului medical ;

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale si
existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern al spitalului ; ROF

- este interzisa primirea de bani sau de atentii de la pacienti sau reprezentanti medicali pentru actul
medical prestat .

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciului ;

- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii tratamentului prescris de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de specialitate:
- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor

regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati ;

- adduce la cunostinta apartinatorilor drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

- la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul ;

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

- cunoaste in cel mai scurt timp deficientele de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc) identificate pe sectie si le raporteaza imediat sefului direct (as sef);

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei, le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului ;

- desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat ;

- tine evidenta miscdrii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei i transmite situatia
locurilor libere la camera de garda;

- prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia ;

- insoteste medicii de alte specialitati in cadrul consulturilor interdisciplinare efectuate in sectie

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia lui ;

- noteaza recomandarile facute de medic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva (proces verbal)

- identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii ;

- ingrijirea pacientului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri/ informeaza medicul
in mod sistematic privind evolutia [ui ;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare (explorari functionale,
consulturi interdisciplinare etc.) organizeaza transportul lui in functie de starea acestuia si la nevoie
supravegheaza transportul;

- pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament .

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale :

- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase,
injectomat, subcutanata), prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara montare de branule),




efectuarea de pansamente chirurgicale, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de
sondaj gastric si duodenal ;

- efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului ;

- recoltarea de analize curente de urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriologie, micologie,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO a pacientului.

Efectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si investigatiile la indicatia medicului ;

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si respecta strict protocolul specific acestor situatii ;

- observa starea pacientului pe perioada internarii si le inregistreaza in fisa asistentei medicale;

- efectueaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor de cétre personalul din
subordine ;

- supravegheaza desfdsurarea vizitelor la bolnavi de cétre apartinétori ;

- raspunde de fixarea biletelor de trimitere in foaie, analizelor medicale, rezultatele investigatiilor
si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

- asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice ;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologicesi a
schimbarilor survenite ;

- efectueaza sau supravegheaza ; efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de
corp si de pat, creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientului ;

- efectueaza sau supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientilor
imobilizati ;

- declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familiei sale ;

- efectueaza recoltarea si administrarea de sange si produse sanguine ;

- transporta la laborator probele recoltate de la pacienti ;

- efectueaza condicile de medicamente la farmacie si administreaza tratamentul potrivit
indicatiilor medicale ;

- raspunde de distribuirea corecta si completa a medicamentelor scrise pe condica ;

- raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari foaia de observatie ;

- raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta al
sectiel;

- organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza
medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi cu completarea acestora dupa folosire;

- anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta atunci cand medicamentele se
apropie de sacadenta datei de expirare sau stocul este insuficient;

- asigura un climat etic fata de bolnavi si pentru personalul din subordine ;

- in caz de deces constatat de medic, supravegheaza (2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

- preia medicamentele ramase de la pacienti din varii motive si anunta asistentul sef si medicul
de salon in vederea redistribuirii lor sau completarii la aparatul sectiei.

Legat de managementul deseurilor conform legislatiei in vigoare :

- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/bolnavi/ apartinatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri) ;

- respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase conform legislatiei in
vigoare si controleaza respectarea acesteia:



- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase

- asigura depozitarea si transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura,
raspunde de depunerea lor corecta in recipientele speciale pe care le inscriptioneaza corect conform
legislatiei in vigoare .

Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor ;

b) isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor ;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie si asistentul sef in legdturd
cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii afla{i in ingrijirea sa ;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anun{d imediat
asistentul sef si medicul curant pentru instiintarea serviciul de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale ;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale ;

h) participa la pregétirea personalului ;

i) participa la investigarea focarelor.

Respecta masuri de izolare stabilite ;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale ;

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :

Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii ,
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena pacientilor ;

Supravegheaza cu asistentul sef efectuarea dezinfectiei periodice (ciclice)

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane) ;

Legat de legislatia privind aprobarea Normelor de supraveghere, si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice :

Declara imediat asistentei sefe orice expunere accidentala la produse biologice, pentru
respectarea protocolului legat de acestea.

Legat de aplicarea privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale si a
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale , conform legislatiei in vigoare

In cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza
sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele :
- ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;



- recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de
sange” pentru unitatea de trasfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu de catre asistentul de transfuzii la patul
pacientului si cuprinde urmatoarele:

e Verificare identitatii pacientului ;
e Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii de transfuzat ;
e Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient :
a) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la pacient ;
b) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la unitatea de transfuzat ;
¢) Verificarea documentatiei ;
d) Inregistrarea in foaia de observatie .
Efectueaza trasfuzia sanguina propriu-zis si supravegheaza pacientul pe toata administrarii si in
urmatoarele ore ;
Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si atoate
informatiile relevante privind procedura efectuata ;
In caz de reactii transfuzionale plica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda ;
Returneaza unitatii de transfuzie sangunina din spital recipientele de sange total sau componete
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate ;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- Imbunititirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate ;

- Pastrarea confidentialitagii informatiilor si a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei ;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu ;

- Adopta permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele institutiei ;

- Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza institutia ;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;
- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
a sectiei unde lucreaza.



Legat de atributiile administrative ale postului

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;

- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare asistentului sef ;

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
comportamentul corect al sau si al personalului , de respectarea programului unitatii ;

- Informeaza seful ierarhic respectiv asistentul sef despre activitatea proprie, indeplineste orice
alte sarcini stabilite de conducerea sectiei sau spitalului ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;

Legat de managementul deseurilor
Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
periculoase si / sau nepericuloase:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor ;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;

- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
acest sens ;

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
reglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asigura ca este promovata in cadrul organizatiei constientizarea cerintelor pacientului ;
- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala

- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;

- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;

- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor ;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,



retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident
sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT: Titular post,
MEDIC SEF SECTIE
Dr. Voicu Dragos

ASISTENT SEF

As. Pr. Pavlovici Vivi Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar

Am luat la cunostinta
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Unitatea sanitara: Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Loc de munca:
Locatia: GRTOPEAIE - ¢CRP &

Aprobat Manager,

Dr. Rasnoveanu Delia

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

NUMELE :

PRENUMELE :

DENUMIREA POSTULUI:
POZITIA IN COR:

NIVELUL POSTULUI: de executie

Relatii :

A) lerarhice- subordonat Medicului sef sectie , Asistentului sef de sectie si Director Ingrijiri ;
B) Functionale - cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ - cu asistentul sef de sectie, cu asistentii medicali
coordonatori din alte sectii ale spitalului, sefi servicii, birouri si compartimente din cadrul unitatii
sanitare;
curanti si asistentele medicale din sectie,
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1.Nivel de studii: MEDII si / sau SUPERIOARE ( pregatire liceala, curs de echivalare,
postliceala, facultate asistenti medicali, colegiu asistenti medicali)

1.2.Pregatirea de specialitate-calificare medicala (medie, superioara, dupa caz)

- specializari medicale anexate in copie la dosarul de personal

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca ani
2.2.0cuparea postului prin concurs
2.3.Experienta in specialitate ceruta de post:
2.4 Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului : 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
-competente fundamentale :
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi ;
- perfectionarea continua personala ;
- lucru in echipa ;
-competente generale:- comunicarea interactiva ;




- respectarea legislatiei specifice aflata in vigoare ;
- respectarea normelor de protectia muncii S.S.M,, L.S.U,, etec.
-competente specifice:
- respectarea protocoalelor de nursing ;
- organizarea activitatii de ingrijire eficienta a pacientilor internati in
functie de nevoile acestora s
3.3.Efort intelectual:
-corespunzator activitatilor de organizare a timpului de lucru si aplicare practici
medicale de nursing ;
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitati in comunicare ;
- abilitati de mediere a conflictelor ;
3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:
- utilizarea calculatorului, a aparaturii de pe sectie ;
4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1.Responsabilitate privind activitatea de ingrijire a pacientului ;
4.2 Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
4.3.Responsabilitate in respectarea N.P.M. si N.P.S.L.;
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
4.5.Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului comunicate in
regim controlat ;
4.6.Pastrarea confidentialitatii .
5) Sfera de relatii:
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-maxim ;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-minim ;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica-maxim.,
6) Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: - conform contractului de munca;
6.2.Conditii materiale : -aspecte specifice postului cu privire la :
- deplasari:in incinta spitalului,
- noxe:nivel mediu, risc potential de infectii nosocomiale
- spatiu de lucru: salon pacienti, cabinet medical, sala de tratament, laborator , veghe
6.3.Conditii de formare profesionala conform standardelor in ingrijirea bolnavului si conform
legislatiei specifice in vigoare.
7) Scop:
7.1.De a asigura ingrijire medicala de calitate conform Codului deontologic al asistentilor ;
7.2. De a evalua pacientul in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;
7.3. De a realiza eficient organizarea structurii personalului de ingrijire ;
7.4. Stabilirea atributiilor, responsabilitatile in raporturile juridice de munca ale asistentelor .
8) Obiective de management ale postului:
8.1. Asigurarea calitatii activitatii de ingrijire a pacientului;
8.2. Comunicarea responsabilitatilor specifice postului ori de cate orj apar modificari/ adaugiri
la fisa postului
8.3. Comunicarea procedurilor operationale / protocoalelor de lucru specifice postului
8.4. Stabilirea responsabilitatilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub

Inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala si Protectia Muncii si[.S

. we



ATRIBUTII PRINCIPALE

1. Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sinitate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de
naturd preventivé, curativi si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu O A
MGMAMR

2. Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului ;

3. Protejarea §i ameliorarea sanatatii;

4. Participarea asistentilor medicali cu abilitati de formatori la pregétirea teoreticd §i practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continui :

5. Desfasurarea optionald a activititilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate;

6. Pregitirea personalului sanitar auxiliar ;
7. Participarea la protejarea mediului ambient ;
8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfagurati :

- activitatea de asistent medical se exercita prin asumarea responsabilitéfii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat :

- activitatea desfisurata de asistentii medicali din alta specialitate se exercitd cu responsabilitate
in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de
salariat .

9. In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici ;
10. In vederea cresterii gradului de pregatire profesional asistentii medicali au obligatia de a efectua
cursuri de pregdtire si alte forme de educatie continui creditate :
11. Are obligatia sa informeze seful ierarhic superior (asistent sef, medic sef sectie, director ingrijriri)
despre orice incident petrecut in timpul serviciului.
12. Acorda primul ajutor tuturor persoanelor aflate in spital (bolnavi sau apartinatori).

Atributiile si responsabilitatile practicianului medical, referitoare la protocoalele de nursing

aplicabile, sunt :

- sa asigure ingrijirea pacientului in deplina concordanta cu continutul protocoalelor de nursing ale
Spitalului ;

- sa justifice procedurile de specialitate de nursing folosind criteriile de referinta, stabilite prin
reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (M.S.)siOAMGMAMR

- sa asigure protectia generala si securitatea pacientului ;

- sa stabileasca protocoale optimizate pentru procedurile de nursing, prin consultare cu ghidurile de
specialitate stabilite prin reglementari specifice de O.AM GM A M R

- sa-si asume regulat tehnicile si protocoalele de lucru specifice activitatii de ingrijire ;

- sa evalueze calitatea in practica de specialitate, luand in considerare rezultatele ingrijirii
pacientului ;

- sa-si asume criteriile specifice pentru ingrijirea: unei paciente insarcinate, a pacientilor pediatrici,

a persoanelor in cadrul procedurilor medico-legale sau a persoanelor in cadrul cercetarii medicale sau
biomedicale .

in domeniul organizirii structurii sectiei/unititii si a personalului:

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice ;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgenta ;

- controleaza i rispunde de asigurarea sterilizarii instrumentarulu si a tuturor masurilor de asepsie
si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

- organizeazi $i controleazi folosirea integrald a timpului de munci al personalului din subordine,

sprijind buna desfisurare a muncii de pregatire practicd a elevilor scolilor sanitare aflati in stagiu si a
slevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie ;



- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului ;

- respecta secretul prefosional si codul de etica a] asistentului medical ;

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentaruluj si a aparaturii din dotare si a inventarulu moale si
existent ;

- la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca ;

- se conformeaza regulamentului intern aj spitalului ; ROF

- este interzisa primirea de bani sau de atentij de la pacient pentru actul medical prestat ,

In raport cu calitatea muncii are urmatoarele obligatii:

- realizarea de standarde de calitate si la termen a obiectivelor stabilite la nivelul serviciuluj ;

- serviciul medical efectuat trebuie sa fie de calitate ;

- raspunde pentru corectitudinea si pentru calitatea aplicarii pacientului a tratamentului prescris
de medic ;

Realizarea activitatii de ingrijire de s ecialitate;

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioars al spitalului, referitor la drepturile i indatoririle bolnavilor
internati ;

- adduce la cunostinta apartinatorilor drepturile si obligatiile in timpul vizitelor;

- isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale ;

- asigura monotorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale ;

- intruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul intern afisat in unitate ;

- la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul ;

- preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si repartizarea in spital ;

- cunoaste in cel mai scurt timp asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc) identificate pe sectie :

- ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati ;

- nhoteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le

- tine evidenfa miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei §i transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical :

- prezinta medicului de salon bolnavyl pentru examinare si-1 informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia :

- ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale s;
informeaza medicul in mod sistematic privind evolutia luj :

- Doteaza recomandarile facute de medic la vizita, in carnetul destinat acestui scop, caiet care
ramane in permanenta in sectia respectiva;

- identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si

n mod sistematic privind evolutia lyj :
- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile hecesare, organizeaza transportul
ui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

- pregateste pacientul si ajuta medicu] la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
ratament .

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale

- administrarea de medicamente pe cale orala, injectabila ( intramusculara, intravenoase
subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii ( cu sau fara montare de branule),
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efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric,
duodenal ;

- efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice tip TA, temperatura, diureza, puls,
respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului ;

- recoltarea de analize curente de urgenta (biochimie, hemotologie, bacteriologie, micologie,
serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) , inregistrarea valorilor in FO a pacientului.

Efectueaza procedurile terapeutice :

- tratamente si investigatiile la indicatia medicului ;

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

- observa starea pacientului pe perioada internarii si le inregistreaza in fisa asistentei medicale;

- efectueaza activitatea de educatie sanitari a bolnavilor si apartinatorilor de citre personalul din
subordine ;

- supravegheazi desfasurarea vizitelor la bolnavi de ciitre apartindtori ;

- raspunde de fixarea biletelor de trimitere in foaie, analizelor medicale, rezultatele investigatiilor
si de pastrarea in bune conditii a acestora ;

- asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului
si evidentele specifice

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice ;

- supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,
creaza conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientului ;

- supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei pacientilor imobilizati ;

- declara imediat orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile trasmisibile aparute
la membrii familiei sale ;

- efectueaza recoltarea si administrarea de sange si produse sanguine ;

- transporta la laborator probele recoltate de la pacienti ;

- efectueaza condicile de medicamente la farmacie i administreaza tratamentul potrivit
indicatiilor medicale ;

- raspunde de distribuirea corecta si completa a medicamentelor scrise pe condica ;

- raspunde de utilizarea rationala a materialelor sanitare consumabile, le deconteaza in registrul
de decontari materiale si in fisa de decontari foaia de observatie ;

- raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;

- organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- verifica medicamentele curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleazi
medicamentele de la “aparat” gi asigura justificarea la zi gi completarea acestora;_

- anunta asistentul sef pentru a completa aparatul de urgenta;

- asigura un climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;

- in caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza
obiectele personale, indentifica cadravul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

- preia medicamentele ramase de la pacienti si anunta medicul de salon in vederea redistribuirii
lor.

Legat de normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare conform legislatiei in vigoare :

a) implementeazi practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor ;
b) isi asuma si respecta practicile de prevenire a aparitiei si rédspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internirii pacientilor ;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatur cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa ;



¢) inifiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale ;

h) participa la pregitirea personalulu ;
1) participi la investigarea focarelor.

Legat de curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform legislatiei in vigoare :
Respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;
Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor :
Supravegheaza efectuarea dezinfectiei periodice(ciclice);

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori( portul
echipamentului, evitarea aglomeratiei in saloane) ;
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Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice :
Respecta masuri de izolare stabilite ;

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
trasmisibile aparute la membrii familiei sale ;

Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului .

Legat de aplicarea privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale si a
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie din spitale , conform legislatiei in vigoare

In cazul terapiei transfuzoare, atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza
sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele :

- ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;
- recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de

sange” pentru unitatea de trasfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu de catre asistentul de transfuzii la patul
pacientului si cuprinde urmatoarele:

e Verificare identitatii pacientului ;
* Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii de transfuzat ;
* Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient :
o) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la pacient ;
B) Determinarea grupei sanguin ABOsi Rh(D) la unitatea de transfuzat ;
%) Verificarea documentatiei ;
) Inregistrarea in foaia de observatie

Efectueaza trasfuzia sanguina propriu-zis si supravegheaza pacientul pe toata administrarii si in
urmatoarele ore ;

Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si atoate
informatiile relevante privind procedura efectuata :

In caz de reactii transfuzionale plica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
drescriptor sau de garda ;

Returneaza unitatii de transfuzie sangunina din spital recipientele de sange total sau componete
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate,

_Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca



Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate :

Nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
legislatiei in vigoare;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.).

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- fmbun&tﬁ;irea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

- Péstrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie ;

- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei :

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu ;

- Adopta permanent un comportament in masura si promoveze imaginea i interesele institutiei ;

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteazi institutia i

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca ;

- Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

- Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar ;

- Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din dotare
a sectiei unde lucreaza.

Legat de atributiile administrative ale postului

- Repartizeaza sarcinile personalului din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca
acestora ;

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca ;
- Respecta regulamentul de ordine interioara ; ROF;

- Raspunde pe tura sa de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar
Al sau si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor ;

- Se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta si
somportamentul corect al personalului , de respectarea programului unitatii ;

- Informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie, indeplineste orice alte sarcini stabilite de
ronducere ;

- Urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de protectie
in vigoare ;
Legat de managementul deseurilor

Respecta atributiile conform legislatiei in vigoare privind depozitarea si gestionarea deseurilor
Jrericuloase si / sau nepericuloase:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor 3
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
(orespunzatoare ;

- raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice ;



- urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
tepozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in
scest sens ;

- participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
ectivitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile
teglementari aparute ;

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
- se asigura ci este promovati in cadrul organizatiei congtientizarea cerintelor pacientului ;
- asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea

institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala
- salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor ;
- salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
tare nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului ;
- cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
rtabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

- daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, raspunderea
liecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
tazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar ;

- salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie :

- daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
(aca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte contravaloarea
lor;

- contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
cata platii ;

- suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca ;

- ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
telelalte retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv ;

- in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
tespagubit pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
tetinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz,
['e baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit ;

- daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
iadividual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila ;

- in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
Ln termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
foate adresa executorului judecatoresc in conditiile Coduluj de procedura civila,

Legat de Protectia Muncii si ISU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii , situatiilor de
:rgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens ;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
\1structiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident /incident

sau inbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;



- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

INTOCMIT Titular post,
MEDIC SEF SECTIE,

DR. PRICOP CRI qN
w w“ﬁ:‘?ﬂ'

Am semnat 2 exemplare si am primit 1 exemplar

Am luat la cunostinta
Semnatura...........ceeeenn.... Data......coovvnnnn.

Asistent sef sectie,

NOVAC STEFAI}I—VALENTIN
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