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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Braila organizeaza concurs pentru ocuparea postului de director
de ingrijiri din cadrul comitetului director, in conformitate cu ORDINUL Nr. 284 din 12 februarie
2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i desfdsurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice.

Concursul se va desfisura la sediul institutiei din Soseaua Buzaului nr. 2, in perioada:
09.05.2016 — 12.05.2016, incepind cu ora 09.00, si va cuprinde urmitoarele probe de evaluare:

. grila pentru verificarea cunostintelor din legislatia specifica postului ;
» sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului, prevdzuta in

prezentul Anunt;
» interviul de selectie.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

15.04.2016

Afisarea anuntului pentru concurs la avizier si pe site-ul
spitalului, precum si publicarea acestuia In ziarul local.

26.04.2016, ora: 16.00

Termenul limitii de depunere a dosarelor de citre candidati.

27.04.2016 Selectarea dosarelor de concurs si afisarea selectiei acestora.
28.04.2016 Depunerea contestatiilor de cétre candidatii respinsi la selectie.
29.04.2016 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora.

09.05.2016, orele: 09.00-11.00

Sustinerea testului grili de verificare a cunostintelor din
legislatia specificid postului.

09.05.2016, orele: 15.00-17.00

Afisare rezultat proba scrisa.

10.05.2016

Depunerea contestatiilor

11.05.2016

Solutionarea si afigarea rezultatelor contestatiilor la testul grila.

12.05.2016, incepand cu ora: 09.00

-Sustinerea proiectului de specialitate pe o temd din
domeniul de activitate al postului si interviul de selectie.
-Afisarea rezultatelor.

13.05.2016 - pand la ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul final, cu exceptia
interviului de selectie.

13.05.2016 , dupa ora 16.00

Solutionarea contestatiilor .
Afisarea rezultatului final.
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La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si specifice.
(1) Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmdérire penald;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

(2) Criterii specifice:

- sunt absolventi de invdtimént postliceal sanitar, cu diplomd de absolvire sau de
invafimant universitar de lungd sau scurtd durati, cu diplomd de licentd/absolvire sau
echivalentd in domeniul medical;

- sunt asistenti medicali principali;

- au cel putin 2 ani vechime ca asistent medical principal.

Candidatii la concurs vor depune documentele prevazute la literele a) — k). de mai jos la secretarul
Comisiei de concurs/examen - consilier juridic Gheorghe Luminita — Serviciul Managementul Calitdfii,
pani la data de 26.04.2016, intre orele: 08.00-16.00. Dosarul de concurs va contine, obligatoriu, pe
langa documentele depuse de cétre candidati, si documentele prevazute la lit. 1) si m) din prezentul articol:
a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie legalizatd de pe diploma de licenta sau de absolvire in domeniul medical, dupa caz;

d) curriculum vitae;

¢) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, cursuri, stagii,
competente / atestate etc, specifice postului pentru care concureaza;

h) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

i) adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

j) Proiectul/lucrarea de specialitate - trebuie si fie realizat/realizatd individual de catre candidat, sa
rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14. Tema proiectului / lucririi de specialitate trebuie si fie din cele stabilite de comisia de
concurs, prin prezentul anunt;

k) chitanta de platd a taxei de participare la concurs;

1) aprobarea managerului;

m) avizul consiliului de administratie al spitalului.

Cuantumul taxei de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director de ingrijiri medicale
este de 300 lei/participant, care se va depune de céatre fiecare candidat in contul
RO22TREZ1515041XXX000384 deschis la Trezoreria Municipiului Braila sau la casieria Spitalului
Judetean de Urgenta Briila.
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DESFASURAREA CONCURSULUL:
Evaluarea si sustinerea proiectului/lucririi de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs.

in urma sustinerii orale a proiectului/lucrarii de specialitate, evaludrii continutului si a raspunsurilor date
la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda céte o notd. Nota finald, cu doud
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate, analizand
si rezultatele obtinute la testul-gril&/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor si proiectul/lucrarea de
specialitate, dacd respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai
potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare,
aptitudinilor $i cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

Interviul de selectie se desfisoari in plenul comisiei de concurs/examen. Nu vor fi adresate
candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicald, religie, etnie, sex, starea
materiald si la originea sociala.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina in cadrul concursului/examenului media
finald cel putin 7,00, iar la fiecare probid minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se
calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul s& conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen sau la
registratura spitalului.

Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti in functiile pentru care au
concurat prin act administrativ al managerului spitalului, in conformitate cu prevederile actelor normative
in vigoare.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN,
DR. IUG Gt THAIL

¢

Secretar Comisia de concurs,
Cons. jur. Gheorghe Luminita
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BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul
Ministrului sinatatii nr. 386 din 2004);

Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

~ OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile ce trebuie sa le indeplineasca un

spital in vederea obtineril autorizatiei sanitare de functionare, cu completérile si modificarile
ulterioare;

6. ORDINUL Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

7. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum i
organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

8. HOTARAREA Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. OMS nr. 916 din 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

10. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. OMS nr. 261 din 2007 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare.

O

CURS/EXAMEN,

Secretar Comisia de concurs,
Cons. jur. Gheorghe Luminita
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TEME
pentru proiectul/lucrarea de specialitate
pentru concursul de ocupare a functiei de director de ingrijiri
la Spitalul Judetean de Urgenta Briila.
1. Procesul de analiza al nevoii de formare in sanatate;
2. Desfasurarea activitatii medicale in spital pe principiul competentei, eficientei si eficacitatii;
3. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii cheltuielilor spitalului;
4. Imbunatatirea managementului resurselor umane;

5. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta privind utilizarea serviciilor;

6. Managementul activitatii destinate asigurarii confortului hotelier, a hranei pacientului;

7. Controlul infectiilor nosocomiale in spital;

8. Eficientizarea activitatii Spitalului Judetean de Urgenta Braila in contextul perioadei actuale,
bazata pe nevoile de ingrijire ale pacientilor.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN,
DR. IUGULESCU MIHAIL

Secretar Comisia de concurs,
Cons. jur. Gheorghe Luminita
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GRILA DE PUNCTARE A PROIECTULUI/LUCRARII DE MANAGEMENT
pentru concursul/examenul de ocupare a functiei de director de ingrijiri
la Spitalul Judetean de Urgenta Braila

Grili de evaluare a proiectului de management
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului — 1p

2. Analiza SWOT a spitalului — 1p
3. Identificarea problemelor critice — 1p
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 1p

5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritaré identificata — Sp
a. Scop —1p
b. Obiective — 1p
c. Activitati —
- definire (0.25p);
- incadrare in timp — grafic Gantt (0.25p);
- resurse necesare — umane, materiale, financiare (0.25p);
- responsabilitati (0.25p);
d. Rezultate asteptate — 1p
e. Monitorizare — indicatori —0,5p
f. Evaluare — indicatori — 0,5p

6. Din oficiu — 1p
Total — 10 puncte

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN,
DR. IUGU ESGU VEEHAIL

Secretar Comisia de concurs,
Cons. jur. Gheorghe Luminita




