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Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu prevederile Procedurii de lucru privind promovarea in grade sau trepte
profesionale aprobate prin Decizia nr.280 din 04.04.2016

Spitalul Judetean de Urgenta Braila
Organizeaza examen de promovare pentru:
- asistenti medicali care detin functia de debutant;
- statisticieni care detin fucntia de debutant;
- personal care detine o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior;
- personal care detine o functie pentru care este prevazut un grad sau treapta profesionala superioara.

Data: 26.04.2016
Ora: 10.00
Locul desfasurarii: Spitaiul Judetean de Urgenta Braila
Modalitatea de desfasurare a Proba scrisa
examenului, precum si durata 2 ore
acestuia
Punctaj promovare Minim 50 puncte
Maxim 100 puncte

Pentru inscrierea si participarea la examenul de promovare, candidatii vor prezenta la Serviciul RUNOS
urmatoarele documente:
- cerere de inscriere la examenul de promovare:
- copia actului de identitate;
- copiile actelor de studii/de calificare in specialitatea postului vizat, dupa caz;
- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, vizat, dupa caz;
- fisa de evaluare a aptitudinilor si competentelor profesionale
Dosarele de examen se vor depune in perioada 12.04.2016-18.04.2016.
Selectia dosarelor va avea loc in data de 19.04.2016.
Bibliografia/tematica de examen se gaseste afisata la avizierul Spitalului Judetean de Urgenta Braila si
pe site-ul unitatii www.spitalbraila.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS.

Director Interimar Financiar-Contabil,
Ec.Bordeeanu Stefania

Sef Serviciu RUNOS,

Ec.Simion Daniela |
Ay

]

Pavilion B - Str. Pietatii nr.2 Tel: 0239-692222 ; Fax: 0239-691500
Pavilion C — Soseaua Buzauluinr.2 Tel: 0239-692222: Fax: 0239-692732
Pavilion D — Str. Independentei nr. 251 Tel: 0239-618969; Fax: 0239-618959
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1. SCOPUL PROCEDURII

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, incadrat cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata in cadul Spitalului Judetean de
Urgenta Braila.

Procedura de fata stabileste etapele si persoanele responsabile pentru
desfasurarea activitatii de organizare a concursurilor/examenelor pentru promovarea
in functii a personalului. De asemenea stabileste conditiile si modalitatea de ocupare
a posturilor in urma promovarii, in conformitatea cu prevederile regulamentului cadru
aprobat prin Hotararea de Guvern nr.286 din 23.03.2011, a Presedintelui Consiliului
Judetean Braila nr.123/14.05.2014 si in conformitate cu Ordinul 1470/2011 - pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade sau trepte profesionale
a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

Procedura stabileste modul de organizare si desfisurare a concursului si a
examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar, respectiv a personalului contractual din Spitalul Judetean
de Urgenta Braila.

De asemenea stabileste si modalitatea de organizare a concursurilor pentru :

- asistenti medicali, personal medical auxiliar, personal Tesa, muncitori;

- ocuparea posturilor vacante din serviciile: resurse umane, statistica, tehnic,
financiar contabilitate,informatic, administrati, achizitii- transport, formatii muncitori,
sectiile / compartimentele Spitalului Judetean de Urgenta Braila.

- stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

- da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

- asigura continuitatea activitatii, inclusive in conditii de fluctuatie a personalului
prin stabilirea unor pasi de derulare a activitatii procedurate

- stabileste modalitatea si procedura de promovare in functii a personalului
institutiei.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplica in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Braila, de catre
Serviciul RUNOS in scopul organizarii si desfasurarii examenului de promovare in functii de
executie a personalului contractual, cu respectarea cerintelor legale in vigoare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

3.1. Legislatie primara

« legea nr. 95 din 2006 *Republicata privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare;
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» Lg. 53 /2003 *Republicata - Codul Muncii - cu toate completarile si modificarile
ulterioare;

» Hotarare de Guvern nr.286 din 23.03.2011 privind aprobarea Regulamentului
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul 1470/2011- pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar;

» Legea nr.284 din 28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Legislatie secundara

e Ordinul Guvernului Romaniei Nr.400 din 2015 - pentru aprobarea codului controluiui
intern/managerial al entitati  publice cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatie publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

e ORDINUL Nr. 972 din 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare a spitalelor:

o Ord. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor
medicale in cadrul unitatilor cu paturi din reteaua MS si a Administratie; Publice Locale

» Standardul SR EN I1SO 9001:2008 -Sisteme de management al Caiitatii.
Cerinte.

» Contractul colectiv de munca nr.565/9568 din 25.05.2015
» Regulamentul de Organizare si Functionare: Regulamentul Intern.
» Codul de etica / conduita a personalului contractual.

4. DEFINITII S| ABREVIERI

41. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce
1 Procedura trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
) operationala de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procesual
Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei
2. proceduri operationale, aprobata si difuzata

operationale

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele

3 Revizia in cadrul | asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
) unei editii componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
4 Post vacant Pozitie din cadrul statului de functii al institutiei care nu
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Nr. Termenul Definitia sifsau daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul

este ocupat si pe care conducerea institutiei intentioneaza
sa recruteze o persoana.

O problema care nu a aparut inca dar care poate aparea
. in viitor, caz in care obtinerea rezultatelor prealabif

5 Risc o .

stabilite este amenintata.

Evaluarea independenta a unei activitati sau a unui
document,b efectuata de o persoana sau un grup de

6 Analiza ! 2
persoane desemnate in acest scop, care nu sunt implicate
in executarea activitatii/elaborarea documentului.

. Activitate de identificare, elaborare, codificare, analiza,
Gestionare . 3 iy - i
7 d aprobare, difuzare, aplicare, modificare, pastrare, arhivare
ocumente R
si distrugere a documentelor.
8 S.M.C. Sistem de Management al Calitatii
9 S.C.M. Sistem de Control Managerial Intern

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. PO Procedura operationala
2. E Elaborare

3. \' Verificare

4, A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Braila, examenele se vor organiza in temeiul
Hot. nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiitor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ultericare.

5.1. Metodologie de examen

Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un
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asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca
urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenuiui organizat in
acest sens, cu respectarea prevederilor legale.

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care isi
desfagoara activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii, justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de
catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de copia legalizata a diplomei de
licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata, si este
aprobata de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice decide ca atributiile
din fisa postului sa fie modificate in mod corespunzator,

La examenul organizat pentru ocuparea prin promovare a unui post vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale si prin prezenta procedura

5.2. Modul de lucru

Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior n specialitatea in care isi
desfasoara activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii, justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de
catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de copia legalizata a diplomei de
licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata, si este
aprobata de catre conducatorul institutiei publice.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic
si aprobat de conducatorul institutiei publice.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului institutiei publice.

Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente;

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate:

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului:

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.
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Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Braila..

5.3. Documente utilizate

Pentru inscrierea si participarea la examenul de promovare, candidatii vor prezenta la
Servciul RUNOS urmatoarele documente:
- cerere de inscriere la examenul de promovare;
- copia actului de identitate;
- copiile actelor de studii/de calificare in specialitatea postului vizat:
- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, vizat;
- fisa de evaluare a aptitudinilor si competentelor profesionale;

5.4. Publicitatea examenului de promovare

Anuntul privind examenul de promovare se afiseazi la sediul si pe pagina de internet
a Spitalului Judetean de Urgenta Braila (www.spitalbraila.ro),dupa caz, cu 10 zile lucratoare
inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

5.5. Constituirea comisiilor de examen si de solutionarea a contestatiilor

Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al institutiei publice, sunt formate din 3 membri cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un
secretar, cu respectarea art.26 alin 5 din Legea nr.284/2010.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

5.6. Desfasurarea examenului

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9
subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.,

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite. Fiecare candidat redacteaza o
lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de examinare.

Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
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5.7. Notarea si comunicarea rezultatelor examenului de promovare

Fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborata de candidat cu
un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii-
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaiuate;
b) abilitati de comunicare;
¢) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut
mai sus.

Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza Ia sediul autoritatii sau institutiei
publice, precum si pe pagina de interet a acesteia, dupa caz, in termen de doua zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia.

5.8. Solutionarea contestatiilor examenului de promovare

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de Ia data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseaza la sediul institutie] say autoritatii publice in doua zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

5.9 Incadrarea pe noul post

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

5. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATI

Managerul unitatii aproba actul administrativ de constituire al comisiilor de
examinare si de solutionare a contestatiilor.
Comisia de examen are urmatoarele atributii:
- stabileste subiectele pentru proba scrisa sau practica;
- noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa sau practica
- transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi
comunicate si afisate la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii;
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semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

solutioneaza contestatille despuse de candidate cu privire la notarea

probei scrise sau practice;

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru publicarea
acestora la avizierul si pe site-ul unitatii.

Secretarul comisiei de examen/solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

convoaca membrii comisiei de examen, respective membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de cele doua comisii intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii.

7. FORMULARE
Anexa 1- cerere de participare la examenul de promovare- PO 6.2.- RUNOS 19

6. DIFUZAREA PROCEDURII

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii de lucru.

Scopul Exem Compartiment/ Functia Numele si Data Semna
difuzarii | plar serviciuf sectie prenumele | primirii tura
nr.
1 2 3 4 5 6 7

8. . . Sef Ec.Simion t
y aplicare Serviciul RUNOS Serv.RUNOS | Daniela J.;;{ ]
3 Pavel
2‘ aplicare Comp. Registratura Registrator Mariana

aplicare
8. | si Sectii/Servicii (conf. | Toate
3 | informar tabelului anexat)

e
8. evidenta Serv. Managementul | Crintea Didi
4 Calitatii
8 Serv. RUNOS Ec.Simion
5‘ arhivare Serv. Manag. Calitatii | Daniela

Ec.Dutu Radu
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PRIVIND PROMOVAREA POSTURILOR DE
ASISTENTI MEDICALI GENERALISTI- DEBUTANTI DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului;

2. Ordinul M.S. nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

3. Ordinul M.S.P. nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Hotararea nr. 2 din 9 iulie 2009 - privind adoptarea Codului de etica si deontologie
al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania.
Emitent: Ordinul asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din
Romania publicata in : Monitorul oficial nr. 560 din 12 august 2009.

5. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical

generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si

organizarea si functionarea OAMGMAMR cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MS. 1226/2012 — privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale.

Manager,
Dr. Iugulescu Mi

Director Ipgrijiri
Cr%éuta
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BIBLIOGRAFIE DE EXAMEN PRIVIND PROMOVAREA POSTURILOR DE
ASISTENT SOCTAL-DEBUTANT:

1. Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social;
2. Legea asistentei sociale nr.292/2011;

3. Codul Deontologic nr.1/2007 al profesiei de asistent social;

Manager,
Dr.lugulescu Mihai

Director ingrijiri,
As.Pr. Olgyta Crivat
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PRIVIND PROMOVAREA POSTURILOR DE

ASISTENTI MEDICALI DE FARMACIE - DEBUTANTI DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

BIBLIOGRAFIE

1. Tehnica farmaceutica - Dobrescu D. —vol.l si Il , Editia-1989;
2. Memomed 2015.

TEMATICA

1.Medicatia Aparatului respirator;
2. Solutii;
3. Pulberti;

4. Supozitoare.

Manager,
Dr. Iugulescu Mihai
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Director ingrijiri,
As.Pr.Ol Crivat
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BIBLIOGRAFIE DE EXAMEN PRIVIND PROMOVAREA POSTULUI DE
ASISTENT DIETETICIAN-DEBUTANT

BIBLIOGRAFIE:
1. Manual de dietetica pentru cadre medii- Dr.Iulian Mincu, Edituta Medicala, an
1973

2. Legea 46/2003- privind drepturile pacientilor

TEMATICA

Diabetul zaharat; Definitie;

Alimentatia in diabetul zaharat;

Calculul si repartizarea regimului alimentar pe 20 de ore;

Diabetul zaharat asociat cu alte boli;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului.

e Bl B

Manager,
Dr. Iugulescu

Director ingrijiri,
As.Pr. Olgrta Crivat
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Bibliografie pentru examenul de promovare pentru functia de Referent de
Specialitate grad Il la Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Braila

1. Legea 95/2006 * Republicata privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile
si completarile ulterioare- Titlul VII Spitalele;

2. Legea 53/2003 * Republicata- Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. HGR 286/2011privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

5. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Manager,
Dr.lugulescu Mihg

Sef Serv.RUNOS,
Ec.Simion Daniela)
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BIBLIOGRAFIE
Pentru examenul de promovare in functia de statistician
Serviciul Evaluare si Statistica Medicala

1.ORDIN Nr. 1100 din 14 octombrie 2005 privind introducerea decontului de cheltuieli
ce se elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primate

2.0RDIN Nr. 1782/576 din 28 decembrie 2006 privind iInregistrarea §i raportarea
statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si
spitalizare de zi

3.0RDIN Nr. 208 din 9 aprilie 2015 privind aprobarea regulilor de confirmare din
punct de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
in regim de spitalizare continud si de zi, precum si a Metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd
reconfirmarea

Manager,
Dr. Tugulescu Mihail

Sef Serviciu Evaluare Statistica medicala
Ec. Vrinceanu Cristina
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE 5
ECONOMIST IA — SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII

Ordinul 975 din 1 octombrie 2012 privind organizarea structurii de management
al calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale;

Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatétii — Titlul
VII — Spitalele;

Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

Ordinul Nr. 972 din 28 iunie 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare a spitalelor;

Ordinul Nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;
Standardul SR EN ISO 9001:2008 — Sisteme de management al calitatii;

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;

Ordinul 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului.

Ordinul nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de
eticd ce functioneaza in cadrul spitalelor

Finantarea spitalelor

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli

Referinte, standarde si proceduri pentru acreditarea spitalelor
Metode de evaluare interna

Auditul intern al sistemului de management al calitatii

ului de management al calitatii
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE 5
REFERENT Il SS — SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII

Ordinul 975 din 1 octombrie 2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua
Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale;

Ordinul Nr. 972 din 28 iunie 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare a spitalelor;

Ordinul Nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

Standardul SR EN ISO 9001:2008 — Sisteme de management al calitatii;

Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul VII
— Spitalele;

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;

Ordinul 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului.

Psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi — Florin Tudose, Catalina Tudose,
Letitia Dobranici — Info Medica 2002

Referinte, standarde, cerinte si proceduri pentru acreditarea spitalelor
Standarde de Control intern/managerial la entitatile publice
Proceduri de sistem pentru implementarea Ordinului nr. 400/2015
Asteptdrile pacientului in privinta unui anumit serviciu - calitatea din
punctul de vedere al pacientului

Elementele de management al calitatii

Termeni referitori la sistemul de management al calitatii
Documentatia sistemului de management al calitétii

Conceptul de normalitate
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8.

9.

Bibliografie

. Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006, modificata si completata, privind

atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

. Hotararea nr. 925/2006, modificata si completata, pentru aprobarea normelor

de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
Iucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii

r

. Legea nr. 72/2013, privind masurile pentru combaterea intarzierii in

executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultate din contracte
incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante;

. Ordonanta de Urgenta nr. 71/2012, privind desemnarea Ministerului Sanatatii

ca unitate de achizitii publice centralizate;

. Hotararea nr. 54/2009, modificata si completata, privind conditiile

introducerii pe piata dispozitivelor medicale;

Hotararea nr. 1660/2006, modificata si completata, pentru aprobarea normelor
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica prin mijloace electronice din OUG 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

. Legea nr. 95/2006 modificata si completata, privind reforma in domeniul

sanatatii;

Ordinul nr. 308/2015, privind controlul si verificarea periodica a
dispozitivelor medicale puse in functiune si aflate in utilizare;
Hotararea nr. 54/2009, privind conditiile introducerii pe piata a

dispozitivelor medicale;

10.Legea nr. 500/2002, modificata si completata , privind finantele publice.

MANAGER,
DR. IUGULESCU MI
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Tematica

1. Principiile in achizitiile publice;

2. Planificarea achizitiilor publice;

3. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

4. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie
publicar

5. Initierea si lansarea procedurii;

6. Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

7. Atribuirea contractului de achizitie publicad;,

8. Solutionarea contestatiilor;

9. Derularea si finalizarea contractului;

10.Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publicad;

1ll.Licitatia electronicd ca etapd finald a unei proceduri offline;

12. Procesul bugetar;

13. Prevederi referitoare la investitiile publice;

14. Principii in executia bugetard;

15. Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice;

16. Atributiile Unitatii Centralizate de achizitii publice din cadrul
Ministerului Sanatatii;

17.Controlul prin verificarea periodica a dispozitivelor medicale;

18.Atributiile principale ale Consiliului de Administratie;

19, Aprobarea bugetului;

20. Responsabilitatile ordonatorilor de credite;

21.Finantarea institutiilor publice;

22. Termenul legal de plata;

23. Proceduri de evaluare a conformitatii.

MANAGER,
DR. IUGULESCU MIHA
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