ANEXA NR.1
la Decizia nr. 55/13.01.2016

METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPARYA FUNCTIEI
DE DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL LA SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA BRAILA

ART. 1

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat
de managerul spitalului, pentru fiecare post $n parte.

(2) Comisia de concurs/examen este propusi de managerul spitalului §i este aprobatd de
Consiliul Judetean Braila. In baza aprobérii, desemnarea comisiei de concurs/examen se face
prin act administrativ al managerului spitalului.

(3) Comisia de concurs/examen are in componentd, ca membri, reprezentanti ai Consiliului
Judetean Braila ca autoritate de coordonare, si al Directiei de Sanatate Publica Braila, si, ca
observatori, reprezentanti ai Sindicatului Sanitas Braila, conform actelor normative in vigoare.

(4) Fiecare comisie este condusi de un presedinte $i are un secretar care riaspunde de buna
organizare si desfasurare a concursului, de respectarea de citre fiecare candidat a criteriilor
generale si specifice de selectie si a altor conditii previzute de actele normative in vigoare,

(5) In scopul soluiondrii eventualelor contestatii se constituie o comisie de solutionare a
acestora, prin act administrativ al managerului spitalului, in aceleasi conditii ca la alin. (3).

ART.2 :

(1) La concurs/examen se pot inscrie candidatii care Indeplinesc, cumulativ, criteriile
generale si specifice.

(2) Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Roma4nia;

b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmérire penald;

¢} sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

(3) Criterii specifice pentru directorul financiar contabil:

- sunt absolventi de Invatdmant superior de lungd duratd, cu diplomi de licentd in profil
economic;

- au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor :

- detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemnului european de
conturi, precum §i de cunoastere a reglementarilor europene In domeniu.



ART., 3
(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind urmétoarele documente:
a) cererea de Inscriere;
b) copie de pe actul de identitate; ‘
¢) copie legalizatd de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;
d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

f) cazierul judiciar;

g) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializiri,
cursuri, stagii, cmpetente/atestate etc., in functie de postul pentru care concureazi;

h) declaraia pe propria rispundere ci nu este urmrit penal $i nu are cunostinti ci a inceput
urmaérirea penald asupra sa;

i) declaratia pe propria rispundere privind colaborarea cu Securitatea Tnainte de anul 1989;

J) adeverinta din care s& rezulte ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

k) proiectul/lucrarea de specialitate numerotat/a si semnat/a de catre candidat pe fiecare fila
in parte, sigilat/a intr-un plic semnat ;

) chitanta de plata a taxei de participare la concurs — 300 RON ;

m aprobarea managerului;

n) avizul consiliului de administratie al spitalului.

(2) Dosarul de inscriere se depune la sediul spitalului, cu cel putin 5 zile lucritoare fnainte
de data sustinerii concursului.

(3) Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24
de ore de la data comunicirii rezultatului verificarii. Contestatia se solufioneazi in termen de
24 de ore de la data depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 4

(1) Posturile specifice comitetului director, conform normelor interne de organizare a
fiecdrui spital, se scot la concurs prin publicarea intr-un ziar central sau local si prin afisarea
acestora pe seitul unitatii www. spitjudbraila.ro, la sediul unititii respective, cu cel putin 15
zile lucrétoare Tnainte de data sustinerii concursului.

(2) Odatd cu publicarea postului se specifici, data si locul sustinerii concursului,
modalitdfile de informare privind criteriile de selectie, continutul dosarului de inscriere,
temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate si bibliografia pentru concurs.

ART. 5
(1) Concursul/examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:
a) test-grila de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului;

b) sustinerea proiectului/lucrérii de specialitate pe o tem& din domeniul de activitate al
postului;

¢) interviul de selectie.
(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 1a 10,



ART. 6

(1) Testul-grila de verificare a cunostintelor se desfisoard pe durata a cel mult 3 ore.
(2) Testele-grild se elaboreazi de citre comisia de concurs, pe baza bibliografiei pentru
concurs, in ziua probei.

(3) Persoanele care au participat la elaborarea testului-grild nu pérdsesc inciperea pani Ia
inceperea probei.

ART. 7

(1) Candidatii i§i aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de
comisia de concurs, prin publicatia de concurs, i il depun odati cu Inscrierea la concurs.

(2) Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizatd individual de citre
candidat, si rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum & - 10 pagini
tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sd fie depus/depusi la inscriere
(numerotat/a si semnat/a de catre candidat pe fiecare fila in parte, sigilat intr-un plic semnat).

(3) Grila de punctare a proiectului/lucririi de specialitate este elaborata de catre comisia de
concurs, care se publica pe site-ul spitalului, precum si la sediul acestuia, dupa incheierea
perioadei de inscriere a candidatilor.

(4) Evaluarea si sustinerea proiectului/tucrarii de specialitate se fac In plenul comisiei de
concurs/examer.

(5) in urma susfinerii orale a proiectului/lucririi de specialitate, evaludrii continutului si a
raspunsurilor date la intrebarile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acordi céte o

notd. Nota finald, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

ART. 8

(1) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen s
constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-grila de verificare a cunostintelor si
proiectul/lucrarea de specialitate, daci respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in
noua functie si daci este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei

profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si
ambitiilor profesionale.

(2) Interviul de selectie se desfisoard in plenul comisiei de concurs/examen.

(3) Fiecare membru al Comisiei de concurs dupa finalizarea interviului, intocmeste Fisa
interviului de selectie, conform anexei la prezentul regulament.

(4) Nota finala, este media notelor acordate de catre fiecare membru al comisiei de concurs.
Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzator notei 10

(5) Nu se pot adresa candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald si la originea social.

ART. 9

(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtindi in cadrul
concursului/examenului media final cel putin 8,00, iar 1a fiecare probd minimum nota 7,00.

Media finali a fiec#irui candidat se calculeazi cu dous zecimale, ca medie aritmetici a notelor
obtinute la probele de evaluare.



(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face
pe baza mediei obtinute la testul-grild de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea
egalitdtii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatu] final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisérii. Contestatia se solutioneazi de

comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de 1a data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

ART. 10

Candidafii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numifi in functiile pentru

care au concurat prin act administrativ al managerului spitalului, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

ART. 11

Spitalul Judetean de Urgenta Braila a elaborat metodologia proprie de desfisurare a
concursului/examenului, cu respectarea prevederilor Ordinului M.S. nr. 284 din 12 februarie
2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru  de organizare si  desfisurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din
spitalele publice Prevederile acestor metodologii sunt aduse la cunostinta candidatilor, In

partile ce-i privesc, prin afisare cu cel putin 48 de ore finainte de inceperea
concursului/examenului, pe site-ul spitalului.

ART. 12

(1) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post din comitetul
director nu s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

Sef Serv. R.U.N.O.S. Congifierjuridic, -
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ANEXA Nr.2
la Decizia nr. 55/13.01.2016

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL LA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BRAILA

Candidat

1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

- Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4,99 - 1,00)

J 2. Aptitudini si cunostinte manageriale
- Excelente, capabil si isi asume postul fara o pregitire prealabila (10 - 9,50)
- Foarte bune, este necesari putina pregitire (9,49 - 9,00)
- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil si Tnvete (8,99 - 7,00)
- Necesita multd pregatire (6,99 - 5,00) '
- Nu are aptitudini manageriale (4,99 - 1,00)

3. Ambitii profesionale

- Fixeazi obiective foarte ambitioase (10 - 9,50)

- Scopuri de nivel Tnalt (9,49 - 8,00)

- Obiective de nivel mediu (8,99 - 7,00)

- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99 - 5,00)

- Se bazeazi pe altii prea des, obiective minime (4,99 - 1,00)

7 4. Motivare

- Motivare excelents, dorinti puternica de a munci (10 - 9,50)
- Foarte interesat de post; pune multe intrebari (9,49 - 9,00)
- Dorintd de a munci (8,99 - 7,00)

- Putin interesat de post (6,99 - 5,00)

- Nu este interesat de post, impasibil (4,99 - 1,00)

5. Potrivire de post

- Excelent pentru acest post (10 - 9,50)

- Foarte bun pentru acest post (9,49 - 9,00)

- Satisfacator pentru acest post (8,99 - 7,00)

- Incert pentru acest post (6,99 - 5,00)

- Nesatisfacator pentru acest post (4,99 - 1,00)




Ry

- 8. Autocontrol
- Are 0 excelenta abilitate de a se controla (10 - 9,50)

- Siguranti de sine, Tncredere in capacitatea sa de a rezolva problemele (9,49 - 9,00)
- Autocontrol mediu (8,99 - 7,00)

- Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5,00)
- Greoi, pare preocupat, ingrijorat (4,99 - 1,00)

7. Impresie generala

- Excelentd (10 - 9,50)

- Foarte buni (9,49 - 9,00)

- Buna (8,99 - 7,00)

- Satisfacitoare (6,99 - 5,00)

- Nesatisficitoare (4,99 - 1,00)

Solicitantul este un candidat*):..................... ...
- Foarte potrivit (10 - 9,50)

- Potrivit (9,49 - 9,00)

- Destul de potrivit (8,99 - 7,00)

- Posibil, dar pentru un alt post (6,99 - 5,00)

- Nepotrivit (4,99 - 1,00)

Evaluator.................

.........................

(semnitura) (data)

*) Se trece nota finald a interviului de selectie, calculata cu doui zecimale, ca medie
aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicator evaluati

Sef Serv. R.U.N.O.S.
Ec. Simion Danigla
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
- BRAILA-

DECIZIA NR.164
Din 16.02.2016

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Braila, Dr. Iugulescu Mihail, avand in vedere:

- Prevederile art.40 alin. 1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii ;

- Prevederile Ordinului M.S.P. nr. 284/2007;

- Decizia nr.55/13.01.2016 privind metodologia de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de Director Financiar-Contabil al Spitalului Judetean
de Urgenta Braila;

- Hotararea Comitetului Director nr.5263/09.02.2016:

In temeiul Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr. 123/14.05.2014

) DECIDE :

Art. 1 Decizia nr.55/13.01.2016 privind metodologia de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei de Director Financiar-Contabil al Spitalului Judetean de
Urgenta Braila se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laart. 2 alin.3 din Anexa nr.] se modifica si va avea urmatorul continut:

»» (3) Criterii specifice pentru directorul financiar contabil:

- sunt absolventi de Inva{imant superior de lunga duratd, cu diploma de licentd in profil economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor ;

- defin certificatul de atestare a cunostintelor dob4ndite in domeniul Sisternului european de conturi, precum si
de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu.”’

2. Laart. 9 alin.1 din Anexanr.l se modifica si va avea urmatorul continut:

»>(1) Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie si obiind in cadrul concursului/examenului media finala cel
putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecirui candidat se calculeazi cu dou#
zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.”

\ Art. 2 Cuducerea la indeplinire se insarcinea sgui R.U.N.O.S. din cadrul Spitalului Judetean de
+Jrgenta Braila, o

Sef Serv. R.U.N.O.S.

Ec. Simion Dm



