SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
Soseaua Buziiului nr 2

Nré&éé%S. 12.2014

ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile HGR nr. 497/2010, pentru
ocuparea unui post temporar vacant de muncitor necalificat
Serviciul Administrativ

1 Data si locul sustinerii concursului

Interviul va avea loc in data de 23.12.2014, ora 13.00 la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Braila,

Proba practica va avea loc Tn data de 23.12.2014, ora 15.00 la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Braila.

Candidatii la concurs vor depune dosarele de inscriere la registratura spitalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Braila pani la data de 15.12.2014.

II. Dosarul de concurs va contine urmatoarele acte

a) Copia actului de identitate;

b) Cerere de inscriere,

c) Copiile diplomelor de studii

d) Copia carnetului de munca sau o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si
specialitate ;

e) Cazier judiciar;

f) Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare ;

g} Copia fisei de evaluare a performantei profesionale individuale sau o recomandare de la
ultimul loc de munca ;

h)alte Tnscrisuri din care si rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la
concurs.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.



Pentru a participa la concurs candidatul trebuie si indeplineasca cumulativ
urmitoarele conditii :

a)indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitérii profesiei in Rominia ,
bjare varsta de minimum 18 ani impliniti,
¢)sa aiba deplina capacitate de exercitiu ;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de
medicul de familie sau de medicul de specialitate medicina muncii ;

¢) sa indeplineasca conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant ;

f) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea .

III. Desfasurarea concursului

Concursul va constain 2 probe, interviul sio proba practica.

Vor fi declarati admisi condidatii care vor obtine cel putin nota 7 la fiecare proba.
Promovarea interviului este obligatorie pentru sustinerea probei practice.
Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la 1 la 10,

Stabilirea candidatului care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se va face in ordinea
mediet generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare
proba.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul spitalului, in termen de 24 de
ore de la finalizarea concursului,

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul in termen de 24 de ore de la data afisarii.

Contestatia se solutioneaza de catre o comisie de solutionare a contestatiilor in termen de
48 de ore de la data depunerii.

In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului presedintele comisiei propune
managerului validarea concursului si emiterea deciziei de incadrare pentru candidatul nominalizat.

IV. Dispozitii finale

Anuntul de concurs se afiseazd la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Braila Sos.
Buzaului nr.2 precum si pe site-ul spitalului .

In data de 23.12.2014 orele 13.00 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va
face apelul nominal al candidatilor si verificarea_identitatii_pe baza buletinului de identitate sau a
cartii de identitate.

In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de inscriere comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs .

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazi, cu mentiunea admis sau respins, la
sediul institutiei publice organizatoare a concursului.

Relatii suplimentare, la serv. Resurse Umane telefon 0239/692222-int 2174.

Manager,

Dr. lugulescu Mily)




